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1. WPROWADZENIE 

 

Ut orzo y   roku Miejski Ośrodek Po o y “połe z ej  “ie ia o i a h 

”ląski h MOP“  jest jed ostką orga iza yj ą iasta “ie ia o i e ”ląskie. Na po zątku 

obszar jego działa ia o ej o ał yłą z ie zada ia łas e i zle o e g i y y ikają e z 

Usta y o po o y społe z ej. Na przestrze i lat zakres yko y a y h zadań uległ 

znacznemu poszerzeniu. 

Od czasu uzyskania przez “ie ia o i e ”ląskie statusu miasta na prawach powiatu (rok 

1999) MOPS realizuje nie tylko zadania gminne, ale ró ież zada ia łasne i zlecone 

powiatu. Poza tym wykonuje wiele i y h zadań – zgodnie ze swoim statutem oraz 

przepisami prawa. 

Wśród li z y h zadań są ie tylko te fi a so a e ze środkó  udżetu gminy, ale 

także z i y h źródeł: udżetu państ a, fu duszy U ii Europejskiej, zaso ó  i stytu ji 

iepu li z y h p. fu da ji . Już od kilku lat MOP“ pozyskuje pie iądze z Europejskiego 

Funduszu “połe z ego EF“ . Efekte  jest realizacja projektó  społecznych, takich jak 

„UWIER) W “IEBIE  od  roku iąż realizo a e są kolejne edycje). Nowymi 

przykładami wykorzysta ia EF“ są projekty p . „Akty y de iut  i „Klu  I tegra ji 

“połe z ej  “ie ia o i a h ”ląski h . 

Pro adzo e są ró ież projekty spółfi ansowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki 

“połe z ej. W roku  yły to: projekt pn. „Blisko Cie ie – systemowa integracja 

społe z a osó  z za urze ia i psy hi z y i i środo iska lokal ego  “ie ia o i a h 

”ląski h  oraz projekty doty zą e asyste tó  rodziny, koordy atoró  rodzi ej pie zy 

zastęp zej i szkoleń  zakresie rodzi ielst a zastęp zego. 

Po adto pra o i y MOP“ przygoto ują i drażają i i jaty y oraz projekty so jal e, 

które są fi a so a e dzięki gra to  uzyska y  z i y h źródeł lu  po o y spo soró . 

Sprawozdanie przedstawia naj aż iejsze działa ia Ośrodka  o szarze pomocy 

społe z ej   roku, które polegały na przyz a a iu oso o  iepeł ospra y  

po o y  zakresie reha ilita ji społe z ej i za odo ej, organizowaniu opieki w 

rodzinach zastęp zy h, kiero a iu do ałodo o y h pla ó ek opiekuń zo-

y ho a zy h, udziela iu po o y pie ięż ej i iepie ięż ej, przygoto a iu oraz 

realiza ji ielu progra ó  i projektó . 
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. KADRA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁEC)NEJ  

 

2.1. Zatrudnienie  

 Wg stanu na ko ie   roku MOP“ łą z ie zatrud iał  pra o ikó   

ramach  142,63 etatu, w tym: 

 prace interwencyjne - 3 pracownikó  a  etata h; 

 roboty publiczne -  pra o ikó  a  etata h; 

 asystenci rodziny - 3 pra o ikó  a , 0 etatu; 

 koordynatorzy rodzi ej pie zy zastęp zej -  pra o ikó  a , 0 etatu; 

 w ramach projektu p . „UWIER) W “IEBIE  -  pra o ikó  a  etata h (w 

ty   asyste tó  rodzi y ; 

  ra a h projektu p . „Akty y de iut  -  pra o ikó  a ,  etatu; 

 w ramach projektu pn. „Klu  I tegra ji “połe z ej  “ie ia o i a h ”ląski h  

-  pra o ikó  a  etata h; 

 “pe jalisty z a Pla ó ka Wspar ia Dzie ego Dla Dzie i -  pra o ikó   a 

8,75 etatu; 

 Miejski )espół d/s Orzeka ia o Niepeł ospra oś i -  pra o ikó  a  

etatach; 

 pozostałe stanowiska pracy -  pra o ikó  a 100,63 etatu. 

 

Strukturę zatrud ie ia przedsta ia po iższa ta ela. 

 

Tabela nr 1. Struktura zatrud ie ia pra o ikó  MOP“ ogółe  a ko ie   r. 
Dyrektor )astęp a 

dyrektora 

Kierownicy,  

 stanowiska 

samodzieln

e 

Pracownicy 

socjalni, 

spe jaliś i  
pracy 

socjalnej 

Pracownicy 

o sługi 

Pozostali 

pracownicy 

 

Wychowawcy 

 

Asystenci 

rodziny 

Koordynatorzy 

 rodzinnej 

 pieczy 

zastęp zej 

1 osoba 1 osoba 24 osoby  osó    osó  44 osoby  osó   osó  3 osoby 

Opracowa ie włas e a podstawie danych MOPS. 

 

Bardzo aż ą e hą kadry jest jej ykształ e ie. I for a je a ten temat zawiera 

po iższy ykres. 
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Wykres nr 1. Struktura zatrudnionej w ramach etató  MOP“ kadry pod zględe  ykształ e ia   r. 

 
Opracowa ie włas e a podstawie danych MOPS. 

 

 

W  roku  osó  pod osiło s oje k alifika je: na studiach podyplomowych (21 

osó , a studia h agisterski h  oso y , a studia h li e ja ki h  oso y ,  ra a h 

specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownika socjalnego (1 osoba), w ramach specjalizacji 

II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego (1 osoba). Ponadto pracownicy podnosili 

s oje k alifika je  for a h pozaszkol y h, tz . rali udział  róż ego  rodzaju 

se i aria h i szkole ia h. Ogółe  u zest i zyli   szkole ia h,  ty   ezpłat y h 

orga izo a y h przez Regio al y Ośrodek Polityki “połe z ej Woje ództ a ”ląskiego 

(ROPS). 

W ramach projektu systemowego realizowanego przez ROPS zostało przepro adzo e 

doradzt o doty zą e orga izo a ia społe z oś i lokal ej przez Ce tru  Wspierania 

Akty oś i Lokal ej CAL. 

 

2.2. Prace interwencyjne, roboty publiczne oraz praktyki studenckie 

Podo ie jak  u iegły h lata h,  ra a h spółpra y z Po iato y  Urzęde  

Pra y  “ie ia o i a h ”l. PUP ,  iągu  roku MOP“ zatrud iał pra o ikó   

ra a h ro ót pu li z y h   osó  oraz pra  i ter e yj y h   oso y . Po 

zakoń ze iu ty h for  zatrud ie ia  oso y podjęły regular ą pra ę  MOP“. 

W  roku   osó  od yło  Ośrodku praktyki stude kie. 
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. ANALI)A FINANSOWA BUDŻETU OŚRODKA 

 

W 2013 r. MOP“ ydał a realiza ję statuto y h zadań g i y i po iatu ogółe  

25.761.158,68 zł. W skład tej k oty eszły środki fi a so e po hodzą e: 

 z udżetu iasta - 14.091.769,00 zł; 

 z udżetu państ a - 10.418.048,47 zł; 

 z Europejskiego Fu duszu “połe z ego - 1.247.841,25 zł; 

 od spo soró  - 3.499,96 zł. 

 

K oto o oraz pro e to o udżet MOP“   r. przedsta iają ta ela i diagra  

po iżej.  

 

Tabela nr 2. Budżet MOP“ z u zględ ie ie  źródła fi a so a ia zadań g i y i po iatu   r. 

Źródło 

finansowania Kwota (w zł  % udżetu MOPS 

Budżet iasta 

z tego wydano na: 

14.091.769,00 54,70 

a) zadania gminy 11.516.472,22 44,70 

b) zadania powiatu   2.575.296,78 10,00 

Budżet państwa 

z tego wydano na: 

10.418.048,47 40,45 

a) zadania gminy 10.264.164,22 39,84 

b) zadania powiatu    126.100,00 0,50 

c) projekty       27.784,25 0,11 

Europejski Fundusz 

Społe z y 

1.247.841,25 4,84 

Spo sorzy środki 

finansowe pozyskane z 

fundacji BZ WBK w 

ramach konkursu) 

3.499,96 0,01 

Razem   25.761.158,68 100,00 

Opracowa ie włas e a podstawie danych MOPS. 
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 Wykres nr 2. “truktura udżetu MOP“ g źródła fi a so a ia zrealizo a y h ydatkó    r. 

 
Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

”rodki fi a so e z udżetu g i y  ysokoś i 14.091.769,00 zł yły ydatko a e a 

zadania gmi y i po iatu  astępują y sposó :  

11.516.472,22 zł na zadania gminy, z tego m.in.: 

 2.845.858,77 zł - a zasiłki i po o   aturze; 

 . ,  zł – a zasiłki stałe; 

 412.103,45 zł – a fu k jo o a ie “pe jalisty z ej Pla ó ki Wspar ia Dziennego 

dla Dzieci; 

 2.859.649,14 zł - a pokry ie odpłat oś i za po yt ieszkań ó  “ie ia o i  ”l. 

u iesz zo y h   do a h po o y społe z ej po  sty z ia  r.; 

 296.219,55 zł -  a usługi opiekuń ze; 

 . ,  zł – na wspieranie rodziny; 

 77.434,40 zł – a ypłatę ś iad zeń  ra a h pra  społe z ie użyte z y h, w tym    

. ,  zł jako kład łas y  projek ie p . „UWIER) W “IEBIE ; 

 24.619,68 zł - a dofi a so a ie do tra sportu ży oś i w ramach unijnego 

programu  PEAD; 

 6.394,  zł jako kład łas y  projektach „Akty y de iut  i „Klu  I tegra ji 
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“połe z ej  “ie ia o i a h ”ląski h ; 

 215.010,91 zł ydatko a o z fu duszu prze i alkoholo ego. 

2.575.296,78 zł na zadania powiatu, z tego: 

 2.349.830,80 zł - a po o  dla rodzi  zastęp zy h, usa odziel ia y h 

y ho a kó  rodzi  zastęp zy h i y agrodze ie dla iespokre io y h rodzi  

zastęp zy h oraz szkole ia; 

 87.691,10 zł - na  pomoc dla usamodzielnianych wy ho a kó  pla ó ek 

opiekuń zo-wychowawczych; 

 14.412,48 zł - na mieszkanie chronione; 

 85.938,65 zł  - a działal ość Miejskiego )espołu d/s Orzeka ia                                 

o Niepeł ospra oś i; 

 37.423,75 zł - a y agrodze ia i zakup ateriałó  i yposaże ia ze środkó  

otrzymanych z PFRON. 

Po adto   r. MOP“ ydatko ał k otę . . ,  zł, pozyska ą z Europejskiego 

Fu duszu “połe z ego  ra a h Progra u Opera yj ego „Kapitał Ludzki , którą 

przeznaczono na: 

 realiza ję projektu p . „UWIER) W “IEBIE - . ,  zł; 

 realiza ję projektu p . „Akty y de iut  – . ,  zł; 

 ut orze ie Klu u I tegra ji “połe z ej – 2 . ,  zł. 

MOP“ ydał też k otę 3.499,96 zł z dotacji otrzymanej  progra ie gra to y  „Ba k 

Dzie ię y h Uś ie hó  orga izo a y  przez Fu da ję Ba ku )a hod iego WBK. 

Pie iądze zostały przez a zo e na realiza ję projektu pn. „Bajko e i spira je – 

bajkoterapia jako etoda pra y z dzieć i  “pe jalisty z ej Pla ó e Wspar ia 

Dzie ego dla Dzie i  “ie ia o i a h ”ląski h . 

 

”rodki fi a so e z udżetu państ a  ysokoś i 10.418.048,47 zł yły ydatko a e a 

zada ia g i y i po iatu  astępują y sposó : 

10.264.164,22 zł a zada ia g i y, z tego a: 

a    realiza ję zadań zle o y h g i ie 80.089,19 zł: 

 22.895,52 zł – a spe jalisty z e usługi opiekuń ze dla osó  z za urze ia i 

psychicznymi; 
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 31.900 zł – a pokry ie kosztó  yda a ia de yzji przyz ają y h pra o do 

ś iad zeń opieki zdro ot ej dla osó  ieu ezpie zo y h; 

 25.293,67 zł – na ypłatę y agrodzeń opieku ó  prawnych za sprawowanie 

opieki nad oso a i ałko i ie u ez łas o ol io y i; 

b)  realiza ję zadań łas y h g i y 10.184.075,03 zł, w tym m.in.: 

 2.632.037,00 zł – a zasiłki stałe; 

 196.975,67 zł – a opła e ie składek a u ezpie ze ie zdro ot e za oso y 

po ierają e zasiłek stały i dzie i ieu ezpie zo e do zasu rozpo zę ia realiza ji 

o o iązku szkol ego; 

 4.339.742,12 zł – a zasiłki okreso e; 

 2.059.862,00 zł – a realiza ję progra u ielolet iego „Po o  państ a  

zakresie doży ia ia ; 

 . ,  zł – a y agrodze ia koordy atoró  rodzi ej pie zy zastęp zej i 

szkole ia rodzi  zastęp zy h; 

 . ,  zł – a y agrodze ia asyste tó  rodzi y; 

126.100 zł na zadania powiatu, z tego: 

 126.100 zł – a działal ość Miejskiego )espołu d/s Orzeka ia o 

Niepeł ospra oś i; 

27.784,25 zł na realiza ję projektu p . „Blisko Cie ie – syste o a i tegra ja społe z a 

osó  z za urze ia i psy hi z y i i środo iska lokal ego  “ie ia o i a h ”ląski h . 
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. ROD)AJE ŚWIADC)EŃ, NALEŻĄCYCH DO )ADAŃ GMINY, REALI)OWANE W OPARCIU O 

USTAWĘ O POMOCY SPOŁEC)NEJ 

  

)ADANIA FINANSOWANE ) BUDŻETU PAŃSTWA . . ,  zł  

 

ZADANIA ZLECONE GMINIE (wydatkowano 47.815,39 zł : 

1) specjalisty z e usługi opiekuń ze dla osó  z za urze ia i psy hi z y i przyznano 

10 oso o , ś iad zo y h yło .  godzi ; koszt  godzi y usług y osił ,  zł do 

k iet ia, ,  zł od aja do sierp ia,  zł od rześ ia; ogól y koszt ś iad zo y h 

usług y iósł 22.895,52 zł;  

2) wynagrodzenie dla opiekuna prawnego: za sprawowanie opieki nad 9 osobami 

całko i ie u ez łas o ol io y i ypła o o  oso o  łą z ą k otę 24.919,87 zł, 

107 ś iad zeń. 

)ADANIA WŁA“NE GMINY DOTOWANE ) BUDŻETU PAŃ“TWA (wydatkowano 

9.233.557,79 zł): 

1) zasiłek okresowy - od aja  r. po o   for ie zasiłku okreso ego jest zada ie  

łas y  g i y o harakterze o o iązko y ; a realiza ję tego zada ia g i a 

otrzymuje zgodnie z art.  ust.  Usta y o po o y społe z ej dota ję elo ą z 

udżetu państ a; zasiłki okreso e są przyz a a e  i i al ej ysokoś i 

g ara to a ej przez /  usta ę, tj.  przypadku oso y sa ot ie gospodarują ej  

i rodziny –  % róż i y iędzy kryteriu  do hodo y  oso y sa ot ie 

gospodarują ej a dochodem tej osoby/rodziny; z tej for y po o y skorzystały 1.902 

środo iska, o ej ują y h łą z ie 4.756 osó ;  su ie ypła o o k otę 

4.339.742,12 zł; śred ia iesię z a ysokość zasiłku y iosła 302,08 zł; 

2) zasiłek elowy a zakup żyw oś i lu  posiłku -   r. ył realizo a y program 

wielolet i „Po o  państ a  zakresie doży ia ia ,  ra a h którego po o   

for ie posiłku, ze sz zegól y  u zględ ie ie  posiłku gorą ego, przyz a a a jest 

ezpłat ie, jeżeli do hód oso y sa ot ie gospodarują ej lu  do hód a oso ę  

rodzinie nie przekracza 15  % kryteriu  do hodo ego, o który  o a odpo ied io 

 art.  ust.  pkt  i  Usta y o po o y społe z ej;  przypadku raku ożli oś i 

zape ie ia posiłku lu  gdy przyz a ie po o y  for ie posiłku yło y 

ieuzasad io e z u agi a sytua ję oso istą lu  rodzi ą, zostaje przyznana pomoc w 
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for ie zasiłku elo ego z przez a ze ie  a zakup posiłku lu  ży oś i; a o y 

yda y h de yzji, zasiłki elo e a zakup ży oś i lu  posiłku a łą z ą k otę 

2.059.862 zł przyznano 1.889 osobom z 1.810 rodzin; w okresie od stycznia do czerwca 

 r. ysokość ś iad ze ia a iesią  dla jed ej oso y uzależ io a yła od 

posiadanego dochodu - oso ie/rodzi ie, której do hód ie przekra zał  % kryterium 

dochodowego, przyznawano 120 zł, oso ie/rodzi ie, której do hód ieś ił się w 

przedziale od 50 % do 100 % kryterium dochodowego, przyz a a o zł, a 

oso o /rodzi o , który h do hód ieś ił się  przedziale  % - 150 % kryterium 

dochodowego, przyznawano 60 zł;  lip u i sierp iu po o  przyz a a o  ysokoś i 

40 zł a oso ę a iesią ; od rześ ia ysokość iesię z ej po o y y osiła  zł 

a oso ę; ysokość iesię z ej po o y yła uzależ io a od ielkoś i 

otrzy y a y h z udżetu państ a tra sz pie iędzy przeznaczo y h a realiza ję tego 

zadania; 

3) zasiłek stały przyznano 650 osobom ałko i ie iezdol y  do pracy z powodu wieku 

lu  iepeł ospra oś i I i II grupa i alidzka, z a z y ądź u iarko a y stopień 

iepeł ospra oś i lu  ałko ita iezdol ość do pra y ; łą z ie ydatko a o k otę  

2.636.978 zł,  śred ia ysokość ś iad ze ia y iosła 409,60 zł; 

4) składki a u ezpie ze ie zdrowot e opła o o 512 oso o  otrzy ują y  zasiłek 

stały, które ie podlegają o o iązko i u ezpie ze ia z i ego tytułu, oraz 4 dzieciom 

ieprze y ają y   pla ó ka h, które ie rozpo zęły realiza ji o o iązku szkolnego; 

prze ięt a ysokość ś iad ze ia y osiła 38,86 zł, ysokość składki y osiła  % 

przyz a ego ś iad ze ia;  su ie a te  el yda o 196.975,67 zł.  

 

Strukturę ykorzysta ia środkó  fi a so y h otrzy a y h z udżetu państ a a 

realiza ję zadań zleconych g i ie i zadań łas y h g i y doto a y h z udżetu państ a 

pokazuje  uję iu pro e to y  diagra  za iesz zo y po iżej. 
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Wykres nr 3. “truktura ykorzysta ia przez MOP“ środkó  fi a so y h otrzymanych z udżetu państ a  
2013 r. 

Usługi specjalistyczne 
dla osób z 

zaburzeniami 

psychicznymi

0,25%

Program "Pomoc 

państwa w zakresie 
dożywiania

22,19%

Zasiłek stały
28,41%

Ubezpieczenia 

zdrowotne

2,12%

Zasiłek okresowy
46,76%

Wynagrodzenie dla 

opiekuna prawnego

0,27%

 Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

)ADANIA FINANSOWANE ) BUDŻETU GMINY 6.001.727,46 zł  

 

)ADANIA WŁA“NE GMINY: 

1) zasiłki i po o  w aturze (2.845.858,77 zł : 

 obiady  szkoła h opła o o 967 dzieciom; na 117.943 ś iad ze ia yda o k otę 

372.500,74 zł, koszt jed ego posiłku y osił ok. 3,16 zł; ponadto 6 dzieciom 

szkol y  opła o o yży ie ie  o lego ia h, o łą z ie koszto ało 9.656 zł 

jed ostko a e a yży ie ia y osiła  zł ; 

 978 dzie io  opła o o ś iada ia  szkole; k otą 183.675,40 zł sfinansowano 

.  ś iad zeń, śred i koszt jed ego ś iada ia to 1,53 zł; poza tym 3 dzieciom 

szkol y  opła o o  noclegowniach kolacje na łą z ą k otę 380 zł, cena kolacji 
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y osiła 2 zł; 

 sfi a so a o yży ie ie  przedszkolu dla 297 dzieci; .  ś iad zeń łą z ie 

koszto ało 125.074,47 zł, śred i koszt yży ie ia jed ego dzie ka y iósł ok. 

5,05 zł; opła o o ró ież ałodzie e yży ie ie  noclegowniach 13 dzieciom 

ie u zęsz zają y  do szkoły - .  ś iad zeń  su ie koszto ało 19.9  zł 

(jednostkowa e a yży ie ia to 8 zł); 

 115 dzie io  opła o o o iad lu /i ś iada ie al o yży ie ie  przedszkolu; 

sfinansowano .  ś iad ze ia  w oparciu o art. 6a Ustawy z  dnia 29 grudnia 

2005 r.  o usta o ie iu progra u ielolet iego „Po o  państwa w zakresie 

doży ia ia , który sta o i, że  sz zegól ie uzasad io y h przypadka h dyrektor 

szkoły lu  przedszkola udziela po o y  for ie posiłku, ez ko ie z oś i yda ia 

przez ośrodek po o y społe z ej stoso ej de yzji ad i istra yj ej;  su ie 

wyda o k otę 44.092,90 zł, z tego 30.890 zł zapła o o za o iady, . ,  zł za 

ś iada ia i 240 zł za yży ie ie  przedszkolu; 

  dzie io  u zęsz zają y  do “pe jalisty z ej Pla ó ki Wspar ia Dzie ego dla 

Dzie i opła o o yży ie ie a k otę . ,  zł; dzie i łodsze iały 

zape io e yży ie ie  posta i ś iadań  i o iadó , ato iast dzie io  

starszym zapewniono obiady i kolacje; ś iada ia łodszy h dzie i łą z ie 

koszto ały . ,  zł, o iady łodszy h dzie i - . ,  zł, o iady dzie i 

starszych - 6.2 ,  zł, kola je dzie i starszy h - . ,  zł; 

 gorą e posiłki/ yży ie ie  o lego i opła o o 792 oso o  dorosły ; łą z ie 

na .  ś iad zeń yda o k otę 756.297,93 zł, z tego 509.032 zł zapła o o za 

gorą e posiłki yda a e  ”ląski  “to arzysze iu Charytaty y  „Przystań  

e a posiłku ,  zł , 111.987,36 zł za posiłki yda a e  Barze U i ersal y  

„U Karlika  e a posiłku ,32 zł , 135.804,77 zł za posiłki spoży a e przez oso y 

bezdomne w noclegowniach (14.558 ś iad zeń, śred i koszt jed ego ś iadczenia 

to 9,33 zł ; koszty spożyty h posiłkó   ysokoś i ,  zł zostały z ró o e; 

 przyznano schronienie 101 osobom z 80 rodzin; realizacja 19.843 ś iad zeń 

koszto ała łą z ie 465.852,69 zł; po adto zapła o o 144 zł za pobyt w 

o lego i, który iał iejsce w 2012 r.; 

 po o  a zakup iez ęd ego obuwia i bielizny przyznano 1.313 

ś iad ze io ior o ; łą z y koszt .  ś iad zeń y iósł 159.446 zł; 
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 po o  a zakup lekó  została przyz a a 832 ś iad ze io ior o ; 3.812 

ś iad zeń zostało sfi a so a y h k otą 149.251,04 zł; 

 236.640 zł przez a zo o a zakup opału dla 1.382 osó ; ysokość zasiłku  I 

k artale  r. y osiła  zł dla osó , które ie skorzystały z tej for y 

po o y  IV k artale  r. , ato iast  IV k artale  r. zasiłek y osił 

 zł; 

 łą z ie . ,  zł przeznaczono na: prze óz dzie i z pla ó ek do do ó , 

pokry ie kosztó  przejazdu do szpitala  Warsza ie, zdję ia do do odu 

oso istego, tra sport do do u po o y społe z ej; 

 .  zł przez a zo o a zasiłki elo e spe jal e przyz a e  oso o , głó ie 

a zakup opału, tra sport do do ó  po o y społe z ej; 

 8.356,90 zł przeznaczono a zasiłki elo e a pokry ie ydatkó  po stały h  

y iku zdarzeń losowy h: y u hu gazu zasiłki dla  rodzi  i pożaru dla  

rodziny); 

 a zasiłki elo e a zakup posiłku lu  ży oś i  ramach realizacji programu 

ielolet iego „Po o  państ a  zakresie doży ia ia  przez a zo o 187.724,97 

zł; 

 . ,  zł y iósł łą z y koszt  zasiłkó  elo y h a pokry ie kosztó  

pogrzebu; 

 łą z ie 48.844,39 zł wydano na pogrzeby 25 osó ; koszt usługi pogrze o ej 

y osił  997,92 zł a iejs a a e tarzu ok.  zł, ykopa ie gro u koszto ało 

ok.  zł; )U“ z ró ił MOP“ po iesio e koszty  pogrze ó   su ie 11.486,60 

zł ; 

 1.596,24 zł yda o a tra sport  dzie i do pla ó ek opiekuń zo-

wychowawczych w Lu liń u, Włosz zo ej, Będzi ie, Mie ho ie i “ie ia o i a h 

”ląski h. 

2) usługi opiekuń ze (296.219,55 zł : po o   for ie usług opiekuń zy h przyz a o 209 

osobom, za 60.451,5 godzi y łą z ie zapła o o 296.212,35 zł; ponadto 1 osobie 

przyznano  godzi ę spe jalisty z y h usług opiekuń zy h, o koszto ało 7,20 zł; 

koszt  godzi y usługi opiekuń zej podsta o ej y osił 4,90 zł, a usługi opiekuń zej 

specjalistycznej 7,20 zł; 
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3) do y po o y społe z ej (2.859.649,14 zł : opła a y ył po yt  domach pomocy 

społe z ej 145 osó , łą z ie po iesio o koszty 1.422 ś iad zeń; śred i iesię z y 

koszt, który po osiła g i a za po yt jej ieszkań a  do u po o y społe z ej, 

y osił 2.011 zł. 

 

Po iższy diagra  o razuje pro e to ą strukturę ykorzysta ia środkó  fi a so y h 

po hodzą y h z udżetu g i y a realiza ję zadań łas y h g i y. 

 

Wykres nr 4. Struktura wykorzystania przez MOP“ środkó  fi a so y h z udżetu g i y   r. 

Pogrzeby i transport

0,84%

Usługi opiekuńcze
4,93%

DPS

47,61%

Zasiłki stałe
0,08%

Inne zasiłki celowe i 
zasiłki specjalne

0,78%

Opał
3,94%

Zasiłki w ramach 
Programu

3,13%
Leki

2,48%

Odzież, obuwie
2,65%

Schronienie

7,76%

Wyżywienie dorosłych
12,59%

Wyżywienie dzieci
13,20%

 Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 
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Przyz a ie ś iad zeń z po o y społe z ej astępo ało  for ie de yzji 

administracyjnych. W roku 2013 wydano 25.830 decyzji. Poza decyzjami wydawanymi w 

opar iu o Usta ę o po o y społe z ej, yda o ró ież 319 de yzji doty zą y h pra a 

do ś iad zeń opieki zdro ot ej  opar iu o Usta ę o ś iad ze ia h opieki zdro ot ej 

fi a so a y h ze środkó  pu li z y h. 

Ponadto w 2013 r. wystawiono .  zaś iad ze ia, w tym: 1.277 dla indywidualnych 

ioskoda ó  oraz 477 dla instytucji. 
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5. USŁUGI OPIEKUŃC)E I POMOC PÓŁINSTYTUCJONALNA 

 

5.1.Usługi opiekuń ze 

) a zą e pro le y aszy h zasó  to starze ie się społe z oś i i zrost li z y 

osó   ieku poproduk yj y . Dlatego  kręgu sz zegól ego zai tereso a ia po o y 

społe z ej z ajdują się oso y starsze i iepeł ospra e y agają e opieki oraz po o y 

i y h ludzi. Poza po o ą aterial ą, te oso y ogą korzystać z po o y  for ie usług 

opiekuń zy h  iejs u za ieszka ia oraz  for ie usług ś iad zo y h  ośrodku 

spar ia. Cele  jest u ożli ie ie jak ajdłuższego fu k jo o a ia  środo isku 

za ieszka ia. U iesz ze ie oso y  pla ó e ałodo o ej opieki p. DP“  jest 

ostate z oś ią. 

Usługi opiekuń ze to .i . po o   zaspokaja iu odzie y h potrze  ży io y h, opieka 

higie i z a, pielęg a ja oraz,  iarę ożli oś i, zape ie ie ko taktu z oto ze ie . 

Usługi specjalisty z e są dostoso a e do sz zegól y h potrze  y ikają y h z rodzaju 

s horze ia lu  iepeł ospra oś i, ś iad zo e są przez oso y ze spe jalisty z y  

przygotowaniem. 

W 2013 r. 219 osobom w 211 rodzinach przyz a o po o   for ie usług opiekuń zy h. 

Zrealizowano 62.902,50 godziny a łą z ą k otę .115,07 zł, z tego: 

  ra a h zadań łas y h g i y  oso o  przyz a o po o  o łą z ej artoś i 

296.219,55 zł, która o ej o ała: 

 usługi opiekuń ze podsta o e dla  osó  z 200 rodzin – zrealizowano 60.451,50 

godziny (śred io  godzi y a oso ę a iesią  a k otę . ,  zł koszt  

godzi y usług y osił ,  zł ; 

 usługi opiekuń ze spe jalisty z e dla  oso y – zrealizo a o  godzi ę, która 

koszto ała ,  zł; 

2   ra a h zadań zle o y h g i ie usługi opiekuń ze spe jalisty z e przyznano 10 

osobom z zaburzeniami psychicznymi z 10 rodzin – zrealizo a o .  godzi  śred io  

godzi  a oso ę a iesią , które łą z ie koszto ały 22.895,52 zł koszt  godzi y usług 

 iągu  r. rósł - a po zątku roku y osił ,  zł, w koń u roku  zł .  

Usługi opiekuń ze są przyz a a e odpłat ie,  zależ oś i od do hodu. W ra a h zadań 

łas y h g i y su a płat osó  korzystają y h z po o y y iosła .934,48 zł, ię  

faktyczne wydatki gminy na zape ie ie usług y iosły . ,  zł. 
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Dla poró a ia:   r. po o   for ie usług opiekuń zy h przyz a o  oso o , 

zrealizo a o . ,  godzi y o łą z ej artoś i . ,  zł. 

 

“ą od ior y po o y społe z ej oraz potrze y  ty  o szarze, o e  który h trze a 

sięgać po i e arzędzia, iż usługi opiekuń ze ś iad zo e w miejscu zamieszkania. 

Taki  arzędzie  jest po o  półi stytu jo al a, która o ej uje opisa ą po iżej 

działal ość Dzie ego Do u Po o y “połe z ej oraz “pe jalisty z ej Pla ó ki Wspar ia 

Dziennego dla Dzieci. 

 

5.2. Dzie y Do  Po o y Społe z ej  

Po o   for ie usług opiekuń zy h i spe jalisty z y h usług opiekuń zy h raz z 

usługa i restaura yj y i ś iad zo a yła   r. w formie Dziennego Domu Pomocy 

“połe z ej (DDPS) przez Do  Po o y “połe z ej przy ul. ś . Bar ary  w Siemianowicach 

”l. pro adzo y przez )gro adze ie “ióstr Boro euszek, na podstawie umowy zawartej z 

g i ą “ie ia o i e ”l. DDPS zo o iąza y ył do udziela ia ww. pomocy dla 

maksymalnie  osó  iezdol y h do pra y z tytułu ieku lu  iezdol y h do pra y  

rozu ie iu przepisó  o reha ilita ji za odo ej i społe z ej oraz zatrud ia iu osó  

iepeł ospra y h, przez  d i  tygod iu. Pe sjo ariuszo  zape ia o: dzie y po yt, 

dostęp do kultury i rekrea ji,  razie potrze y ś iad ze ia  zakresie higie y oso istej, 

zaję ia uspra iają e psy hofizy z ie oraz ałodzie e yży ie ie  posta i ś iadania, 

obiadu i kolacji. W iągu roku z yży ie ia oraz usług opiekuń zy h ś iad zo y h przez 

DDPS skorzystało  osó .  

 

5.3. Specjalistycz a Pla ówka Wspar ia Dzie ego dla Dzieci 

 

W struktura h orga iza yj y h MOP“ działa “pe jalisty z a Pla ó ka Wspar ia 

Dzie ego dla Dzie i Pla ó ka  ędą a ośrodkie  spar ia dla dzie i i rodzi . Jej 

po o ą są o jęte dzieci w wieku od 3 do 16 lat.  

O e ie Pla ó ka ś iad zy usługi dla  dzie i. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat korzystają z 

nich w godzinach od 7.30 do 13.00, a dzieci w wieku od 6 do 16 lat w godzinach od 13.00 

do 18.00. Pla ó ka jest zy a od poniedziałku do piątku. 
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Pla ó ka jest przeznaczona dla dzieci z ajdujących się  trud ej sytua ji eko o i z ej, 

społe z ej, iologi z ej i emocjonalnej. Jej zadaniem jest o ję ie dzie i działa ia i 

y ho a zy i, opiekuń zy i, eduka yj y i. Pra a z dzieć i jest prowadzona przez 

y ho a ó  w 5 grupa h ieko y h zgod ie z progra a i pra y z grupą oraz 

indywidualnymi programami pracy z wychowankiem.  

W celu uzyska ia i for a ji a te at sytua ji szkol ej dzie i i podej o a ia działań 

pomocowych w zakresie ich eduka ji Pla ó ka utrzy uje regular y ko takt ze szkoła i 

podopie z y h. “yste aty z a pra a z rodzi a i dzie i jest realizo a a poprzez: pra ę 

so jal ą oso y pra ują ej yłą z ie z rodzi a i dzie i u zęsz zają y h a zaję ia, 

hodze ie  środo isko do o e przez y ho a ó  i pra o ika so jal ego, 

spotkania z rodzicami w Pla ó e oraz i h udział  i preza h okoli z oś io y h. Pra ę z 

rodzi a i i dzieć i spiera psy holog zatrud io y  Pla ó e. 

Realizują  s oje zada ia Pla ó ka spółpra uje z róż y i i stytucjami, 

sto arzysze ia i, fu da ja i i fir a i, śród który h trze a y ie ić: Porad ię 

Psychologiczno – Pedagogi z ą  “ie ia o i a h ”l., “a odziel y Pu li z y )akład Terapii 

Uzależ ień i Współuzależ ie ia  “ie ia o i a h ”l., “ąd Rejo o y  “ie ia o i a h ”l., 

Ko e dę Miejską Poli ji  “ie ia o i a h ”l., Urząd Miasta “ie ia o i e ”ląskie, 

Siemianowickie Centrum Kultury, Miejską Bi liotekę Pu li z ą  “ie ia o i a h ”l., 

Fu da ję PROVENTUS z Chorzowa, Fu da ję ING Dzieciom, Klub FC Siem-ce, Fu da ję B) 

WBK, Fu da ję „Ulica  z Katowic. 

W iągu ałego roku   Pla ó e prze y ało  dzie i  ty   hłop ó  i  

dziewczynki) z 48 rodzin ieszkają y h  e tru  “ie ia o i  ”ląski h. Wiek dzie i 

za ierał się  zakresie od  do  lat. Dzie i są podopie z ymi przedszkoli nr 10 i 11, 

u z ia i szkół podsta o y h r , , , ,  oraz gi azjó  r  i . 

 dzie i korzystało z pomocy w formie yży ie ia. Dzie i  ieku od  do  lat 

otrzy y ały ś iada ia i o iady, ato iast dzie i starsze w roku szkolnym korzystały z 

kola ji, a  d i ro o ze ol e od auki z o iadó  i kola ji. Łą z ie yży ie ie 

koszto ało . ,  zł. W przypadku dzie i łodszy h jed ostko y koszt zakupu 

ś iada ia y osił ,  zł, o iadu ,  zł. W od iesie iu do starszych dzieci jednostkowy 

koszt o iadu y osił 5,14 zł, a kola ji ,  zł. 

 

W  r. Pla ó ka realizo ała dla dzie i działa ia opisa e po iżej. 
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1))aję ia kształtują e u iejęt ość pra idło ej realiza ji o o iązku szkol ego: 

 codzienna, systematyczna po o   odra ia iu zadań do o ych oraz 

uzupeł ia iu zaległoś i szkol y h; 

 wykorzystywanie wszelkich pomocy dydaktycznych z ajdują y h się  Pla ó e 

ap, atlasó , e yklopedii, sło ikó  oraz ko putera yposażo ego w 

e yklopedię  ulti edial ą, sło ik ortografi z y, progra y i gry edukacyjne); 

 korzystanie z Internetu u ożli iają ego samodzielne wyszukiwanie informacji i 

sa okształ e ie; 

 utrzymywanie regularnego ko taktu ze szkoła i podopie z y h  elu 

monitorowania ich sytuacji szkolnej; 

 motywowanie: dzieci do regularnego uczestnictwa  zaję ia h szkol y h, 

rodzi ó  do ko trolo a ia realiza ji o o iązku szkol ego przez i h dzie i. 

2)Zaję ia grupo e: 

 otygod io e zaję ia prowadzone w koedukacyjnych grupach wiekowych oraz 

codzienne spotka ia  grupa h ają e a elu: i tegra ję grupy, profilaktykę, 

kształto a ie u iejęt oś i rozu ie ia i yraża ia s oi h u zuć, budowanie 

u iejęt oś i roz iązy a ia ko fliktó , kształto a ie u iejęt oś i radze ia so ie 

z sytuacjami trudnymi, rozwija ie u iejęt oś i efekty ego spółdziała ia  

grupie, uwrażli ie ie a ie ezpie zeńst a poja iają e się  róż y h sytua ja h 

społe z y h, kształto a ie poczucia odpo iedzial oś i za ezpie zeńst o łas e 

i innych, rozwijanie u iejęt oś i ko troli s oi h reak ji oraz u iejęt oś i 

z al za ia za ho ań egaty y h i agresywnych, rozpoznawanie u siebie i innych 

negatywnych za ho ań i przy zy  ś iekłoś i oraz agresji, kształto a ie 

u iejęt oś i u zględ ia ia potrze  drugiej stro y  sytua ja h ko flikto y h, 

budowanie postawy opartej na szacunku w stosunku do swojej rodziny, rozwijanie 

u iejęt oś i dostrzega ia zaso ó  łas ej rodzi y i korzystania z nich, 

kształto a ie zdol oś i a iązy a ia i utrzy y a ia pra idło y h rela ji z 

otoczeniem, nabywanie u iejęt oś i posza o a ia god oś i oso istej i y h 

osó , kształto anie u iejęt oś i i terperso al y h poprzez roz ija ie zdol oś i 

a iązy a ia ko taktu z i y i oraz popra ego ko u iko a ia się z i i, 

rozwijanie poszanowania dla pożąda ego społe z ie syste u or  i artoś i, 

draża ie do pra idło ego fu k jo o a ia  rola h społe z y h, z iększe ie 
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ot artoś i i po zu ia ezpie zeńst a, roz ija ie sa odziel oś i oraz społe z ej 

akty oś i, udo a ie po zu ia łas ej artoś i i sil ej oso o oś i, 

elimino a ie uprzedzeń i stereotypó , kształto a ie posta  tolera ji, 

rozwija ie aserty y h za ho ań ają y h a elu skute z e opiera ie się 

a isko  grupy  róż y h sytua jach; 

 zaję ia so joterapeuty z e – skierowane do dzieci z zaburzeniami zachowania, 

adpo udli oś ią, agresją, zaha o a ie , iską sa oo e ą, ieś iały h, 

mają y h pro le y  rela ja h ró ieś i zy h; istotą so joterapii yło głó ie 

organizowanie pod zas spotkań sytua ji społe z y h, które dostar zały 

u zest iko  doś iad zeń korek yj y h przeciwstawnych doznanym urazom) 

oraz sprzyjały odreago a iu apięć e o jo al y h i służyły u ze iu się o y h 

umiejęt oś i ak epto a y h społe z ie.  

3))e ra ia społe z oś i Pla ó ki: 

 przypominanie norm i zasad regulują y h ży ie  Pla ó e; 

 zapoznawanie nowych podopiecznych z regulaminem, ich pra a i i o o iązka i; 

 ustalanie składó  posz zegól y h grup ieko y h; 

 informowanie o zmiana h  har o ogra ie pra y Pla ó ki; 

 przekazywanie infor a ji o aż y h ydarze ia h,  ty  yjś ia h, y ie zkach 

i organizowanych imprezach; 

 pogada ki i dyskusje doty zą e ezpie z ego za ho a ia się pod zas yjść i 

y ie zek oraz sposo ó  postępo a ia  sytua ji zagroże ia; 

 roz iązy a ie poja iają y h się sporó  i sytua ji ko flikto y h iędzy dzieć i; 

 przydziela ie o o iązkó , dyżuró  - i dy idual ie i dla posz zegól y h grup 

wiekowych; 

 udzielanie upo ień; 

 przyz a a ie agród za sz zegól e osiąg ię ia; 

 udzielanie po h ał. 

4))aję ia plastyczne i praktyczno – techniczne: 

 wyko y a ie rysu kó  te aty z y h róż y i te h ika i p. malarstwo, 

rysu ek, ydziera ka, y i a ka, płaskorzeź a, for a przestrzenna, wyklejanki z 

ateriału ; 

  przygotowywanie laurek z okazji Dnia Babci i Dziadka, Walentynek, Dnia Kobiet, 
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Dnia Rodzica; 

 yko y a ie kartek ś iąte z y h dla rodzi ó  i osó  zaprzyjaź io y h                     

z Pla ó ką; 

 dekoro a ie ś ietli y a za awy taneczne; 

 yko y a ie asek kar a ało y h; 

 tworzenie ielka o y h stroikó  i dekoracji, pisanek i kraszanek; 

 wykonywanie iose y h  k iató  z papieru te h iką origami;  

 t orze ie itraży; 

 plasty z a i terpreta ja prze zyta ego frag e tu książki, rysowanie postaci z 

bajek; 

 przygotowywanie te aty z y h gazetek i ysta , które są preze to a e  

Pla ó e oraz głó y  udy ku MOP“; 

 lepienie i malowanie figurek z plasteliny, gipsu, masy solnej, masy papierowej, 

gliny; 

 malowanie na szkle; 

 wykorzystywanie tech iki de oupage do zdo ie ia szkła, dre a, karto u; 

 wykonywanie ożo arodze io y h  stroikó  i dekora ji, u iera ie hoi ki; 

 malowanie palcami przy uży iu far  se sory z y h. 

)aję ia uzy z e: 

 gra a i stru e ta h y ałka h, kasta ieta h, keyboardzie, instrumentach 

perkusyjnych itp.); 

 za a y ru ho e ze śpie e  oraz przy ako pa ia e ie uzyki, tań e 

integracyjne; 

 konkursy karaoke; 

 muzykoterapia - relaksacja przy muzyce; 

 auka piose ek  języku a gielski ; 

 poz a a ie róż y h gatu kó  uzyki, muzycznych stron internetowych; 

 prace plastyczno- uzy z e i spiro a e uzyką. 

)aję ia sporto e: 

 zaję ia a Pły al i Miejskiej,  okresie aka yj y  a Psz zel iku - zabawy w 

wodzie, auka pły a ia; 

  zaję ia ru ho e  sali gi asty z ej I Li eu  Ogól okształ ą ego i . Jana 
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” iade kiego; 

 gry i zaba y ru ho e a ś ieży  po ietrzu; 

 za ody ytrzy ałoś io e i zrę z oś io e; 

 e ze piłki oż ej, siatko ej, koszyko ej, te isa stoło ego; 

 orga izo a ie tur iejó  te isa stoło ego, piłki oż ej; 

 udział y ho a kó   Lidze Piłkarskiej orga izo a ej dla dzie i z pla ó ek 

opiekuń zo – wychowawczych z terenu Katowic i okolicznych miast; 

 jeżdże ie na rowerach, łyż orolkach, deskorolkach, hulajnogach; 

 ru h roz ijają y etodą W. “her or e. 

)aję ia  kuli ar e: 

 rozmowy na temat ciekawych potra  ś iąte z y h, przygoto y a y h  do a h   

dzieci; 

 przygotowywanie prostych potraw ( iaste zek, słodkiego deseru, frytek, hot-

dogó ); 

 czytanie literatury, prezentowanie ilustracji, rozmowy na temat wybranych kuchni      

ś iata; 

 przygotowywanie wraz z y ho a ka i tortó  z okazji urodzi  dzie i. 

)aję ia ekologi z e: 

 syste aty z e pielęg o a ie rośli  do i zko y h z ajdują y h się  Pla ó e; 

 dokar ia ie ptakó  zi ą; 

 czyta ie książek i ogląda ie fil ó  o te aty e przyrod i zej; 

 przy liża ie dzie io  eló  i zadań ak ji ekologi z y h. 

)aję ia z eduka ji zytel i zej: 

 poznanie liter, nauka czytania; 

 czytanie ze zrozumieniem; 

 głoś e i i he zyta ie frag e tó  książek; 

 spól e zyta ie ajek i yko y a ie ilustra ji do prze zyta y h frag e tó ; 

 ,,Bajko y ś iat  - poz a ie ohateró  roż y h ajek, y ór ohatera 

pozytywnego; 

 biblioterapia - kodowanie i opowiadanie przeczytanego tekstu. 

)aję ia artysty z o – teatralne: 
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 sa odziel e przygoto y a ie przez dzie i przedsta ień i i y h ydarzeń 

(przygotowywa ie tekstó , s e ografii, strojó  itp.  – przedstawienie z okazji 

„D ia Rodzi a , ko kursy śpie a ia; 

 a gażo a ie dzie i  przedsta ie ia spółt orzo e przez dorosły h – jasełka, 

obchody Dnia Pracownika Socjalnego; 

 ko kursy tań a; 

 ko kursy strojó  alo y h, fryzur, akijażu artysty z ego. 

Kształto a ie i utr ala ie a ykó  higie i z y h u dzie i, pro o a ie zdro ia: 

 pomaganie podopiecznym w korzystaniu ze specjalistycznych przychodni 

lekarskich; 

 syste aty z e kąpiele d a razy  tygod iu; 

 indywidualne zaję ia higie i z e spra dza ie zystoś i y ho a kó ; 

 przekazy a ie dzie io  iedzy o dostęp y h a ry ku środka h zystoś i;  

 roz o y o higie ie z dzie zęta i hodzą y i  iek dojrze a ia; 

 roz o y z dzieć i a te at zystoś i ałego iała, a z łasz za rąk, łosó  oraz 

a te at sposo ó  zapo iega ia żółta z e i sza i y syste aty z a ko trola 

zystoś i łosó ; 

 u ze ie y ho a kó  troski o s hlud y ygląd ze ętrz y i higie ę iała;  

 pro o a ie zdro ego stylu ży ia. 

I prezy okoli z oś io e – śród który h arto y ie ić: 

 przywitanie ferii zimowych; 

 Walentynki; 

 Międzypla ó ko y Tur iej Te isa “toło ego; 

 spotkanie wielkanocne; 

 obchody Dnia Rodzica i Dnia Dziecka; 

 podsumowanie cyklu letnich wycieczek – impreza przy ognisku, pieczenie 

kieł asek, spotka ie z rodzicami; 

 Międzypla ó ko y Tur iej Piłki Noż ej; 

 Halloween; 

 spotkanie wigilijne; 

 bal sylwestrowy. 
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Po adto a ieżą o są o hodzo e urodzi y każdego dzie ka u zęsz zają ego do 

Pla ó ki. 

Wyjś ia i y ie zki – śród który h arto y ie ić: 

 pobyt 24 wy ho a kó  Pla ó ki a kolo ia h let i h  ) ardo iu; 

 wycieczki do: Muzeu  Ar heologi z ego  Często ho ie, Pła io i  z iedza ie 

zespołu pała o o-parkowego), Szczyrku; 

 yjś ie do Muzeu  Miejskiego; 

 z iedza ie Parku Trady ji Gór i t a i Hut i t a  “ie ia o i a h ”l. raz  z 

e isją fil u pt. „Madagaskar ; 

 yjś ie a Bieg Lata; 

 yjś ie a Bieg Jesie i; 

 udział  ko kursie p . „Pióro Ga riela   “ie ia o i ki  Klu ie A sty e tó  

„“zafra ; 

 e z to arzyski zorga izo a y przez Ośrodek Kuratorski; 

 grę  kręgle w Strefie Rozrywki „Re o a ; 

 zaję ia kuli ar e  )espole “zkół Po adgi azjal y h „COGITO ; 

 uczestnictwo w uro zystoś i z okazji Dnia Dziecka w siedzibie Fundacji PROVENTUS 

w Chorzowie; 

 udział  uro zystoś i p . „Pier szy Tor ister  z okazji rozpo zę ia roku szkolnego; 

 u zest i t o  arsztata h z języka a gielskiego  Willi Fitz era; 

 spotka ie z Mikołaje  zorga izo a e przez olo tariuszy Fu da ji ING Dzie io . 

Bieżą e o itoro a ie sytua ji szkol ej i so jal o – bytowej dziecka:  

 hodze ie  środo isko do o e przez y ho a ę lu  pra o ika so jal ego 

Pla ó ki  ały   roku regular ie od iedza o  rodzi ; 

 prowadzenie pracy socjalnej z rodzicami dzieci poprzez informowanie, porady, 

ko fro ta je, rozszerza ie ko taktó , pers azję, działa ia y ho awcze 

so jaliza ję, readapta ję społe z ą ; 

 izyty y ho a ó   szkoła h y ho a kó , ele  uzyska ia i for a ji a 

te at i h sytua ji szkol ej i podej o a ia działań po o o y h  zakresie i h 

edukacji; 

 spotka ia “tałego )espołu ds. Okreso ej O e y “ytua ji Dzie ka, służą e 

opracowaniu planu pomocy dziecku i rodzinie; 
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 spółpra a z i stytu ja i zaa gażo a y i  po o  dzie ku i rodzi ie p. z 

Porad ią Psy hologi z o – Pedagogi z ą ; 

 ze ra ia rodzi ó   Pla ó e  roku  od yły się  spotka ia ; 

 udział rodzi ó   spotka iu ielka o y , igilij y , z okazji D ia Rodzi a i D ia 

Dziecka. 

 

Poprzez syste aty z ą pra ę z dzieć i i i h rodzi a i, szkoła i i innymi instytucjami 

udało się zęś io o z i elo ać zaniedbania socjalno-bytowe i wychowawcze u dzieci 

poprzez: 

 popra ę ich funkcjo o a ia  społe zeńst ie; 

 z iejsze ie pra dopodo ieńst a sięg ię ia przez nie po alkohol i narkotyki; 

 lepsze radzenie sobie ze stresem i problemami dnia codziennego; 

 a y ie u iejęt oś i a iązy a ia i utrzy y a ia liski h rela ji z i y i ludź i, 

roz i ię ie u iejęt oś i ko u ika yj y h  ty  ko strukty ego yraża ia 

e o ji, u zuć i potrze ); 

 popra ę y ikó   au e; 

 zęś io ą popra ę  zakresie peł ie ia przez rodzi ó  i h ról. 

 

W  r. yre o to a o hol  udy ku Pla ó ki oraz ogrodze ie ota zają e jej ogród. 

W ogrodzie został st orzo y o o zes y pla  za a . Pla ó ka została doposażo a  

sprzęt  stołó ,  krzeseł,  komputer). 

 

Personel Pla ó ki składał się z  osó , zatrud io y h  ra a h 8,75 etatu. Te osoby 

yły spierane przez: 

 pra o ikó  zatrud io y h  ra a h pra  społe z ie użyte z y h jako 

sprząta zki, po o e do dzie i; 

 oso ę zatrud io ą a podsta ie u o y z Po iato y  Urzęde  Pra y  ra a h 

ro ót pu li z y h a sta o isku opieku a dzie i – konserwatora; 

 praktyka tó  od y ają y h praktyki studenckie. 
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6. POMOC INSTYTUCJONALNA 

  

Jed y  z zadań MOP“ jest kiero a ie i u iesz za ie osó   do a h po o y 

społe z ej. Do  po o y społe z ej DP“  zape ia ałodo o ą opiekę oraz zaspokaja 

iez ęd e potrze y yto e, społe z e, eduka yj e i religij e. Oso a y agają a 

ałodo o ej opieki oże u iegać się o skiero a ie do DP“  przypadku, gdy po o   

for ie usług opiekuń zy h  iejs u za ieszka ia jest ie ystar zają a. 

 W iągu  r. a u iesz ze ie  DP“ łą z ie o zeki ały  oso y  ko iet,  

ęż zyz ,  ty   o y h osó   ko iet,  ęż zyz , które MOP“ skiero ał do 

DP“   r. “pośród osó  o zekują y h a ol e iejs e, e łaś i y h DP“ 

u iesz zo e zostały  oso y  ko iet i  ęż zyz . W 2013 r. w DPS przy ul. ś . 

Bar ary   “ie ia o i a h ”ląski h umieszczono  osó   ieszkań ó  “ie ia o i  

”l. i  osó  spoza iasta .  o zekują y h osó  z arło lu  zrezyg o ało z u iesz ze ia. 

Po ode  rezyg a ji yło zape ie ie przez rodzi ę ystar zają ej opieki  do u ądź 

u iesz ze ie  pry at ej pla ó e zape iają ej ałodo o ą opiekę. Na dzień 

. .  r. a iejs e  DP“ o zeki ało  osó .  

Tabela nr 3 i wykres nr 5 przedsta iają strukturę osó  o zekują y h a u iesz ze ie i 

u iesz zo y h  posz zegól ych typach DPS. 

 

Tabela nr 3. Oso y u iesz zo e i o zekują e a u iesz ze ie  DP“   r., edług typó  DP“.  
 Li z a osó : 
 

 

 

 

 

Typy DPS 

skierowanych 

do DPS            w 

2013 roku 

o zekują y h  
na 

umieszczenie w 

DPS 

arastają o  

umieszczonych  

w DPS 

które z arły 
lub 

zrezyg owały  
z umieszczenia 

o zekują- 

cych na 

umiesz-

czenie w 

DPS 

(stan na 

31.12. 

2013 r.) 

dla osó   
 podeszły  

wieku 

 

3 

 

7 4 1 2 

dla osó  
przewlekle 

somatycznie 

chorych 

8 14 9 2 3 
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dla osó  
przewlekle 

psychicznie 

chorych 

7 15 11 2 2 

dla dorosły h 
iepeł ospra -

nych 

intelektualnie 

3 9 2 0 7 

dla osó  
iepeł o-

sprawnych 

fizycznie 

7 16 5 4 7 

dla dzieci 

 i łodzieży 
iepeł ospra -

nej intelektualnie 

3 3 3 0 0 

 

Razem 

 

31 64 34 9 21 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

Wykres nr 5. Oso y u iesz zo e i o zekują e a u iesz ze ie  DP“   r., edług typó  DP“. 
 

 
             Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 
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W ały   r. MOP“ opła ał po yt  DP“ dla  osó . Na dzień . .  r.  DP“ 

prze y ało  osó , zyli tyle sa o, o rok ześ iej. Łą z y koszt po iesio y przez 

g i ę sta o ił k otę 2.859.649,14 zł. ”red i iesię z y koszt po ytu  oso y  DP“ 

y osił . ,  zł.  

) zło ka i rodzi  podpisy a o u o y doty zą e party ypa ji  koszta h utrzy a ia 

mieszkań a  DP“. Łą z a ysokość płat uisz zo y h przez zło kó  rodzi  osó  

prze y ają y h  DP“ a zęś io e pokry ie kosztó  i h po ytu y iosła   r. 

. ,  zł, o e  zego fakty z a ysokość środkó  yda y h przez g i ę a /  

el y iosła . . ,  zł. 

Dla poró a ia:   r. g i a po iosła ydatki a opła e ie po ytu  DP“ s oi h 

ieszkań ó   ysokoś i . . ,  zł. Opła o o po yt  osó . ”red i iesię z y 

koszt po ytu  oso y y osił . ,  zł. 
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7. POWODY TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ KLIENTÓW MOPS 

 

)god ie z Usta ą o po o y społe z ej z d ia  ar a  roku, ś iad ze ia 

przyznawane w ramach po o y społe z ej skiero a e są do osó  i rodzi , które ie są  

sta ie przez y iężyć trud y h sytua ji ży io y h ykorzystują  łasne uprawnienia, 

zasoby i ożli oś i. 

Pra o do ś iad zeń po o y społe z ej przysługuje: 

 oso ie sa ot ie gospodarują ej, której do hód ie przekra za k oty  zł; 

 oso o   rodzi ie,  której do hód a oso ę ie przekra za k oty  zł. 

Po o y udziela się z po odó , które są y ie io e  po iższej ta eli. 

 

Tabela nr 4. Powody przyznania pomocy MOPS w 2013 roku. 

Powód trud ej sytua ji ży iowej 
 

Liczba  rodzin 

 

Li z a osó  

w rodzinach 

U óst o 1 2443 5569 

Bezrobocie 2 1793 4580 

Bezrad ość  spra a h opiekuńczo-wychowawczych i 

prowadzeniu gospodarstwa domowego – ogółe  

  

 

 ty  :               rodzi y iepeł e 

 

                          rodziny wielodzietne 

3 590 

 

275 

80 

2096 

 

871 

467 

Niepeł ospra ość 4 1023 1978 

Potrze a o hro y a ierzyńst a 5 151 762 

w ty  : ielodziet ość  91 516 

Długotr ała lu  iężka horo a 6 325 562 

Bezdo ość 7 125 145 

Alkoholizm 8 72 132 

Trud oś i  przystoso a iu do ży ia po z ol ie iu z 
zakładu kar ego 

9 53 74 

Zdarzenie losowe 10 17 35 

Przemoc w rodzinie 11 10 30 
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Sytuacja kryzysowa 12 4 8 

Narkomania 13 6 6 

Klęska ży ioło a lu  ekologi z a 14 0 0 

Potrze a o hro y ofiar ha dlu ludź i  15 0 0 

Sieroctwo 16 0 0 

Trud oś i  i tegra ji osó , które otrzy ały status 
u hodź y lu  o hro ę uzupeł iają ą 

17 0 0 

Opracowa ie włas e na podstawie danych MOPS. 

 

 

        Wykres nr 6. Powody przyznania pomocy MOPS w 2013 roku. 

2443
53

125 151

72

1793

10

1023
325

590

6

17

4

Ubóstwo Trudności po zwolnieniu z zakładu karnego

Bezdomność Potrzeba ochrony macierzyńśtwa

Alkoholizm Bezrobocie

Przemoc Niepełnosprawność

Długotrwała choroba Bezradność

Narkomania Zdarzenie losowe

Sytuacja kryzysowa Klęska żywiołowa lub ekologiczna
 

       Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 



34 

 

 

Podobnie jak  lata h poprzed i h, głó y i przy zy a i u iega ia się o po o  yły: 

u óst o, bezrobocie, ezrad ość  spra a h opiekuń zo-wychowawczych i prowadzeniu 

gospodarst a do o ego, iepeł ospra ość. 

Typologia rodzi  korzystają y h z po o y MOP“ została zapreze to a a po iżej 

w tabeli oraz na wykresach. Z przedstawionych danych y ika, że aj ię ej jest 

gospodarst  jed ooso o y h. Wśród rodzi  z dzieć i do i ują te z jed y  lu  

d ojgie  dzie i. W grupie rodzi  z dzieć i ok. poło y sta o ią rodzi y iepeł e. 

 

Tabela nr 5. Typy rodzin o jęty h po o ą społe z ą   roku.  

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Liczba rodzin Li z a osó  

 w rodzinach 

0 1 2 

RODZINY OGÓŁEM iersze + + + + +   

1 3195 7192 

 o li z ie osó  1 2 1539 1539 

  2 3 542 1084 

  3 4 479 1437 

  4 5 317 1268 

  5 6 186 930 

   i ię ej 7 132 934 

w tym (z wiersza 1): 

rodziny z dzieć i ogółe  

(wiersze 9+10+11+12+13+14+15) 
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1209 4567 

 o liczbie dzieci 1 9 512 1413 

  2 10 403 1529 

  3 11 187 920 

  4 12 68 413 

  5 13 23 158 

  6 14 12 94 

   i ię ej 15 4 40 

ROD)INY NIEPEŁNE OGÓŁEM 

(wiersze 17+18+19+20) 

 

16 615 1991 

 o liczbie dzieci 1 17 286 663 

  2 18 210 707 

  3 19 78 355 

   i ię ej 20 41 266 
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WYSZCZEGÓLNIENIE 
Liczba rodzin Li z a osó  

 w rodzinach 

0 1 2 

ROD)INY EMERYTÓW I RENCISTÓW OGÓŁEM 

(wiersze 22+23+24+25) 

 

 

 

21 

293 618 

 o li z ie osó  1 22 135 135 

  2 23 73 146 

  3 24 41 123 

   i ię ej 25 44 214 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

 

 

 

  Wykres nr 7. Li ze ość gospodarst  do o y h o jęty h po o ą MOP“   r. 

 
  Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 
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Wykres nr 8. Li z a rodzi  z dzieć i,  ty  rodzi  iepeł y h, o jęty h po o ą MOP“   r. 

 
 Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

W kręgu sz zegól ego zai tereso a ia pra o ikó  so jal y h MOP“ z ajdują 

się osoby bezdomne. Po iższa ta ela za iera i for a je doty zą e tej grupy 

podopiecznych. 

 

Tabela nr 6. Osoby bezdomne w latach 2012-2013. 

 Rok 2013 Rok 2012 

Ogól a li z a osó  ezdo y h 125 142 

Li z a osó  ezdo y h, które skorzystały z po o y w 
formie schronienia 

104 85 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

Poza udzielaniem pomocy w formie schronienia, MOP“ spierał oso y ezdo e poprzez 

zape ie ie posiłku oraz pomocy finansowej i rze zo ej. Po ie aż  “ie ia o i a h ”l. 

nie ma noclegowni ani schroniska, bezdomni są kiero a i do pla ó ek  innych miastach 

regionu. Dzięki ardzo do rej spółpra y MOPS ze sto arzysze ia i pro adzą y i 

pla ó ki dla osó  ezdo y h, do tej pory wszyscy potrze ują y ezdo i otrzy ali 

miejsca w noclegowniach. W razie potrzeby Siemianowickie Stowarzyszenie „Wzaje a 

po o  udostęp iało iejs a o lego e oso o  o zekują y  a miejsca w 

noclegowniach. Ponadto MOPS za sze ógł li zyć a Ośrodek I ter e ji Kryzyso ej, 
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udzielają y fa ho ej po o y  działa ia h o e  osó  ezdo y h, oraz ”ląskie 

Stowarzyszenie Charytatywne „Przystań ,  który  ezdo i ogli otrzy ać spar ie  

for ie posiłku lu  uży a ej odzieży. 

 

W ra a h zada ia zle o ego przez Mi isterst o Pra y i Polityki “połe z ej, MOP“ 

koordy o ał  ieś ie działa ia z iąza e z ada ie  liczby osó  ezdo y h na 

tere ie oje ództ a śląskiego. Wszystkie służ y i i stytu je działają e  ieś ie na rzecz 

o y ateli yły zaa gażo a e  ada ie przepro adzo e  o y z  a  lutego  

roku. Pod zas przepro adzo y h działań udzielo o po ocy 4 osobom bezdomnym. 

 

W roku 2013 pracownicy MOPS ko ty uo ali o itori g osó  i rodzi  

korzystają y h z po o y, który jest ko sek e ją opracowanego w 2001 roku i 

przyjętego u h ałą Rady Miasta „Atlasu Pro le ó  “połe z y h . Cele  Atlasu jest 

określe ie pro le ó  do i ują y h  posz zegól y h dziel i a h iasta, a astęp ie 

prowadzenie odpowied i h działań służą y h i h ogra i ze iu lub wyeliminowaniu. 
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8. PRACA SOCJALNA I PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE 

 

8.1. Praca socjalna  

Pra a so jal a jest profesjo al ą działal oś ią pra o ikó  so jal y h polegają ą 

na udzielaniu jednostkom, grupo  lu  społe z oś io  pomocy we wzbogacaniu lub 

od udo y a iu i h zdol oś i do społe z ego fu k jo o a ia oraz a t orze iu 

sprzyjają y h aru kó  społe z y h. “ta o i zespół u iejęt ie zapla o a y h i 

po iąza y h ze so ą działań. To e ha iz  polityki społe z ej służą y roz iązy a iu 

pro le ó  społe z y h, zapo iega iu i h atęże iu oraz akty izo a iu jed ostek i grup 

do samopomocy. Pra a so jal a speł ia szereg istot y h fu k ji, .i .: 

 eduka yj ą, po ie aż u zy sa odziel oś i  roz iązy a iu łas y h 

pro le ó ; 

 profilakty z ą  zakresie zapo iega ia yklu ze iu społe z e u; 

 rato i zą, gdyż  jest e ha iz e  ratują y  jed ostki i rodzi y  sytua ja h 

kryzysowych; 

 party ypa yj ą, zyli a gażują ą środo iska do spółdziała ia i udują ą lokal e 

po iąza ia, koali je a rze z roz iązy a ia pro le ó  społe z y h. 

Aktual ą defi i ję pra y so jal ej za iera Usta a o po o y społe z ej z d ia  ar a 

 roku,  której pra a so jal a zdefi io a a została jako działal ość za odo a 

ają a a elu po o  oso o  i rodzi o  e z a ia iu lu  odzyski a iu zdol oś i do 

fu k jo o a ia  społe zeńst ie poprzez peł ie ie odpo ied i h ról społe z y h oraz 

t orze ie aru kó  sprzyjają y h te u elo i. 

Głó e etody pra y so jal ej to pra a z i dy idual y  przypadkie , praca 

so jal a z grupą oraz a i o a ie środo iska lokal ego. Podsta o ą etodą pra y 

so jal ej stoso a ą  po o y społe z ej yła i adal jest pra a z i dy idual y  

przypadkie . O szare  jej zastoso a ia jest każde środo isko, z który  pra o ik iał 

kontakt. Do pracy z indywidualny  przypadkie  łą za się pra ę z rodzi ą, polegają ą a 

po o y  roz iązy a iu ży io y h pro le ó  poprzez ezpośred ie oddziały a ie na 

klie ta i jego aj liższy h. W s oi h działa ia h pra o i y so jal i ykorzystują ró ież 

metodę pra y z grupą.  
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W roku sprawozdawczym klienci byli motywowani i kierowani do udziału  

projek ie p . „UWIER) W “IEBIE , projek ie p . „Akty y de iut  oraz innych projektach, 

 które MOP“ ył zaa gażo a y. 

Narzędzie  naj zęś iej stoso a y   pra y so jalnej jest y iad środo isko y. 

“łuży rozeznaniu sytuacji osobistej, rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej i dochodowej. Jest 

przeprowadzany w celu udzielenia pomocy osobom i rodzinom. 

 W  roku przepro adzo o .  y iadó ,  ty : .  rodzi y h 

y iadó  środo isko y h, .  aktualiza ji y iadó  oraz  y iadó  u osó  

zo o iąza y h do ali e ta ji. 

 

Innym ykorzysty a y   pra y so jal ej arzędzie  jest kontrakt socjalny, 

sta o ią y dopeł ie ie ustaleń oraz zo o iązań doko a y h po iędzy klie te  i 

pra o ikie  so jal y  pod zas przepro adza ia y iadu środo isko ego. Jego 

ele  jest podej o a ie przez klie tó  działań służą y h i h usa odziel ie iu i 

poprawie sytuacji socjalno-bytowej. W  roku za arto  ko traktó  so jal y h,  

tym: 

 w rodzinach dotk ięty h ezro o ie  – 131; 

  rodzi a h ezrad y h  spra a h opiekuń zo-wychowawczych i prowadzeniu 

gospodarstwa domowego – 10; 

 ko traktó  za arty h z i y h przy zy  – 9. 

 

8.2. Poradnictwo specjalistyczne 

Na podsta ie art.  Usta y o po o y społe z ej porad i t o jest ś iad zo e oso o  i 

rodzi o , które ają trud oś i lu  ykazują potrze ę spar ia  roz iązy a iu s oi h 

pro le ó  ży io y h, ez zględu a posiada y do hód. Poradnictwo specjalistyczne 

obejmuje przede wszystkim poradnictwo prawne i psychologiczne. 

 

8.2.1. Poradnictwo prawne 

Poradnictwo prawne polega na udzielaniu informacji o obowiązują y h przepisa h 

doty zą y h .i . pra a rodzi ego i opiekuń zego, za ezpie ze ia społe z ego, 

o hro y pra  lokatoró . Obejmuje porady ustne oraz pomoc w for ie pisa ia poz ó  i 
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pis  do sądó , urzędó  i i y h i stytu ji,  spra a h istot y h dla osó  u iegają y h 

się o takie spar ie.  

Ogółe    roku z porad i t a skorzystało  osó . Udzielo o i   porad, z 

który h  o ej o ały przygoto a ie róż ego rodzaju pis . Wśród zagad ień, który h 

doty zyły porady, yły sprawy rodzinno-opiekuń ze, rodziny zastęp ze, roz ody, 

separa je ałżeńst a, sprawy ali e ta yj e zęsto łą zo e z ustaleniem ojcostwa), 

sprawy mieszkaniowe, ś iad ze ia z ubezpieczenia społe z ego, uprawnienia osó  

iepeł ospra y h itd. Często sprawy yły ielo ątko e, o iało z iązek ze 

sko pliko a ą sytua ją rodzi ą, yto ą i za odo ą osó  korzystają y h z porad, czyli 

głó ie klie tó  po o y społe z ej. Oso y, który  udzielo o porad, otrzy ały real ą i 

ko kret ą po o   roz iązy a iu trud y h pro le ó  oso isty h oraz rodzinnych. 

 

8.2.2. Poradnictwo psychologiczne 

Ofero a a przez MOP“ po o  psy hologi z a jest skiero a a do e efi je tó  po o y 

społe z ej, osó  ześ iej ie ędą y h klie ta i Ośrodka, a także do jego pra o ikó . 

Obejmuje szeroki wachlarz spe jalisty z y h usług ających na celu zniesienie 

psychicznego dyskomfortu odczuwanego przez oso y zgłaszają e się po ią. Osoby 

zai tereso a e ogą skorzystać z ko sulta ji i dy idualnych oraz rodzinnych, w tym 

dedyko a y h ałżeńst o  zy paro  przeży ają y  określo e trud oś i. Po 

przeprowadzeniu diagnozy problemu klienta, psycholog proponuje u for ę po o y 

aj ardziej adek at ą do jego i dy idual y h potrze  i ożli oś i. Z pomocy 

psychologicznej korzystają oso y ze zdiag ozowanymi zaburzeniami psychi z y i, ale też 

z agają e się z róż ego rodzaju trud oś ia i sytua yj y i, y ho a zy i, rodzi y i 

zy ałżeński i. Psycholog spółpra uje z pracownikami “pe jalisty z ej Pla ó ki 

Wsparcia Dziennego dla Dzieci, służą  spar ie  i radą i  oraz ich podopiecznym, czyli 

dzieciom i rodzinom. 

W 2013 r. z po o y psy hologi z ej  for ie spotkań i dy idual y h, ałżeński h, 

rodzinnych łą z ie skorzystało  klie tó , którzy odbyli w sumie 389 spotkań z 

psychologiem. Dla ok. 62 % klie tó  spółpra a z psy hologie  ie koń zyła się a 

jednorazowej wizycie. Liczba spotkań, przypadają a a jed ego klie ta, yła 

zróż i o a a i za ierała się  zakresie od  do . ”red ia li z a spotkań  grupie 

szystki h od ior ó  spar ia psy hologi z ego y iosła ,  spotka ia/oso ę, 
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ato iast  grupie klie tó , którzy ie poprzestali a jed ej izy ie, śred ia to ,  

spotka ia/oso ę. Po ie aż ie szys y klie i ogą skorzystać z po o y  siedzi ie 

MOPS, ist ieje ożli ość u ó ie ia się z psy hologiem na wizytę do o ą. W  r. 

ok. 31 % spotkań z klie ta i od yło się w ich miejscu zamieszkania. 
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. PROJEKTY SPOŁEC)NE MOPS 

 

W 2013 r. ponad 300 osó  zięło udział  róż y h projektach, które zostały 

opisa e po iżej. 

 

9.1. Współfi a sowa y ze środków Europejskiego Fu duszu Społe z ego projekt 

syste owy p . „UWIER) W SIEBIE” 

Projekt systemowy p . „UWIER) W “IEBIE  jest spółfi a so a y przez U ię 

Europejską ze środkó  Europejskiego Fu duszu “połe z ego,  ra a h Progra u 

Operacyjnego „Kapitał Ludzki  priorytet VII, działa ie: .  „Roz ój i upo sze h ia ie 

akty ej i tegra ji , poddziała ie: . .  „Roz ój i upo sze h ia ie akty ej i tegra ji 

przez ośrodki po o y społe z ej . 

)e zględu na dwuletni okres realizacji, V edycja projektu rozpo zęła się  sty z ia  

roku i tr ała do koń a  roku. Cele  adrzęd y  projektu yła akty iza ja i 

i tegra ja społe z a ko iet i ęż zyz  pozostają y h ez zatrud ie ia. Cele sz zegóło e 

to: wzrost akty oś i społe z ej, ide tyfika ja o y h stro  i pote jałó , zrost iary 

e łas e ożli oś i, z iększe ie ko pete ji społe z y h. 

)e środkó  Europejskiego Fu duszu “połe z ego i udżetu państ a pozyska o a lata 

2012-  łą z ą k otę  ysokoś i . . ,  zł, kład łas y MOP“ y iósł 

. ,  zł. W roku : dota ja  k o ie . . ,  zł, kład łas y Ośrodka 

y iósł . ,  zł. W roku : dota ja y oszą a . ,  zł, kład łas y  

k o ie . ,  zł. 

Grupy u zest ikó  o jęte projektem w 2013 roku: 

  osó  iepeł ospra y h,  ty : 

  z horo a i psy hi z y i  ko iet i  ęż zyz ; 

  korzystają y h ze spar ia MOP“  for ie zasiłku stałego  ko iet i  

ęż zyz ; 

  korzystają y h ze spar ia PFRON  ko iet i  ęż zyzn); 

  osó  długotr ale ezro ot y h  ko iety i  ęż zyz . 

GRUPA 1. Grupa ta została y ra a ze zględu a duży odsetek osó , które ają 

pro le y  adapta ji  dorosły  ży iu, po opusz ze iu szkół spe jal y h, jeżeli syste  

rodzinny jest niewydolny lu  także o iążo y iepeł ospra oś ią i telektual ą. Trzo  
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tej grupy sta o iły oso y hore psy hi z ie, po ierają e zasiłek stały oraz korzystają e ze 

spar ia  ra a h realiza ji zadań Usta y o reha ilita ji za odo ej i społe z ej oraz 

zatrudnianiu osó  iepeł ospra y h. W tej grupie do elo ej yło  osó  z 

upośledze ie  u ysło y , pe sjo ariuszy Do ó  Po o y “połe z ej z tere u 

“ie ia o i  ”ląski h. 

GRUPA 2. Długotr ale ezro ot i ęż zyź i i ko iety. Opró z osó  długotr ale 

bezrobotnych zaplanowano udział  i iejszej grupie osó  z pro le a i opiekuń zo – 

y ho a zy i. Ta podgrupa została yodrę io a  projek ie po raz z arty. Do 

udziału k alifiko a e yły rodzi y,  który h sąd rodzi y st ierdził pro le y 

opiekuń zo – y ho a ze,  y iku który h ydał posta o ie ie o adzorze kuratora 

lu  u iesz ze iu dzie i  pla ó e opiekuń zo – y ho a zej/rodzi ie zastęp zej. 

Dodatko o   r.  osó  ko ty uo ało  projek ie u zest i t o rozpo zęte  roku 

2012. 

W ramach Zadania nr 1 (Aktywna Integracja    roku u zest i y zostali o ję i 

astępują y i i stru e ta i akty ej i tegra ji: 

 Tre i g U iejęt oś i “połe z y h – i stru e t zrealizo ały  oso y. Od yło się 

 godzi  lek yj y h Tre i gu U iejęt oś i “połe z y h; 

 sfinansowanie zatrudnienia asyste ta oso y iepeł ospra ej – z usług asyste ta 

skorzystało  osó . )ostało zrealizo a y h  godzi  pra y asyste ta; 

 sfi a so a ie oso o  iepeł ospra y  za iegó  reha ilita yj y h – 

i stru e t zrealizo ało  osó . Od yło się  godzi  reha ilita ji 

indywidualnej; 

 dofi a so a ie tur usó  reha ilita yj y h dla osó  iepeł ospra y h – 

dofi a so a ie o jęło  osó ; 

 yjazdo e zaję ia z arteterapii - i stru e t zrealizo ało  osó . W ra a h zajęć 

u zest i y rali udział  arsztata h z arteterapii  godzin) oraz w Treningu 

U iejęt oś i “połe z y h  godzi ; 

 asystent rodzinny – z usług asyste ta rodzi ego skorzystało  osó ; 

 fi a so a ie zajęć z iąza y h z u zest i t e   Warsztata h Terapii )aję io ej 

w zakresie nie finansowanym przez PFRON - ten i stru e t o jął  u zest ikó ; 

 doradztwo adwokata – od yło się  godzi  ko sulta ji z ad okate , z który h 

skorzystały  oso y; 
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 psychoterapia indywidualna – i stru e t zrealizo ało  osó . Od yło się  

godzin psychoterapii; 

 warsztaty inspiracji i rozwoju osobistego – i stru e t zrealizo ały  oso y. 

Od yło się  godzi  arsztató ; 

 tre i g u iejęt oś i y ho a zy h – i stru e t o jął  oso y. Od yło się  

godzin treningu; 

 indywidualne doradztwo zawodowe – skorzystały z iego  oso y. Od yło się 296 

godzi  ko sulta ji z dorad ą za odo y ; 

 sfi a so a ie adań profilakty z y h dla  osó ; 

 sfi a so a ie adań spe jalisty z y h  z iązku z ożli oś ią podję ia 

zatrud ie ia,  ty  przepro adzo a za po o ą testó  psy hologi z y h 

diagnoza poziomu intelektualnego – i stru e t zrealizo ało  osó ; 

 spar ie terapeuty środo isko ego o jęło  u zest ikó ; 

 wsparcie trenera pracy – skorzystały z iego  oso y. )realizo a o  godzi  

wsparcia; 

 tre i g udżeto y – został zrealizo a y przez  osó . Od yło się 15 godzin 

treningu; 

 tre i g zarządza ia zase  – i stru e t zrealizo ało  osó . Od yło się  

godzin treningu; 

 zaję ia ze stylistą – u zest i zyło  i h  osó . Od yło się  godzi  zajęć 

doty zą y h kreo a ia łas ego izeru ku; 

 kurs komputerowy – instru e t o jął  osó . Od yło się  godzi  kursu 

komputerowego; 

 grupa spar ia dla osó  z za urze ia i psy hi z y i – i stru e t zrealizo ało 

 osó . Od yło się  godzi  zajęć; 

 grupa spar ia dla osó  poszukują y h pra y z ele e ta i oa hi gu grupo ego 

–  osó  u zest i zyło  spotka ia h grupy, które łą z ie zostały zrealizo a e  

wymiarze 72 godzin; 

 zostało zrealizo a y h  godzi  opieki ad oso ą zależ ą. 

Projekt o jął także i e zada ia: 

 pra ę so jal ą; 

 zasiłki i po o   aturze; 



45 

 

 pra e społe z ie użyte z e – od kwietnia do listopada 2013 roku w ramach 

projektu zrealizo a o . ,  godzi y pra  społe z ie użyte z y h, z który h 

skorzystało  osó . 

 

9.2. Projekt p . „Aktyw y de iut” 

Te  projekt został złożo y  otwartym konkursie. W efekcie rozstrzyg ię ia ko kursu 

otrzy ał dofi a so a ie z Europejskiego Fu duszu “połe z ego oraz udżetu państ a  

ra a h Poddziała ia . .  „Akty iza ja za odo a i społe z a osó  zagrożo y h 

yklu ze ie  społe z y  Programu Operacyjnego „Kapitał Ludzki . Jego realizacja 

rozpo zęła się . .  roku i ędzie tr ała do . .  roku. Całko ite koszty 

projektu to .  zł, k ota dofi a so a ia: .  zł. W  r. a realiza ję 

zapla o a y h działań yda o . ,  zł. 

Podję ie realiza ji projektu jest spo odo a e ezro o ie  oraz z iąza y i z i  

pro le a i  grupie ludzi łody h. )apla o a e działa ia ają  okresie  lat o jąć 

 osó   ieku od  do  lat, które ieszkają  “ie ia o i a h ”l., korzystają ze 

spar ia MOP“ i ie pra ują. 

Projekt po aga łody  ludzio   przez y ięże iu róż y h arier społe z y h, 

motywacyjnych, edukacyjnych. Głó y  ele  projektu jest z iększe ie stop ia 

akty oś i za odo ej oraz społe z ej i adapta ja a ry ku pra y łody h osó . Cela i 

sz zegóło y i są: z iększe ie ś iado oś i łas y h ożli oś i i potrze  ty h osó , 

przez y ięże ie i h i dy idual y h arier  i tegra ji społe z ej i za odo ej, po sta ie 

środo iska sprzyjają ego i h i tegra ji a pozio ie lokal y , zrost pozio u i h 

przygoto a ia do podję ia zatrud ie ia.  

Wszys y u zest i y są o ję i: 

 pra ą so jal ą; 

 indywidualnym poradnictwem psychologicznym; 

 grupo y i zaję ia i z akty iza ji społe z ej: 

 coachingiem grupowym; 

 szkole ia i roz ijają y i u iejęt oś i i ko pete je społe z e; 

 zaję ia i doty zą y i d a ia o ygląd ze ętrz y, udo a ia łas ego 

wizerunku i stylu; 

 grupo y i zaję ia i z akty iza ji za odo ej: 
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 arsztata i u ożli iają y i a y ie lu  roz i ię ie u iejęt oś i 

ko ie z y h do tego, że y spra ie fu k jo o ać a ry ku pra y; 

 arsztata i przekazują y i podsta o ą iedzę i u iejęt oś i iez ęd e do 

założe ia łas ej fir y oraz fu k jo o a ia  pier szy  okresie jej ist ie ia. 

 u zest ikó  ędzie ogło ziąć udział  - iesię z y h staża h u pra oda ó . 

Ponadto w projekcie funkcjonuje Centrum Aktywizacji Lokal ej,  który  jest roz ija y 

wolontariat. 

W  r. działa ia projektu o jęły  oso y.  

 

9.3. Projekt pn. „Klu  I tegra ji Społe z ej w Sie ia owi a h Śląski h” 

W efek ie rozstrzyg ię ia ot artego ko kursu ró ież te  projekt otrzy ał 

dofinansowanie z Europejskiego Fu duszu “połe z ego oraz udżetu państ a  ra a h 

Poddziała ia . .  „Akty iza ja za odo a i społe z a osó  zagrożo y h yklu ze ie  

społe z y  Progra u Opera yj ego „Kapitał Ludzki . Okres realizacji: 01.04.2013 r. - 

30.06.2015 r. Pozyskana dotacja ze środkó  Europejskiego Fu duszu “połe z ego i 

udżetu państ a y osi . . ,  zł, ato iast ałko ity koszt projektu został 

zapla o a y  k o ie . . ,  zł. 

Głó y  elem projektu jest prze i działa ie zja isku yklu ze ia społe z ego 

ezro ot y h i ieakty y h za odo o ieszkań ó  “ie ia o i  ”ląski h  ieku od 

18 do 64 lat. 

Grupy do elo e o jęte projekte   lata h  – 2015 to: 

 140 osó  ezro ot y h ez pra a do zasiłku, zaró o zarejestrowanych w PUP, 

jak ró ież iefigurują ych w ewidencji PUP; 

 40 osó  iepeł osprawnych ruchowo oraz z zaburzeniami psychicznymi. 

 

W ra a h projektu został przygoto a y lokal Klu u I tegra ji “połe z ej (widoczny na 

po iższy h fotografia h . Pra e re o to e i adapta yj e o jęły pomieszczenia biurowe, 

sale szkoleniowe, zaplecze socjalne i łazie ki dla osó  iepeł ospra y h. Lokal 

yposażo o  sprzęt iez ęd y do realiza ji usług szkole io o – doradczych. 
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                                      )dję ie r . Lokal Klu u I tegra ji “połe z ej. 

                        
                                       Źródło: doku e tacja fotograficz a MOPS. 

 

 

                                      )dję ie r . Lokal Klu u I tegra ji “połe z ej. 

 
                                   Źródło: doku e tacja fotograficzna MOPS. 

 

 

Projekt za iera astępują e działa ia skiero a e do jego u zest ikó : 

 wsparcie szkoleniowo – doradcze; 

 akty iza ję za odo ą; 

 indywidualne konsultacje z prawnikiem; 

 po o  psy hologi z ą; 

 grupę spar ia dla osó  iepeł ospra y h; 

 indywidualne wsparcie aktywizacyjne w formie asystenta rodziny; 

 wsparcie dla rodzi  u zest ikó . 
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9.4. Projekty realizowa e w ra a h wspar ia dla rodzi  zastęp zy h  

9.4.1. Obchody Dnia Rodzi ielstwa Zastęp zego 

Dzięki ykorzysta iu środkó  łas y h oraz po o y spo soró  MOP“ zorga izo ał 

pik ik i tegra yj y dla rodzi  zastęp zy h, dzie i oraz rodzi ó  iologicznych. Piknik 

od ył się a tere ie Miejskiego Ośrodka “portu i Rekrea ji  d iu . .  r. 

 

9.4.2. Szkole ia doty zą e rodzi ielstwa zastępczego 

W otwartym konkursie  ra a h „Resorto ego Progra u Wspiera ia Roz oju Rodzi ej 

Pie zy )astęp zej a Rok  MOP“ otrzy ał .  zł tytułe  dofi a so a ia kosztó  

astępują y h działań: 

 przepro adze ia adań i yda ia pise y h opi ii psy hologi z o-

pedagogicznych doty zą y h ka dydató  do peł ie ia fu k ji rodzi y zastęp zej i 

fu k jo ują y h ieza odo y h rodzi  zastęp zy h pod kąte  speł ia ia 

aru kó  do yko y a ia tej fu k ji  zakresie posiada ia predyspozy ji i 

oty a ji do spra o a ia pie zy zastęp zej dotyczy 16 rodzin); 

 peł ego yklu szkole io ego dla osó  peł ią y h fu k ję rodzi ó  zastęp zy h 

niezawodowych (doty zy  osó ); 

 skró o ego yklu szkole io ego dla osó  peł ią y h fu k ję rodzi ó  

zastęp zy h, którego te ate  yło udo a ie po zu ia artoś i dla dzieci w 

rodzi a h zastęp zy h doty zy  osó ). 

 

9.4. . Asyste i rodzi y oraz koordy atorzy rodzi ej pie zy zastęp zej 

W ramach Resortowego Programu Wspiera ia Rodzi y i “yste u Pie zy )astęp zej a rok 

2013 MOP“ otrzy ał dota ję z udżetu państ a przez a zo ą a: 

 dofi a so a ie kosztó  zatrud ie ia asyste tó  rodzi y  k o ie . ,  zł; 

 dofi a so a ie kosztó  zatrud ie ia koordy atoró  rodzi ej pie zy zastęp zej 

w kwocie . ,  zł. 
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9.5. Projekt pn. „Bajkowe i spira je – bajkoterapia jako metoda pra y z dzieć i w 

Spe jalisty z ej Pla ów e Wspar ia Dzie ego dla Dzieci w Sie ia owi a h Śląski h” 

MOP“ otrzy ał na realiza ję tego projektu dota ję  k o ie .  zł w programie 

gra to y  „Ba k Dzie ię y h Uś ie hó  orga izo a y  przez Fu da ję Banku 

Zachodniego WBK. 

Cele projektu to: 

 kształto a ie pra idło y h posta  i artoś i oral y h u dzie i u zęsz zają y h 

do Pla ó ki; 

 kształto a ie u dzie i u iejęt oś i pra y ad so ą; 

 roz ija ie i h rażli oś i a ota zają y ś iat, kulturę i drugiego zło ieka.  

Na  projekt złożyły się astępują e działa ia: 

1.  “potka ie z ajką  for ie arsztató  dla  grup ieko y h. )aję ia aj łodszej 

grupy od yły się  Pla ó e, ato iast dla pozostały h grup zostały zrealizo a e w 

Miejskiej Bibliotece Publicznej. Po zapoz a iu się z ajka i dzie i zięły udział  dyskusji 

akiero a ej a y iąg ię ie z i h orałó . 

2. Wycieczka edukacyjna do “tudia Fil ó  Rysu ko y h  Bielsku-Białej, w trakcie której 

dzie i poz ały kolej e etapy t orze ia fil u a i o a ego, oglądały dekoracje i 

rekwizyty, zo a zyły jak po staje rysu ek a i a yj y. Wy ie zkę zakoń zył pokaz fil ó . 

3. Konkurs rysunkowy na aj ieka szą y yślo ą postać, azują y a iedzy zdo ytej 

przez dzie i  poprzed i h działa ia h. Został przygoto a y i przepro adzo y przez 

pra o ikó  Pla ó ki   grupa h ieko y h. Młodsze grupy ryso ały posta ie. Grupa 

starsza opró z rysu ku posta i przedsta iła ró ież jej harakterystykę. Dzie i, które 

zajęły pier sze  miejsca  posz zegól y h grupa h otrzy ały agrody głó e, wszyscy 

pozostali uczestnicy dostali nagrody pocieszenia. Wartoś ią doda ą tego działa ia jest 

uzyska ie rysu kó  dzie i sta o ią y h ateriał poglądo y do analizy psychologicznej, 

która oże yć po o a  dalszej pra y z dzieć i. 

 

9.6. Projekt pn. „Blisko Cie ie – syste owa i tegra ja społe z a osó  z za urze ia i 

psy hi z y i i środowiska lokal ego w Sie ia owi a h Śląski h” 

Te  projekt został dofi a so a y k otą .  zł w otwartym konkursie ofert w ramach 

programu Ministra Pra y i Polityki “połe z ej „Opar ie “połe z e dla Osó  z )a urze ia i 

Psy hi z y i . Był skiero a y do trze h grup od ior ó : 
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 ieszkają y h  “ie ia o i a h ”ląski h osó  z za urze ia i psychicznymi; 

 rodzi  osó  z za urze ia i psy hi z y i; 

 lokalnej społe z oś i “ie ia o i  ”ląski h. 

Cele projektu to: 

 z iększe ie i tegra ji osó  z za urze ia i psy hi z y i; 

 popra a fu k jo o a ia rodzi  osó  za urzo y h psy hi z ie; 

 z iększe ie i tegra ji osó  za urzo y h psy hi z ie ze środo iskie  lokal y ; 

 wzmocnienie opar ia społe z ego dla osó  dotk ięty h za urze ia i 

psychicznymi; 

 pod iesie ie pozio u iedzy lokal ej społe z oś i a te at za urzeń 

psychicznych; 

 roz i ię ie spółpra y po iędzy głó y  realizatore  projektu i i y i 

pod iota i zaa gażo a y i  działania. 

Po yższe ele zostały osiąg ięte dzięki realiza ji działań opisa y h po iżej. 

.Klu  „Wspar ie . 

W zaję ia h Klubu stale u zest i zyło  osó  z róż y i za urzeniami psychicznymi. 

Uczestnicy byli podziele i a  grupy, z który h każda iała s ojego pro adzą ego. 

Łą z ie od yło się  godzi  zajęć. W ra a h Klu u pro adzo e yły tre i gi: 

udżeto e, u iejęt oś i społe z y h, higie i z e. Pro adzo o ró ież arteterapię, 

uzykoterapię, sil oterapię. Przy ykorzysta iu zakupio ego  projek ie sprzętu 

przepro adzo o arsztaty ko putero e  łą z y  y iarze  godzi . ) ień ze ie  

działal oś i Klu u yło spotka ie igilij e,  który  zięli udział u zest i y projektu, i h 

rodzi y oraz zaprosze i goś ie.  

2. Grupa edukacyjno – spierają a. 

 osó  u zest i zyło  zaję ia h grupy przez a zo ej dla rodzi , sąsiadó , z ajo y h 

osó  za urzo y h psy hi z ie. W ra a h projektu trzykrot ie od yły się d ugodzi e 

spotka ia, które doty zyły za urzeń psy hi z y h, i h przy zy , o ja ó , etod le ze ia. 

Uczestnicy mogli ró ież y ie iać się łas y i doś iad ze ia i. 

. Cykl i prez kultural y h skiero a y h do ieszkań ó  “ie ia o i  ”ląski h. 

Cele  tego działa ia yło przy liże ie lokal ej społe z oś i pro le atyki za urzeń 

psychicznych. W ki ie „Maks  w siemianowickim Parku Trady ji Gór i t a i Hut i t a 

od ył się przegląd fil ó  doty zą y h za urzeń psy hi z y h. W ra a h przeglądu 
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yś ietlo o  fil ó : „Pięk y u ysł , „Pokole ie P , „Rai  Ma , „Forrest Gu p , „ 

A iator . Każdy z fil ó  ył poprzedzo y preze ta ją ulti edial ą doty zą ą 

konkretnego zaburzenia psychicznego, do którego od osi się da y fil . Cykl fil o y 

został zai auguro a y spotka ie  z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zespołu 

Lecznictwa Psychiatrycznego. Przeglądo i to arzyszyła ysta a pra  artystycznych 

u zest ikó  Klu u „Wspar ie . 

4. Akcja informacyjno – promocyjna. 

Ak ja yła skiero a a do lokal ej społe z oś i i instytucji działają y h a tere ie 

“ie ia o i  ”ląski h. Miała a elu: 

 z ró e ie u agi a pro le y osó  z za urze ia i psy hi z y i oraz ich 

rodzin; 

 wzrost ś iado oś i społe z oś i lokal ej, którego ko sek e ją oże yć 

postrzega ie osó  za urzo y h psy hi z ie  iej stereotypo y sposó . 

Zaprojektowano logotyp projektu oraz plakaty i ulotki w 2 rodzajach (jede  doty zył 

działań  projek ie, ato iast drugi przekazy ał i for a je o za urze ia h psy hi z y h 

oraz formach wsparcia). W lokalnych edia h zostały opu liko a e artykuły doty zą e 

za urzeń psy hi z y h i działań prowadzonych w projekcie. 

 

9.7. Projekt p .„Kariera ez arier” 

Ten projekt, spółfi a so a y przez U ię Europejską z Europejskiego Fu duszu 

“połe z ego  ra a h Poddziała ia . .  Progra u Opera yj ego „Kapitał Ludzki , jest 

realizo a y  ra a h part erskiej spółpra y d ó h i stytu ji: lidere  jest Po iato y 

Urząd Pra y  “ie ia o i a h ”l. a spółrealizatore  MOP“. Ma długookreso y 

harakter: okres realiza ji rozpo zął się . .  roku i ędzie tr ał do . .  

roku.  

Celem projektu jest zrost pozio u akty oś i społe z ej i za odo ej oraz adapta ja a 

rynku pracy ieszkają y h  “ie ia o i a h ”l. ezro ot y h lu  ieakty y h 

za odo o osó  iepeł ospra y h  ieku od  do  lat. Projekt jest skiero a y do 

100 osó  dotk ięty h przynajmniej jed y  z astępują y h typó  iepeł ospra oś i: 

upośledze ie  arządu ru hu, epilepsją, horo ą eurologi z ą, horo ą psy hi z ą. Od 

jesie i  r. kolej e grupy u zest ikó , z który h każda li zy ok.  osó , są łą za e  

działa ia projektu. W  r. projekt o jął  osó . 
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Wszys y u zest i y są o ję i: 

 pra ą so jal ą; 

 indywidualnym poradnictwem psychologicznym; 

 grupowymi zaję ia i z zakresu akty iza ji społe z ej, w tym spotkaniami ze 

stylistą/ izażystą, który .i . po aga w doborze odpowiedniego ubioru i 

akijażu; 

 grupowymi warsztatami aktywizacji zawodowej. 

Ponadto do 6  u zest ikó  są skiero a e - iesię z e staże, które po agają zdo yć 

doś iad ze ie za odo e, u zą a yku pra y, o ilizują do odzie ej akty oś i. 

Oso y iepeł ospra e pod zas od y a ia stażu otrzy ują stype diu , o jęte są 

opieką „tre era pra y spo aga ej , który .i . zapoznaje uczestnika ze spe yfiką pra y 

a da y  sta o isku oraz przy zy ia się do st orze ia przyjaznego środo iska 

sprzyjają ego i tegra ji. 

Moż a już dostrze  istot e z ia y  ży iu posz zegól y h u zest ikó , którzy są  sta ie 

z iększą iarą e łas e ożli oś i i lepiej, iż do tej pory, poko y ać roz aite 

bariery. 

 

9.8. Projekt pn. „S he ato  STOP! Wspól e działa ia i stytu ji po o y społe z ej i 

instytucji rynku pracy – pilotaż” 

Projekt realizo a y  ra a h spółpra y Po iato ego Urzędu Pra y i MOP“, 

spółfi a so a y przez U ię Europejską z Europejskiego Fu duszu “połe z ego  

ra a h Progra u Opera yj ego „Kapitał Ludzki . Zmierza m.in. do stworzenia 

skoordy o a ego syste u i stytu jo al ej spółpra y o e  rodzi  zagrożo y h 

yklu ze ie  społe z y  z tytułu ezro o ia lu  pozosta a ia  tr ały  

pokole io y  ezro o iu i ie oż oś i yjś ia z syste u ś iad zeń po o y społe z ej, 

a także do testo ego ypra o a ia o y h i stru e tó  rodzi ej akty iza ji i 

i tegra ji społe z ej. 

 

9.9. Progra  p . „Aktyw y Sa orząd” 

MOPS zrealizo ał te  progra   okresie od 06.04. do 30.09.2013 r. ydają  łą z ą 

k otę  ysokoś i .  zł. „Akty y “a orząd  ył fi a so a y ze środkó  

Państ o ego Fu duszu Reha ilita ji Osó  Niepeł ospra y h. 
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W ramach programu zostały yodrę io e  oduły. W ra a h odułu I oso y 

iepeł ospra e ogły uzyskać dofi a so a ie .i . do zakupu: oprzyrządo a ia 

sa o hodu, ózka o apędzie elektry z y , sprzętu ko putero ego, sprzętu 

lektorskiego, urządzeń rajlo ski h, specjalistycznych protez nierefundowanych przez 

NF). Po adto yło ożli e u iega ie się o dofi a so a ie prawa jazdy kat. B oraz 

kosztó  po ytu dzie ka  żło ku lu  przedszkolu. W ramach tego modułu złożo o  

ioskó , z który h  zostały rozpatrzo e odmownie. Nato iast oduł II dotyczył 

dofinansowania kosztó  auki osó  iepeł ospra y h a pozio ie yższy . )ostało 

złożo y h  ioskó , z zego  został odrzu o y. 

 

9.10. Projekt p . „Mur dla prze o y”  

W 2013 r. wniosek o dofi a so a ie tego projektu został opraco a y i złożo y w 

ot arty  ko kursie Fu duszu Mały h Gra tó   Progra ie PL  "Prze i działa ie 

prze o y  rodzi ie i prze o y ze zględu a  płeć" źródło fi a so a ia: Nor eski 

Mechanizm Finansowy). Projekt zakłada part erską spółpra ę “ie ia o i kiego Koła 

To arzyst a Po o y i . ś . Brata Al erta oraz MOP“  zakresie przygoto a ia i 

realizo a ia zapla o a y h działań. 

Projekt a o ej o ać astępują e działa ia: 

 szkole ie dla kadr, który h pra a jest z iąza a z prze i działa ie  prze o y; 

 zaję ia so joterapeuty z e dla dzie i; 

 grupo e zaję ia so joterapeuty z e dla dorosły h; 

 i dy idual e zaję ia so joterapeuty z e dla dorosły h; 

 i ter eto ą porad ię; 

 roz i ię ie aterial ej i frastruktury prze i działa ia przemocy w rodzinie; 

 ko fere ję koń zą ą. 

W iosek aplika yj y przeszedł pozyty ie o e ę for al ą i erytory z ą. W I k artale 

 r. a zostać opu liko a e rozstrzyg ię ie ko kursu, ię  ędzie iado o, zy 

projekt został zak alifiko a y do dofinansowania. 

 

9.11. Progra  po o y sąsiedzkiej 

)ostała st orzo a stro a, która sta o i zęść itry y i ter eto ej MOP“. Jej zada ie  

jest propago a ie idei po o y sąsiedzkiej  “ie ia o i a h ”l. oraz po aga ie  
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a iąza iu ko taktu iędzy oso a i potrze ują y i po o y i oso a i hęt y i do jej 

udziela ia, a przy ty  dyspo ują y i ho iaż ie ielką iloś ią ol ego zasu. Na stro ie 

z ajdują się da e ko takto e, dzięki który  oż a zgłosić do udziału  progra ie sie ie 

 harakterze oso y potrze ują ej spar ia lu  h ą ej po agać i y  lu  i ą oso ę, 

której po o  jest potrze a. 
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10. WYBRANE ZAGADNIENIA ) D)IAŁALNOŚCI MOPS 

 

. . Opieka ad dzieć i u iesz zo y i w rodzi a h zastęp zy h 

 

10.1.1. Rodziny biologiczne 

W pier szej kolej oś i dziecko ma prawo do dorasta ia  środo isku rodzi y . 

U iesz ze ie dzie ka  pie zy zastęp zej po i o astąpić dopiero po wyczerpaniu 

wszystkich form pomocy jego rodzicom, o który h o a przede szystki   przepisach 

doty zą y h spiera ia rodzi y i syste u pie zy zastęp zej, hy a, że do ro dzie ka 

y aga zape ie ia u iez ło z ie pie zy zastęp zej o zy  de yduje sąd . ) reguły 

siemianowickie dzieci o jęte pie zą zastęp zą są sierota i społe z y i. Głó y  

po ode  u iesz za ia dzie i  pie zy zastęp zej jest ie ydol ość y ho a za 

rodzi ó  i aduży a ie przez i h alkoholu. Kolejne powody to choroba psychiczna lub 

somatyczna w rodzinie biologicznej oraz wyjazd rodzi ó  za gra i ę. Po ie aż wielu 

rodzi ó  po yjeździe do pra y utrzy uje ardzo sła y ko takt z dzieć i zasa i bez 

iedzy rodzi y zastęp zej  lu  ałko i ie zry a ko takty, z iększa się tak z a e 

eurosieroctwo. 

Dzie ko a pra o do ko taktó  oso isty h oraz podtrzy y a ia jego ięzi i 

pozyty y h rela ji z rodzi ą iologi z ą. Waż e jest, że y rodzi a zastęp za i pla ó ka 

opiekuń zo- y ho a za z ajdo ały się relaty ie lisko “ie ia o i  ”l. To u ożli ia 

kontakt i podtrzymywanie pozyty y h ięzi iędzy dzie kie  i jego rodzi ą iologi z ą 

-  te u służyły stara ia, które MOP“ ko ty uo ał  13 r. W razie potrzeby spotkania 

rodzi ó  iologi z y h z u iesz zo y i  pie zy zastęp zej dzieć i odby ały się a 

terenie MOPS  o e oś i pra o ika so jal ego lu  koordy atora rodzinnej pieczy 

zastęp zej. Po adto rodzi e iologi z i ogli li zyć a sparcie poprzez pra ę so jal ą 

oraz ezpłat ą po o  pra ika i psy hologa. Część rodzi ó  iologi z y h yła o jęta 

wsparciem asystenta rodziny. Doty zyło to zaró o rodzi  dysfu k yj y h, które ie 

radzą so ie z y ho a ie  dzie i, jak ró ież rodzi , które starają się o odzyska ie 

dzie i lu  dzie i odzyskały. 

MOPS spółpra uje z pla ó ka i opiekuń zo – y ho a zy i diag ozują  

sytua ję rodzi ą dzie i, ypra o ują  spól e pla y działa ia zględe  rodzi y 

ró ież pod kąte  ode ra ia ładzy rodzi ielskiej rodzicom biologicznym i tym samym 
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u ożli ie ia skiero a ia dzie i do adop ji . W  r. środo iska yły ró ież 

monitorowane w czasie wolnym od nauki szkolnej. 

)god ie z o o iązują y i przepisami rodzice biologiczni są zo o iąza i do po osze ia 

odpłat oś i za pobyt ich dzie i  pie zy zastęp zej. Wysokość opłaty ustala się 

propor jo al ie do kosztó  poniesionych przez MOPS  z iązku z po yte  dzie ka poza 

domem rodzinnym. Podsta ą de yzji w sprawie ustanowienia odpłat oś i lub 

odstąpie ia od niej jest protokół rozez ają y sytua ję so jal o- yto ą rodzi y. Tylko 5 

sz zęty h postępo ań zakoń zyło się yda ie  de yzji ustalają ej zęś io ą 

odpłat ość:  odpłat oś i doty zyły dzie i u iesz zo y h  pla ó e opiekuń zo-

wychowawczej, 2  rodzi ie zastęp zej. Naj zęstszy i po oda i z ol ie ia rodzi ó  

biologicznych z odpłat oś i yły zbyt niskie dochody, długotr ała horo a, 

iepeł ospra ość, sa ot e a ierzyńst o lu  y ho y a ie  rodzi ie i y h 

ałolet i h dzie i. O iąże ie odpłat oś ią ie oże sta o ić zagroże ia dla egzyste ji 

rodzi a oraz osó  pozostają y h a jego utrzy a iu. 

 

. . . Ka dyda i a rodzi y zastęp ze 

Rodzi a lu  oso a, która prag ie przyjąć pod s ój da h dzie ko ie ędą e jej 

zstęp y , składa iosek  sądzie rodzi y  łaś i y  ze zględu na miejsce 

za ieszka ia dzie ka poz a io ego opieki łas y h rodzi ó , ądź ędą ego pod 

opieką spra o a ą ie łaś i ie. Naj zęś iej sądy z ra ają się do MOP“ z proś ą o 

z ada ie sytua ji ży io ej osó  ędą y h ka dydata i a rodzi y zastęp ze i 

zaopinio a ie i h pod kąte  ożli oś i ypeł ia ia o o iązkó  opiekuń zo-

wychowawczych dla konkretnych dzieci. )god ie z Usta ą o spiera iu rodzi y i 

syste ie pie zy zastęp zej ka dyda i a rodzi y zastęp ze ieza odo e, spokre io e i 

za odo e uszą speł iać określo e aru ki. 

          W  r. a proś ę sądó  rodzi y h MOP“ zaopi io ał 22 ka dydató  a 

rodzi y zastęp ze  ty   ka dydató  a rodzi y zastęp ze spokre io e i  

ka dydató  a rodzi y zastęp ze ieza odo e . “ądy usta o iły  rodzi  zastęp zych: 

9 spokrewnionych oraz 2 niezawodowe. W 2 przypadkach (kandydaci na rodziny 

zastęp ze spokre io e   trak ie postępo a ia sądo ego oso y zrezyg o ały z 

peł ie ia o o iązkó  opiekuń zo-wychowawczych wobec dzieci, natomiast 6 

ka dydató  a rodzi y zastępcze spokrew io e i  ka dydató  a niezawodowe nie 
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zostało usta o io y h rodzi a i zastęp zy i, po ie aż ie speł iali aru kó  i ie 

da ali rękoj i spra o a ia ależytej opieki ad dzieć i, które h ieli przyjąć do rodzi y. 

Ka dyda i a rodzi ę zastęp zą ieza odo ą i za odo ą ają o o iązek posiada ia 

ś iade t a ukoń ze ia szkole ia orga izo a ego przez orga izatora rodzi ej pie zy 

zastęp zej. W  roku MOP“ zorga izo ał  ykl szkole io y dla ka dydató  a 

rodzi y zastęp ze,  który  u zest i zyło  osó .  rodzi a została przeszkolo a  

Ośrodku  Adop ji i Pie zy )astęp zej „“za sa  w Bytomiu. W czasie prowadzenia 

szkole ia,  spośród o jęty h i  rodzi  jesz ze ie peł iły fu k ji rodzi y zastęp zej, 

natomiast pozostałe rodzi y y ho y ały już dzie i a o y posta o ień sądó . W 

efek ie szkole ia  rodzi a uzyskała k alifika je do peł ie ia fu k ji ieza odo ej 

rodzi y zastęp zej. 

 

Po i o propago a ia  “ie ia o i a h ”ląski h idei rodzi ielst a zastęp zego przez 

MOP“ e spółpra y ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rodziny  

i Zastęp zego Rodzi ielst a No y Do , ardzo ało jest osó  zai tereso a y h 

peł ie ie  fu k ji rodzi y zastęp zej. 

 

. . . Opieka ad dzieć i u iesz zo y i w rodzi a h zastęp zy h 

1) Li z a rodzi  zastęp zy h 

W ostatnich latach liczba rodzi  zastęp zy h jest sta il a:   i  roku y osiła 

144, w roku 2012 - 146. W  roku fu k jo o ały  rodzi y zastęp ze, który h 

strukturę przedsta ia po iższy ykres. Grupa ta o ej o ała 98 rodzi  zastęp zy h 

spokrewnionych (68,05 % ogółu , 42 rodziny zastęp ze ieza odo e (29,17 %) oraz 4 

rodzi y zastęp ze za odo e 2,78 %). W iąż dotkli y jest rak zawodowych rodzin 

zastęp zy h peł ią y h fu k ję pogoto ia rodzi ego oraz zawodowych rodzin 

zastęp zy h spe jalisty z y h. 
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Wykres nr 9. Struktura rodzi  zastęp zy h g rodzaju  2013 r. 

 
 Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

2) Li z a dzie i  posz zegól y h typa h rodzi  zastęp zy h 

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2013 r. aj ię ej yło rodzi  zastęp zy h 

y ho ują y h 1 przyjęte dziecko – łą z ie sta o iły o e 74,30 % ogółu rodzin 

zastęp zy h  “ie ia o i a h ”ląski h. W tej grupie yły yłą z ie rodzi y 

spokrewnione i niezawodowe, podo ie jak śród rodzi  zastęp zy h opiekują y h się  

dzie i, z ykle rodzeńst e  takie rodzi y sta o iły 16,66 % wszystkich rodzin 

zastęp zy h . 9 rodzin wy ho y ało 3 dzieci (6,26 % ogółu). 2,78 % ogółu rodzi  

zastęp zy h sta o iła grupa rodzi  opiekują y h się  dzie i – ależały do iej 2 rodziny 

spokrewnione oraz 2 zawodowe. 

 

 

 

Tabela nr 7. Rodzi y zastępcze w 2013 roku, edług li z y przyjęty h dzie i. 
Liczba 

dzieci 

przyjęty h 

do rodziny 

Rodziny 

spokrewnione 

 

L.b.                % 

Rodziny 

niezawodowe 

 

L.b.                  % 

Rodziny 

zawodowe 

 

L.b.                  % 

     Razem 

 

  

L.b.             % 

Rodziny z 1 

dzieckiem 

75               52,08 32              22,22 -                   - 107          74,30 

Rodziny z 2 17                 11,80 7                  4,86 -                   - 24            16,66 
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dzieci 

Rodziny z 3 

dzieci 

4                  2,78 3                  2,09 2                1,39 9               6,26 

Rodziny z 4 

dzieci 

2                 1,39 -                     - 2                1,39 4               2,78 

Razem 98                68,05    42                29,17      4                 2,78   144        100,00 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

3) Typy rodzi  zastęp zy h i li z a dzieci w nich umieszczonych 

Od  do  roku astępo ał syste aty z y zrost li z y dzie i y ho ują y h się 

poza rodzi ą iologi z ą. W  r. a tere ie “ie ia o i  ”l.  rodzi a h zastęp zy h 

róż y h typó  łą z ie prze y ało  dzieci, w 2011 r. - 202 dzieci, a w 2012 r. - 207 

dzieci.  

W 2013 roku liczba dzieci  rodzi a h zastęp zy h spadła do . W rodzinach 

zastęp zy h spokre io y h prze y ało 129 dzieci, tj. 65,15 % szystki h y ho a kó  

rodzi ej pie zy zastęp zej. W rodzi a h zastęp zy h ieza odo y h y ho y ało się 

55 dzieci, tj. 27,78 % ogółu. Pod opieką  rodzi  zastęp zy h za odo y h z ajdo ało się 

14 dzieci, tj. 7,07 % szystki h dzie i  rodzi a h zastęp zy h. W roku sprawozdawczym 

 rodzi a h zastęp zy h za odo y h ie zostało u iesz zo e a i jed o o e dzie ko. 

“trukturę roz iesz ze ia dzie i przedsta ia po iższy ykres. 

  

Wykres nr 10. Dzie i u iesz zo e  róż y h typa h rodzi  zastęp zy h,  od iesie iu do li z y ogółe   
2013 r. 

 
               Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 
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4) Dzie i u iesz zo e  rodzi a h zastęp zy h edług ieku 

W 2013 r. śród dzie i u iesz zo y h e szystki h typa h rodzi  zastępczych yły d ie 

duże grupy ieko e – 87 dzieci w wieku od 7 do 13 lat (43,94 % ogól ej li z y dzie i 

prze y ają y h  rodzi a h zastęp zy h  oraz 55 dzieci w wieku od 14 do 18 lat (27,77 % 

ogól ej li z y dzie i . Dzie i  ieku od  do  lat yły aj iejszą grupą (7,08 % ogółu . 

14,64 % ogól ej li z y stanowili peł olet i y ho a kowie rodzi  zastęp zy h 29 osó . 

W 2013 roku w stosunku do roku 2012 z iejszyła się li z a dzie i  przedziała h 

wiekowych: od 4 do 6 lat oraz od 14 do 18 lat. W pozostały h kategoriach wiekowych 

liczba dzieci z iększyła się. 

 

Tabela nr 8. Wiek dzie i prze y ają y h  rodzi a h zastęp zy h w 2013 r. 

 Rodzaj rodziny zastęp zej 

 

 

Grupa wiekowa 

dzieci   

Rodziny 

spokrewnione 

Rodziny 

niezawodowe 

 

 

Rodziny 

zawodowe 

 

 

Razem 

  

L.b.           % 

0-3 10 4 - 14          7,08 

4-6 8 5 - 13          6,57 

7-13 61 20 6 87        43,94 

14-18 37 13 5 55        27,77 

po yżej  13 13 3 29        14,64 

Razem 129 55 14         198       100,00 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

5) Li z a dzie i posiadają y h orze ze ie o iepeł ospra oś i/orze ze ie o stop iu 

iepeł ospra oś i  rodzi a h zastęp zy h 

)e zględu a zły sta  zdro ia horo y prze lekłe,  ty  horo y sprzężo e  zęść 

y ho a kó  rodzi  zastęp zy h posiada orze ze ia o iepeł ospra oś i dzie i w 

wieku do lat  oraz orze ze ia o stop iu iepeł ospra oś i po ukoń ze iu  lat . 

Dzie i z orze ze ia i sta o ią 9,09 % szystki h y ho a kó  prze y ają y h pod 

opieką sie ia o i ki h rodzi  zastęp zy h: 18 ze 198 dzieci ma orze zo ą 

iepeł ospra ość lu  stopień iepeł ospra oś i a dłuższy lu  krótszy okres zasu. 
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W rodzi a h zastęp zy h spokre io y h 10 dzie i legity uje się orze ze ie  o 

iepeł ospra oś i/o stop iu iepeł ospra oś i, ato iast  rodzi a h zastęp zych 

niezawodowych takich dzieci jest 7.  dzie ko  za odo ej rodzi ie zastęp zej posiada 

orze ze ie o stop iu iepeł ospra oś i. Da e o razuje po iższy ykres. 

 

 
Wykres nr 11. Li z a dzie i posiadają y h orze ze ie o iepeł ospra oś i/o stop iu iepeł ospra oś i 

 róż y h typa h rodzi  zastęp zy h   roku. 

 
  Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

 

6) Rodzaje sieroctwa 

Naj zęstszy  rodzaje  siero t a śród dzie i u iesz zo y h  róż y h typa h rodzi  

zastęp zy h jest siero t o społe z e, które w 2013 r. doty zyło niemal 3/4 dzieci 

o jęty h tą for ą opieki. )e zględu a półsiero t o w rodzina h zastęp zy h 

prze y ało 45 dzieci (tj. 22,73 %), natomiast z uwagi na siero t o zupeł e pod opieką 

rodzi  zastęp zy h z ajdo ało się 14 dzieci (7,07 %). 
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Tabela nr 9. Rodzaje siero t a śród dzie i u iesz zo y h  rodzi a h zastęp zy h  latach 2011-2013. 

 Rodzaj 

sieroctwa: 

 

 Rok 

sieroctwo 

zupeł e 

 

  L.b.              % 

sieroctwo 

społe z e 

 

L.b.                 % 

półsiero t o 

 

 

 L.b.                % 

     razem 

 

  

 L.b.           % 

2011   20               9,90   135             66,83    47               23,27   202        100 

2012   17               8,21   149              71,99    41               19,80   207        100 

2013   14               7,07   139              70,20    45               22,73  198         100 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

10.1.4. Asystenci rodziny  

Pomoc asystenta jest kierowana do rodzi  przeży ają y h trud oś i  peł ieniu 

funkcji opiekuń zo-wychowawczych. Pra uje o   środo isku za ieszka ia rodzi y lu  

iejs u skaza y  przez ią. 

Po zątkie  pra y asyste ta jest diag oza problemu rodziny. Na podstawie zebranych 

informacji są yz a za e ele pra y z rodzi ą - el głó y i ele sz zegóło e. Asystenci 

prowadzą pogłę io ą pra ę z rodzi ą przy ykorzysta iu etod: i dy idual ego 

przypadku, zespołu ds. pra y z rodzi ą, pra y grupo ej, pra y ze środo iskie  lokal y  

oraz metody warsztatowej. Co  iesię y sporządzają opinie o prze iegu spółpra y z 

rodzinami. 

W  roku MOP“ zatrud iał 3 asyste tó , którzy pra o ali z  rodzi a i, z zego  

rodzi  zostało o jęty h spar ie  a o y posta o ień “ądu Rejo o ego  

“ie ia o i a h ”ląski h. Pozostałe zostały ytypo a e przez pra o ika so jal ego 

przepro adzają ego y iad środo isko y, po doko a iu a alizy sytua ji rodzi y i 

zaakceptowaniu przez Dyrektora MOPS. 

Po adto  asyste tó  rodzi y yło zatrud io y h  ra a h projektu p . „UWIER) W 

“IEBIE  i spierało jego u zest ikó . 

 

10.1.5. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastęp zej 

W 2013 r. MOPS zatrud iał  koordy atoró . I h spar ie o jęło 89 rodzi  zastęp zy h, 

w tym 23 niezawodowe i 66 spokrewnionych (tabela nr 10). Te rodziny iały pod opieką 
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125 dzieci, z czego w rodzinach niezawodowych y ho y ało się 30 dzieci, a w 

spokrewnionych 95 (tabela nr 11).  

Dzięki stałe u ko takto i z rodzi ą, koordynatorzy są  sta ie do rze ją poz ać i 

po agać jej  roz iązy a iu ieżą y h pro le ó . Waż y  zada ie  koordy atora 

jest dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka w rodzi ej pie zy zastęp zej.   

Cho iaż  pier szej kolej oś i opieka jest skiero a a do rodzi  fu k jo ują y h kró ej, 

iż  lata, to  sz zegól y h przypadka h spar ie koordy atoró  o ej uje rodzi y 

działają e przy aj iej  lata.  

 

Tabela nr 10. Liczba rodzi  zastęp zy h o jęty h opieką koordy atora   roku. 

Rodziny 

spokrewnione 

Rodziny 

niezawodowe 

Rodziny zawodowe Ogółe  

66 23 0 89 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

Tabela nr 11. Li z a dzie i  rodzi a h zastęp zy h o jęty h opieką koordy atora w 2013 roku. 

Rodziny 

spokrewnione 

Rodziny 

niezawodowe 

Rodziny zawodowe Ogółe  

95 30 0 125 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

. . U iesz za ie dzie i w ałodo owy h pla ówka h opiekuń zo-wychowawczych  

W o e ie, gdy zosta ą y zerpa e szelkie ożli oś i po o y dzie ku i 

rodzi ie oraz gdy ist ieje ko ie z ość odizolo a ia dzie ka od rodzi y, zgod ie z 

posta o ie ie  sądu MOPS poszukuje miejsca  pie zy zastęp zej. 

W 2013 roku do u iesz ze ia  pla ó ka h opiekuń zo- y ho a zy h yło 

łą z ie 28 sie ia o i ki h ałolet i h. W Wielofu k yj ej Pla ó e Opiekuń zo- 

Wycho a zej WPOW  MOP“ u ieś ił  dzie i po hodzą y h z aszego iasta. 

Zgodnie ze swoim statutem, WPOW przyj uje dzie i  ieku po yżej trze iego roku 

ży ia, dlatego  przypadku ko ie z oś i u iesz ze ia  pie zy zastęp zej dzie i 

łodszy h trze a poszuki ać dla i h iejs  poza “ie ia o i a i ”ląski i.  

W 2013 roku  pla ó ka h fu k jo ują y h poza “ie ia o i a i ”l. u iesz zo o  

dzieci. ) alazły się o e  Regio al ej Pla ó e Opiekuń zo-Terapeutycznej i 
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I ter e yj y  Ośrodku Preadop yj y   Gli i a h oraz Do u Małego Dzie ka  

Jaworzu. Ogro e trud oś i spra ia umieszczanie dzieci ędą y h w wieku do trzeciego 

roku ży ia. )godnie z przepisami po i y yć u iesz za e  rodzi ej pie zy zastępczej, 

iestety ie a hęt y h osó  – ka dydató  a rodzi ó  zastęp zy h. W  roku 

u iesz zo o  ały h dzie i  rodzi a h zastęp zy h peł ią y h fu k ję pogoto ia 

rodzinnego, ale wszystkie te rodziny nie mieszkają  oje ództ ie śląskim, co bardzo 

utrudnia utrzy y a ie ko taktó  z rodzi a i iologi z y i. 

) pe oś ią ist ie ie  aszy  ieś ie WPOW przyczynia się do z iejsze ia 

li z y dzie i o zekują y h a u iesz ze ie  tego typu pla ó ka h. M iej dzie i zostało 

umieszczonych daleko od do u rodzi ego. Fu k jo o a ie  “ie ia o i a h ”l. 

pla ó ki i u iesz za ie  iej dzie i poz ala a iększą pra ę ad rodzi a i 

iologi z y i. To daje adzieję, iż ięzi rodzi e ie ędą zry a e, a  przyszłoś i 

poz oli, y dzie i ześ iej ra ały do do ó  rodzi y h. Dzięki ogro ej pra y 

WPOW  dzie i po ró iło pod opiekę rodzi ó  iologi z y h. Ró ież 2 dzieci 

u iesz zo y h  pla ó e opiekuń zo – y ho a zej  Kło u ku po ró iło do do u 

rodzinnego. 

A y działa ia z iąza e z u iesz za ie  dzie i  pla ó ka h opiekuń zo- 

y ho a zy h przy osiły y ier e efekty, MOP“ spółpra uje z róż y i i stytu ja i, 

działają y i zaró o a tere ie aszego iasta, jak i poza i . W “ie ia o i a h ”l. 

Ośrodek spółpra uje z “ąde  Rejo o y , kuratora i, przy hodniami lekarskimi, 

szkoła i. Poza tere e  “ie ia o i  ”l. a iąza o spółpra ę z iejski i ośrodka i 

po o y rodzi ie, iejski i ośrodka i po o y społe z ej, po iato y i e tra i 

po o y rodzi ie, urzęda i iast, pla ó ka i opiekuń zo – wychowawczymi. 

W 2013 roku 19 siemianowickich dzieci opuś iło pla ó ki opiekuń zo-wychowawcze: 2 

dzie i u iesz zo o  spokre io ej rodzi ie zastęp zej,  hłopie  został adopto a y,  

hłopie  ze zględu a zły sta  zdro ia został u iesz zo y  DP“,  dzie i ró iło pod 

opiekę rodzi ó . “pra ę ilustruje po iższy ykres. 
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Wykres nr 12. Przy zy y opusz ze ia pla ó ek opiekuń zo-wychowawczych   

przez y ho a kó    roku. 

Przyczyny opuszczenia 

instytucjonalnej pieczy zastępczej

1 1

2

15

adopcja

DPS

rodzina zastępcza

powrót do
rodziców

 
                                   Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

Z analizy danych y ika, że  2013 r. liczba dzie i u iesz zo y h  pla ó ka h 

opiekuń zo-wychowawczych yła ie tylko iejsza, iż rok ześ iej, ale ró ież 

najmniejsza w okresie czteroletnim. O razuje to po iższy ykres. 

 

Wykres nr 13. Liczba dzieci umieszczonych w pla ó ka h  lata h  – 2013. 

Ilość dzieci umieszczonych w  pieczy 
zastępczej w latach 2010 - 2013

39

33

28

47

0 10 20 30 40 50

2010 r.

2011 r.

2012 r.

2013 r.

 
                        Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

W 2013 r. pracownik MOPS uczestniczył  pra y zespołó  do spra  okreso ej o e y 

sytua ji dzie ka  pla ó ka h opiekuń zo-wychowawczych w Siemianowicach ”ląski h i 

Gliwicach. 

Gdy do hodzi do u iesz ze ia ałolet i h  i y h po iata h, iasto “ie ia o i e 

”ląskie jest zo o iąza e do po osze ia ydatkó  a i h utrzy a ie  ysokoś i 
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śred iego iesię z ego kosztu utrzy a ia dzie ka  pla ó e. Takie koszty o iążają 

jed ostkę sa orządu terytorial ego,  której dzie ko za ieszki ało, za i  zostało 

o jęte pier szą for ą opieki zastęp zej. W z iązku z ty  są podpisy a e porozu ie ia 

po iędzy powiatami. W  r. podpisa o z i y i po iata i  porozu ie ia od oś ie 

 dzie i, które zostały u iesz zo e  pla ó ka h opiekuń zo-wychowawczych. 

Podpisa o także  a eksó . )a arto  porozu ień  spra ie pokry ia kosztó  

utrzy a ia  dzie i po hodzą y h z “ie ia o i  ”l., a u iesz zo y h  rodzi a h 

zastęp zy h a tere ie kraju. Podpisa o ró ież  a eksó  do porozu ień. Podpisa o  

porozu ie ie doty zą e party ypo a ia  koszta h y agrodze ia dla za odo ej 

rodzi y zastęp zej oraz  a eks  ty  zakresie. 

 

. . Usa odziel ia ie wy howa ków rodzi  zastęp zy h i pla ówek opiekuń zo – 

wychowawczych 

Oso y, które do uzyska ia peł olet ioś i poz a io e yły opieki łas y h rodzi ó  i 

pozosta ały a o y posta o ień sądó   rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy 

zastęp zej, są oso a i usa odziel ia y i. Proces ich usamodzielniania jest długotr ały, 

a jego ele  jest peł a so jaliza ja, osiąg ię ie iezależ oś i ży io ej, a zaraze  

i tegra ja z oto ze ie  społe z y . 

Peł olet i y ho a ko ie ogą otrzy ać spar ie  for ie pie ięż ej oraz 

iepie ięż ej.  

For a pie ięż a o ej uje: 

 pomo  pie ięż ą a ko ty uo a ie auki; 

 po o  pie ięż ą a usa odziel ie ie. 

For a iepie ięż a o ej uje: 

 po o  rze zo ą a zagospodaro a ie; 

 pomoc w uzyskaniu odpowiednich aru kó  ieszka io y h, .i . w mieszkaniu 

chronionym; 

 pomoc w uzyskaniu zatrudnienia; 

 pomoc w postaci pracy socjalnej. 

 

Po iższa ta ela za iera da e li z o e doty zą e róż y h for  spar ia, z który h 

korzystali w 2013 roku usamodzielniani wychowankowie. 
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Tabela nr 12. Rodzaje pomocy udzielonej usamodzielnianym wychowankom w 2013 r.          

 

Rodzaj pomocy 

 

Li z a wy howa ków: 

rodzi  zastęp zy h pla ówek 

pie zy zastęp zej 
ogółe  rodzi  i 

pla ówek  

Po o  pie ięż a                          
na kontynuowanie nauki 

37 16 53 

Po o  pie ięż a                            
na usamodzielnienie 

5 3 8 

Pomoc rzeczowa               

na zagospodarowanie 
6 - 6 

Praca socjalna 48 19 67 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

10.3.1. Po o  pie ięż a  na  kontynuowanie nauki 

Po o  a ko ty uo a ie auki przysługuje oso ie usa odziel ia ej, jeżeli ko ty uuje 

aukę:  szkole,  zakładzie kształ e ia au zy ieli,  u zel i, a kursa h jeśli i h 

ukoń ze ie jest zgod e z i dy idual y  progra e  usa odziel ie ia , u pra oda y  

celu przygotowania zawodowego. Jeśli oso a usa odziel ia a speł ia aru ki określo e 

 Usta ie o spiera iu rodzi y i syste ie pie zy zastęp zej, po o  oże zostać jej 

przyz a a ez zględu a ysokość do hodu. Mi i al a ysokość k oty po o y 

y osi  zł. Przy aj iej raz a  iesię y otrzy ują a te  rodzaj pomocy osoba ma 

o o iązek przedkładać zaś iad ze ie pot ierdzają e ko ty uo a ie auki.  

W 2013 r. usamodzielnianym y ho a ko  rodzi  zastęp zy h z tytułu przyz a ej 

pomocy pienięż ej a ko ty uo a ie auki łą z ie ypła o o 151.828,62 zł, ato iast 

usamodzielnianym wychowankom pla ó ek 65.915,30 zł.  
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39 usa odziel ia y h y ho a kó  ieszka i u zy się  aszy  ieś ie – te osoby 

zde ydo a ie iążą s oją przyszłość z “ie ia o i a i ”ląski i. 14 osó  ieszka  

i y h iejs o oś ia h. Usamodzielniani wychowankowie pie zy zastęp zej u zą się w 

róż y h szkoła h, o o razuje po iższa ta ela. 

       

Tabela nr 13. Rodzaje szkół,  który h oso y usa odziel iają e się ko ty uo ały aukę  3 r. 

 

Typ szkoły 

  

 

Li z a wy howa ków rodzi  
zastęp zy h 

 

 

Liczba wychowa ków 
pla ówek 

Gimnazjum 

 
3 1 

)asad i za szkoła zawodowa 6 3 

Technikum 

 
2 - 

Liceum ogól okształ ą e 11 10 

Policealne studium zawodowe 10 - 

“tudia yższe - licencjat 

 
3 - 

“tudia yższe agisterskie 2 1 

“zkoła spe jal a – 

przygotowanie do pracy 
- 1 

Razem 37 16 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

10.3.2. Po o  pie ięż a a usa odziel ie ie 

)god ie z o o iązują y i przepisa i pra y i, po o  pie ięż a a usa odziel ie ie 

jest udzielana a iosek peł olet i h y ho a kó  pie zy zastęp zej. Może zostać 

ypła o a jed orazo o lu   rata h, ie póź iej iż do ukoń ze ia przez oso ę 

usa odziel ia ą  roku ży ia. Cele  przyz a ia tego ś iad ze ia jest popra a 

aru kó  ieszka io y h usa odziel ia y h osó  oraz pod iesie ie ich kwalifikacji 

zawodowych (kursy, szkolenia). Poza tym wychowankowie ogą przez a zyć otrzymane 

środki a rozpo zę ie łas ej działal oś i gospodar zej.  
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W 2013 roku 8 oso o  przyz a o de yzja i ad i istra yj y i, a astęp ie ypła o o 

po o  pie ięż ą a usa odziel ie ie. Wszystkie ś iad ze ia zostały ykorzysta e a 

popra ę aru kó  ieszka io y h głó ie re o ty otrzy a y h lokali z zaso ó  

komunalnych oraz doposaże ie ieszkań  e le i urządze ia gospodarst a 

do o ego . Ogól a k ota przekazanej pomocy pie ięż ej y iosła 36.246 zł. 

 

10.3.3. Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej 

Na iosek usa odziel ia ego y ho a ka pie zy zastęp zej, iezależ ie od ysokoś i 

jego do hodu, po o  a zagospodaro a ie  for ie rze zo ej jest przyz a a a de yzją 

ad i istra yj ą i przekazy a a przez po iat, a tere ie którego y ho a ek fakty z ie 

za ieszkuje. Jest ypła a a jed orazo o, ie póź iej, iż do ukoń ze ia przez oso ę 

usa odziel ia ą  roku ży ia. 

W  roku po o  a zagospodaro a ie  for ie rze zo ej o łą z ej artoś i 

. ,  zł przyz a o  usa odziel ia y  y ho a ko . Po o  o ej o ała 

ateriały udo la e, e le, iez ęd e przed ioty odzie ego użytku. Jej ele  yło 

popra ie ie aru kó  ieszka io y h usa odziel ia y h osó . 

 

10.3.4. Mieszkanie chronione 

Od kwietnia 2011 r.  “ie ia o i a h ”l. przy uli y Hut i zej /  fu k jo uje 

mieszkanie chronione. Jest przeznaczone m.in. dla osó  opusz zają y h ałodo o e 

pla ó ki opiekuń zo – wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, rodziny 

zastęp ze, s hro iska dla ielet i h, zakłady popra ze, spe jal e ośrodki y ho a ze, 

łodzieżo e ośrodki so joterapii zape iają e ałodo o ą opiekę lu  łodzieżo e 

ośrodki y ho a ze. Daje s hro ie ie peł olet i  oso o  usa odziel iają y  się, 

które ie ogą po ró ić do domu rodzinnego na czas odpowiedni do uzyskania 

sa odziel ego ieszka ia oraz do a y ia u iejęt oś i społe z y h. Warunki ubiegania 

się o po yt  ieszka iu hro io y  to: 

 ukoń ze ie  roku ży ia, 

 realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia, 

 udokumentowa e podję ie starań o uzyska ie sa odziel ego ieszka ia, 

 kontynuowanie nauki lub wykonywanie pracy zarobkowej. 
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Oso a usa odziel ia a oże prze y ać  ieszka iu hro io y  przez okres 

iez ęd y do usa odziel ie ia, ale aksy al ie do  roku ży ia. Czas trwania pobytu 

jest przedłuża y o  iesię y. Nadzór ad przestrzega ie  regulaminu mieszkania 

sprawuje opiekun mieszkania chronionego. 

W mieszka iu z ajdują się  pokoje,  który h łą z ie jest iejs e dla 7 osó . Po iższa 

tabela przedstawia wydatki na utrzy a ie ieszka ia, które są pokry a e przez powiat. 

 

Tabela nr 14. Koszty utrzymania mieszkania chronionego w 2013 roku. 

Przez a ze ie wydatków Kwota wydatków w zł  

Bieżą e utrzy a ie – zakup energii 

elektrycznej, gazu, wody 

    8. 020,96 

Zakup materiałó  i yposaże ia     1. 492,95 

)akup usług pozostały h     4. 071,61 

Opłaty i składki         266,00 

Razem  13.851,52 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

W iągu 2013 roku w mieszka iu prze y ało 6 y ho a kó  rodzi  zastęp zy h  

kobiety i  ęż zyz ) oraz  y ho a kó  pla ó ek opiekuń zo-wychowawczych (2 

kobiety) – łą z ie  usa odziel ia y h osó   ieku od 18 do  lat. Li z a osó  

ieszkają y h jed o ześ ie yła iejsza od , po ie aż ystępo ała rota ja 

ieszkań ó . Mieszkań y ko ty uo ali aukę lu  pra o ali. )łożyli wnioski o 

przydzielenie ieszkań so jal y h. 

 

10.3.5. Po o  w uzyska iu odpowied i h waru ków ieszka iowy h 

Usamodzielniani wychowankowie pie zy zastęp zej z agają się z istot y  pro le e  

doty zą y  ieszkań. Nie są  sta ie sa i zdo yć ich na wolnym rynku poprzez 

y aję ie lu  zakup, po ie aż z ra ji s ojego łodego ieku aj zęś iej u zą się, z ykle 

nie posiadają środkó  fi a so y h i y h, iż iskie ś iad ze ia z po o y społe z ej 

(niewielu wycho a kó  otrzy uje alimenty). Część z i h podej uje pra ę zaro ko ą. 

Niestety jest o a iskopłat a, ponadto u o y doty zą e pra y zęsto są za iera e a 
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krótki okres zasu.  

Nie ielu y ho a kó  de yduje się a za ar ie u ó  najmu z prywatnymi 

łaś i iela i lokali. W  r.  y ajęty h ieszka ia h a tere ie “ie ia o i  ”l. oraz 

i y h iast ieszkało 11 osó  realizują y h i dy idual y progra  usa odziel ie ia.  

y ho a kó  rodzi  zastęp zy h otrzy ało ieszka ia z zaso ó  ko u al y h 2 

oso y  “ie ia o i a h ”l.,  oso a  i y  ieś ie . Okres o zeki a ia a przydział 

lokalu z zaso ó  g i y jest ardzo długi. 

W 2013 roku, głó ie ze zględu a rak ożli oś i otrzy a ia s ojego ieszka ia 

przy jed o zes y  raku do hodó  łas y h,  rodzi a h zastęp zy h pozosta ało 22 

peł olet i h y ho a kó . Poza ty  6 usa odziel ia y h osó  prze y ało  

sie ia o i ki  Ośrodku I ter e ji Kryzyso ej, gdzie opró z da hu ad gło ą 

otrzy y ały po o  psy hologi z ą i pedagogi z ą, a 1 osoba ieszkała  Do u 

Samotnej Matki w Chorzowie. 

 

10. . Pra e społe z ie użyte z e  

W okresie od 02.01.2013 r. do 13.12.2013 r. pra e społe z ie użyte z e yły realizowane 

na obszarze Siemianowic ”l.  jed ostka h orga iza yj y h po o y społe z ej, 

instytucjach oraz organizacjach statuto o zaj ują y h się po o ą harytaty ą lu  a 

rze z społe z oś i lokal ej, m.in. w Miejski  Klu ie “porto y  „“ie ia o i za ka , 

”ląski  “to arzysze iu Charytaty y  „Przystań , “ie ia o i ki  “to arzysze iu 

Po o y „Nar ia , Do u Po o y “połe z ej pro adzo y  przez )gro adze ie “ióstr 

Boromeuszek. I h orga izatore  oraz koordy atore  jest MOP“, który spółdziała  

ty  zakresie z Po iato y  Urzęde  Pra y. 

Pra e społe z ie użyte z e yły yko y a e a sta o iska h po o i zych, m.in. 

takich, jak: sprząta zka, pra o ik iuro y, pomoc kuchenna, pracownik ogrodowy, 

pracownik gospodarczy, konserwator, pra o ik porządko y, portier, pokojowa, opiekun 

osó  starszych, szatniarz, pomoc nauczyciela. Były realizowane w dniach roboczych w 

wymiarze do 10 godzin tygodniowo na  skiero a ą oso ę ezro ot ą. W uzasadnionych 

przypadka h, doty zą y h  osó , dopusz zo o ożli ość yko y ania prac w niedziele, 

ś ięta oraz i e d i ol e od pra y, z u zględ ie ie   godzi ego tygod ia pra y.  

W roku 2013 do pra  społe z ie użyte z y h zostało skierowanych 140 korzystają y h z 

po o y społe z ej osó  ezro ot y h ez pra a do zasiłku. W ramach tych prac 
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przepracowano 24.580 godzi , a sfi a so a ie który h zostały przez a zo e środki 

fi a so e  ysokoś i . ,  zł. Po iato y Urząd Pra y zrefu do ał  % 

po yższej k oty, przez a zają  a te  el środki z Fu duszu Pra y  ysokoś i 

. ,  zł. 

)a każdą godzi ę yko y a ia pra  społe z ie użyte z y h oso a ezro ot a otrzy ała 

ś iad ze ie  ysokoś i: 

 ,  zł  okresie od . .  r. do . . 013 r.; 

 8,00 zł  okresie od . .  r. do . .  r. 

” iad ze ie to podlega aloryza ji a zasada h określo y h  art.  ust.  Usta y o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

 

10.5. Wolontariat 

Z analizy potrzeb osó  z ajdują y h się  trud ej sytua ji ży io ej y ika, że zęść z i h 

ie jest zaspokaja a przez po oła e do tego i stytu je. Na przykład ie ystar zają a jest 

li z a iejs   ś ietli a h, do a h kultury i i y h i stytu ja h,  który h dzie i i 

łodzież ogą spędzać zas a rozszerza iu s oi h zai tereso ań i au e 

alter aty y h sposo ó  ykorzysta ia ol ego zasu. Po adto z po odu 

iedostate z y h zaso ó  kadro y h  ty h iejs a h, zęść dzie i, które potrze ują 

po o y  au e, ie jest ią o jęta. Dlatego w 2013 roku MOPS ko ty uo ał opartą a 

wolontariacie pomoc dla s oi h podopie z y h: dzie i, osó  starszy h i 

iepeł ospra y h. Cele  działań yło propago a ie idei olo tariatu, kształto a ie 

pożąda y h posta  prospołe z y h, roz ija ie e patii i zrozumienia, inspirowanie do 

akty ego spędza ia zasu, spółpra a z orga iza ja i pozarządo y i. MOP“ adal 

spółpra o ał z )espołe  “zkół Po adgi azjal y h „Cogito , )espołe  “zkół 

Technicznych i Ogól okształ ą y h „Meritu  oraz Miejską Bi lioteką Pu li z ą. Te 

pod ioty udostęp iały po iesz ze ia dla olo tariuszy i i h podopie z y h. 

Oso ą odpo iedzial ą za pozyski a ie olo tariuszy i i h szkole ie jest koordy ator 

wolontariatu. On przepro adzał roz o y rekruta yj e,  trak ie który h określał zasoby, 

pote jał i u iejęt oś i ka dydata oraz o e iał jego oty a ję. Na podsta ie ze ra y h 

i for a ji podpisy ał z olo tariusze  porozu ie ie, astęp ie pro adzał go  

środo isko. W 2013 r. MOP“ spółpra o ał z 51 olo tariusza i. Współdziała ie z 

iększoś ią z i h jest kontynuowane w 2014 roku. Oso y, które są olontariuszami od 
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dłuższego zasu, zostały yróż io e za sz zegól e zaa gażo a ie  po o  

podopiecznym. 

Działa ia  zakresie olo tariatu o razuje po iższa ta ela. 

 

Tabela nr 15. Działa ia olo tariuszy spółpra ują y h z MOP“   roku. 

Rodzaj wsparcia Liczba wolontariuszy       (w 

osobach) 

Liczba przepracowanych  

godzin 

Praca na rzecz dzieci- 

korepetycje 

37 1.160 

Pomoc osobom starszym 10 360 

Pomoc osobom 

iepeł ospra ym 

4 180 

Suma 51 1.700 
Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

MOP“ przepro adził ka pa ię i for a yj o-pro o yj ą doty zą ą olo tariatu, która 

yła skiero a a do ieszkań ó  “ie ia o i  ”ląski h. W ra a h ka pa ii zostały 

ykorzysta e astępują e i stru e ty: 

 publikacje z ykorzysta ie  lokal y h edió  i I ter etu; 

 spotka ia i for a yj e skiero a e do szkół oraz U i ersytetu Trze iego Wieku; 

 kontakt z parafiami na terenie miasta; 

 plakaty, ulotki i broszury; 

 uczestnictwo w targach wolontariatu. 

 

. . Realiza ja zadań z zakresu reha ilita ji społe z ej i zawodowej osó  

iepeł ospraw y h, fi a sowa y h ze środków Państwowego Fu duszu Reha ilita ji 

Osó  Niepeł ospraw y h  

Reha ilita ja społe z a i za odo a osó  iepeł ospra y h sta o i aż y ele e t 

róż y h działań pro adzo y h przez MOP“, doty zy to .i . zęś i realizo a y h 

projektó  społe z y h. Wyodrę io ą kategorię sta o ią zada ia, który h realiza ja jest 

fi a so a a pie iędz i po hodzącymi z Państ o ego Fu duszu Reha ilita ji Osó  

Niepeł ospra y h (PFRON). Realizacja ty h zadań ależy do MOP“ zgodnie z zapisami 

Usta y z d ia  sierp ia  r. o reha ilita ji za odo ej i społe z ej oraz zatrud ia iu 

osó  iepeł ospra y h. W  r. u h ałą Rady Miasta “ie ia o i e ”l. środki PFRON 

służą e rehabilitacji społecznej i zawodowej osó  iepeł ospra y h w kwocie 1.256.441 
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zł zostały podzielo e i przeznaczone a posz zegól e zada ia. Na reha ilita ję społe z ą 

przyznano 1.230.132 zł, a reha ilita ję za odo ą 11.309 zł, na zadania zlecane 15.000 

zł. 

 

10.6.1. Rehabilita ja społe z a 

Po iższa ta ela przedsta ia sposó  ydatko a ia środkó  fi a so y h przekaza y h 

przez PFRON a realiza ję eló  z iąza y h z reha ilita ją społe z ą osó  

iepeł ospra y h. 

 

Tabela nr 16. Reha ilita ja społe z a osó  iepeł ospra y h – wydatko a ie środkó  fi a so y h g 
zadań   roku. 

Zadania Plan 

w zł  

Wykonanie 

w zł  

Pozostało 

w zł   
. Dofi a so a ie kosztó  działa ia 

WTZ. 

904. 200 

 ty  ze środkó  
PFRON 813.780) 

904. 200 

 ty  ze środkó  
PFRON 813.780) 

- 

2. Likwidacja barier architektonicznych, 

 ko u iko a iu się i te h i z y h. 
99.001 98.993 8 

. Dofi a so a ie sprzętu 
reha ilita yj ego, przed iotó  
ortopedy z y h, środkó  
pomocniczych. 

263.293 263.288 5 

. Dofi a so a ie do tur usó  
rehabilitacyjnych. 

38.058 37.684 374 

5. Dofinansowanie sportu, kultury, 

rekreacji i turystyki. 

16.000 15.998 2 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

Liczba zrealizo a y h ioskó , z rozróż ie ie  a posz zegól e zada ia, jest 

przedsta io a  po iższej ta eli. 

 

Tabela nr 17. Rehabilita ja społe z a – realizacja w ioskó  g zadań   r. 

Zadania Li z a złożo y h 
w iosków 

Liczba zrealizowanych 

w iosków 

. Dofi a so a ie kosztó  działa ia 
WTZ. 

1  1 

2. Likwidacja barier architektonicznych, 

 ko u iko a iu się i te h i z y h. 
72 16 

3. Dofi a so a ie sprzętu 
reha ilita yj ego, przed iotó  
ortopedy z y h, środkó  

287 206 
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pomocniczych. 

4. Dofinansowanie tur usó  
rehabilitacyjnych. 

438 41 

5. Dofinansowanie sportu, kultury, 

rekreacji i turystyki. 

4 4 

Razem 802 268 

Opracowa ie włas e a podstawie danych MOPS. 

 

 

Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 

W 2013 r.  MOP“ złożo o 438 ioskó  o dofi a so a ie uczestnictwa w turnusach 

rehabilitacyjnych. Zrealizowano  ioskó . Raze  z opieku a i, którzy ró ież 

otrzymali dofi a so a ie ze środkó  PFRON,  dofi a so a y h tur usa h 

rehabilitacyjnych łą z ie zięły udział 53 osoby. K ota przez a zo a a realiza ję tego 

zada ia y osiła .  zł i została rozdyspo o a a   % ie ykorzysta o  zł . 

Dofinansowanie otrzymały yłą z ie oso y ędą e u zest ika i projektu p . „UWIERZ W 

“IEBIE .  osó  otrzy ało od o ę ze zględu a rak środkó  fi a so y h. 

 

Dofi a sowa ie do zaopatrze ia w sprzęt reha ilita yj y, przed ioty ortopedy z e i 

środki po o i ze 

 osó  złożyło wnioski o dofinansowanie w ramach w/w zadania. Zrealizowano 206 

ioskó . Na dofi a so a ie przez a zo o k otę y oszą ą 263.293 zł, z której 

wydano 263.288 zł ie ykorzysta o 5 zł).  

W przypadku zde ydo a ej iększoś i zrealizo a y h ioskó  dofinansowanie 

doty zyło zakupu: aparató  słu howych, pieluchomajtek, protez, utó  ortopedy z y h, 

ózkó  i alidzki h, alko ikó , kul, pio izatoró , spe jalisty z y h fotelikó  

dzie ię y h. 

 

Dofi a sowa ie sportu, kultury, rekrea ji i turystyki osó  iepeł osprawnych 

W 2013 r. o dofinansowanie w tym zakresie u iegały się 4 oso y pra e, które złożyły 4 

ioski. Każda z i h uzyskała spar ie  k o ie .  zł, ię  łą z ie dofi a so a ie 

y iosło .  zł. ) tej k oty fakty z ie yda o .  zł. ) dofi a so a y h działań 

skorzystały 262 osoby iepeł ospra e, ędą e zło ka i astępują y h sto arzyszeń: 

“ie ia o i kiego “to arzysze ia Po o y Dzie io  “pe jal ej Troski „I periu  “łoń a , 

Polskiego ) iązku Nie ido y h - Koła  “ie ia o i a h ”l., “ie ia o i kiego 
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“to arzysze ia A azo ek „Raze , ”ląskiego “to arzysze ia Kultural ego Osó  

Niepeł ospra y h. 

 

Likwida ja arier ar hitekto i z y h, w ko u ikowa iu się i te h i z y h 

W roku 2013 zostały złożo e 72 ioski doty zą e lik ida ji /  arier. 16 z nich zostało 

zrealizowanych. 

Na realiza ję przez a zo o k otę  ysokoś i 99.001 zł, z zego fakty z ie 

wykorzystano 98.993 zł. Po iższa ta ela przedsta ia ydatko a ie środkó   ty  

zakresie.  

 

Tabela nr 18.  Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komuniko a iu się i te h i z y h 
w 2013 roku. 

Rodzaj bariery Zrealizowane wnioski Wydatkowana kwota 

Bariery architektoniczne 12 94.  zł 
Bariery  ko u iko a iu się 2 2.  zł 
Bariery techniczne 2 2.  zł 
Suma 16 98.  zł 
Opracowa ie włas e a podstawie danych MOPS. 

 

 

Naj zęś iej przyz a a o dofi a so a ie do: przystoso a ia ieszka ia do potrze  

oso y iepeł ospra ej, zakupu sprzętu ko putero ego, podjazdu, łóżka 

rehabilitacyjnego. 

 

Dofi a sowa ie Warsztatów Terapii Zaję iowej 

Przy Siemianowicki  “to arzysze iu Po o y Dzie io  “pe jal ej Troski „I periu  

“łoń a  działają Warsztaty Terapii )aję io ej. W  r. korzystało z ich 55 

u zest ikó . K ota dofi a so a ia y iosła .  zł. ”rodki zostały ykorzystane w 

ałoś i. )god ie z art. b i art. 68c Ustawy o reha ilita ji za odo ej i społe z ej oraz 

zatrud ia iu osó  iepeł ospra y h,  % .  zł   kosztó  działal oś i WT) 

pokryły środki PFRON, a  %  .  zł  środki po iatu. Wydatko a ie środkó  

fi a so y h a posz zegól e rodzaje kosztó  przedsta ia ta ela za iesz zo a po iżej.  
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Tabela nr 19. Wydatko a ie środkó  fi a so y h przez a zo y h a działal ość WT)   roku. 

Lp. Rodzaj kosztów Wydatki w złoty h 

1. Wynagrodze ia pra o ikó  648.304,27 

2. “kładki a u ezpie ze ia społeczne  114.600,13 

3. ” iad ze ia urlopo e 19.417,26 

4. Materiały 10.000,00 

5. Energia 35.601,54 

6. Usługi o e 19.063.63 

7. Eksploatacja samochodu 16.936,37 

8. Szkolenia 600,00 

9. U ezpie ze ie u zest ikó  i ie ia 1.071,40 

10. Wycieczki 5.911,86 

11. Materiały do terapii, w tym dla Pracowni 

Gospodarstwa Domowego 

21.423,54 

12. Trening ekonomiczny 9.075,00 

13. Doposaże ie 2.195,00 

 Razem   904.200,00 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

W kwietniu 2013 r. MOP“ przepro adził ko trolę doty zą ą działal oś i WT)  roku 

2012. 

Pod koniec 2013 r. stowarzyszenie pro adzą e WT) z ró iło się do MOP“ z ioskie  o 

z iększe ie  roku  li z y u zest ikó  o  osó  i pozyska ie a te  el środkó  

finansowych z PFRON. W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia tego wniosku, w 

grud iu  r. została podpisana umowa doty zą a zrostu li z y u zest ikó  oraz 

kwoty dofinansowania. 

Po iat, którego ieszkań y są u zest ika i reha ilita ji  arszta ie działają y  a 

tere ie i ego po iatu, jest zo o iąza y do pokry a ia kosztó  reha ilita ji  

od iesie iu do s oi h ieszkań ó ,  zęś i ieo jętej dofi a so a ie  ze środkó  

PFRON,  ysokoś i i a zasada h określo y h  porozu ie iu za arty  z po iate , a 

tere ie którego działa arsztat. W z iązku z po yższym, w roku 2013 miasto 

“ie ia o i e ”ląskie podpisało porozu ie ia z Kato i a i i Chorzo e   /  spra ie. 

 

10.6.2. Rehabilitacja zawodowa 

MOP“ realizuje zada ia z iąza e z reha ilita ją za odo ą osó  iepeł ospra y h. 

Wykorzysta ie środkó  a te zada ia przedsta ia po iższa ta ela. 
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Tabela nr 20. Rehabilitacja zawodowa  – ydatko a ie środkó  fi a so y h g zadań   roku. 

Lp. Zadania Plan 

w zł  

Wykonanie      

w zł  

1 Fi a so a ie kosztó  szkoleń i przek alifiko a ia 
za odo ego osó  iepeł ospra ych. 

4. 506 4. 506 

2 ) rot ydatkó  a i stru e ty i usługi ry ku pra y a 
rze z osó  iepeł ospra y h poszukują y h pra y i 

iepozostają y h  zatrud ie iu. 

6. 803 6. 803 

Suma 11.309 11.309 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

 

Wymienione w ta eli zada ia są realizo a e przez Po iato y Urząd Pra y  

“ie ia o i a h ”ląski h. W ra a h zada ia r  z dofi a so a ia skorzystały  oso y, w 

ramach zadania nr 2 – ró ież 2 osoby. 

W  r.  MOP“ ie złożo o żad ego iosku doty zą ego i ego zada ia z zakresu 

rehabilitacji zawodowej. 

 

Zadania zlecane  

W roku 2013 MOP“ przepro adził ko kurs ofert a realiza ję zadań z zakresu reha ilita ji 

za odo ej i społe z ej osó  iepeł ospra y h, zle a y h fu da jo  i orga iza jo  

pozarządo y , fi a so a y h ze środkó  PFRON. Na te  el przez aczo o k otę  

ysokoś i .  zł.  

Jedy ą ofertę złożyło Koło “ie ia o i kie To arzyst a Po o y i . ” . Brata Al erta. Ta 

oferta została komisyjnie zaak epto a a. U zględ iają  ysokość środkó  pu li z y h 

przeznaczonych a realiza ję zada ia, przedsta io ą kalkula ję kosztó  oraz ożli oś i 

realiza ji zada ia przez orga iza ję, przyz a o środki fi a so e  ysokoś i 15.000 zł. 

Organizacja na zasadach zada ia pu li z ego przepro adziła a rze z osó  

iepeł ospra y h działania w formie grupo y h i i dy idual y h zajęć.  

A alizą złożo y h ioskó , a astęp ie przedsta ia ie  Dyrektorowi MOPS opinii i 

propozy ji zaj o ała się po oła a przez iego ko isja,  skład której hodzili m. in.: 

pracownicy MOPS i Urzędu Miasta, rad i Rady Miasta. 
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. . )espół I terdys ypli ar y i grupy ro o ze realizują e działa ia w związku z 

występowa ie   prze o y w rodzi ie 

Usta a z d ia  zer a  roku o z ia ie usta y o prze i działa iu prze o y   

rodzi ie oraz Rozporządze ie  spra ie Pro edury Nie ieska  Karta  z d ia  rześ ia 

 roku zo o iązują i stytu je po o y społe z ej i i e pod ioty ujęte  /  

Usta ie do akty ej spółpra y  zakresie roz iązy a ia pro le u prze o y  

rodzinie. W zakresie udzielania kompleksowej pomocy oso o  u ikła y   prze o ,  

 roku pra o i y so jal i MOP“ spółpra o ali z przedsta i iela i Ko e dy 

Miejskiej Poli ji, Ośrodka I ter e ji Kryzyso ej, przedszkoli, szkół oraz pla ó ek 

o hro y zdro ia. Poza ty  pra o i y so jal i rali udział  posiedzeniach grup 

ro o zy h,  trak ie który h opra o y a o pla y po o y dla posz zegól y h rodzi . Na 

dalszy  etapie pra a z rodzi ą pro adzo a yła za po o ą o itori gu środo iska 

rodzi ego, który realizo ali pra o i y so jal i i poli ja i dziel i o i, a w razie 

ko ie z oś i ró ież kuratorzy sądo i. 

W z iązku z podejrze ie  ystępo a ia prze o y  rodzi ie, pracownicy socjalni 

sz zęli pro edurę Nie ieskiej Karty   przypadka h. )e stro y pla ó ek oś iato o-

y ho a zy h pły ęło do )espołu I terdys ypli ar ego ds. Prze i działa ia 

Przemocy w Rodzinie 9 Niebieskich Kart, a funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji 

przyjęli  zgłoszeń  ramach procedury Niebieska Karta. Służ y edy z e doko ały  

zgłosze ia. Łą z a li z a  przypadkó  podejrze a ia ystępowania przemocy w rodzinie 

 roku  y iosła . Były ró ież realizo a e zy oś i  zakresie  pro edur 

uruchomionych w 2012 roku, a ko ty uo a y h z u agi a ko ie z ość dalszego 

o itoro a ia środo isk rodzi y h. W 2 przypadkach z inicjatywy MOPS zgłoszo o 

za iado ie ie o podejrze iu popeł ie ia przestępst a  z iązku z ystępo a ie  

przemocy w rodzinie. 

W okresie spra ozda zy  od yło się  spotkań )espołu I terdys ypli ar ego oraz  

posiedzeń  grup ro o zy h,  który h rali udział pra o i y socjalni i psycholog z MOPS, 

psy holodzy z Ośrodka I ter e ji Kryzyso ej, dziel i o i, pedagodzy z iejs o y h 

szkół. Każda z grup yła pro adzo a przez prze od i zą ego )espołu 

I terdys ypli ar ego, koordy ują ego  MOP“ spra y z iąza e z ystępo a ie  

przemocy w rodzinie. 
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)e zględu a ko ie z ość zape ie ia oso o  poszkodo a y  odpo ied iej pomocy, 

zatrudniony w MOPS psycholog obejmo ał spar ie  oso y dorosłe i dzie i, pro adził 

ró ież iez ęd ą pra ę  ich środowisku zamieszkania. Stosowne poradnictwo 

psy hologi z e  zakresie po o y dla osó  podejrze a y h o stoso a ie prze o y  

rodzi ie pro adził Ośrodek I ter e ji Kryzyso ej, który realizuje na terenie 

“ie ia o i  ”l. program korekcyjno – edukacyjny skiero a y do tej grupy osó . 

Ponadto MOPS ofero ał oso o  pokrzy dzo y  porad i t o pra e, za odo e i 

so jal e. Po ie aż  zęś i rodzi  o jęty h pro edurą Nie ieskiej Karty diag ozo a o 

jed o ześ ie kilka pro le ó  po odują y h za urze ia fu k jo o a ia rodzi y i 

yklu ze ie społe z e, po opra o a iu odpo ied iej diag ozy środo isko ej 

pra o i y MOP“ podej o ali de yzję o przydziele iu spar ia asyste tó  rodzi y. 

Problem przemocy w rodzinie ie doty zy tylko osó  korzystających z pomocy finansowej 

MOPS. O ej uje ró ież rodzi y,  który h dorośli są akty i zawodowo. Ponadto 

poja ia się  rodzi a h, gdzie u ikła i  prze o  są ludzie  ieku poproduk yj y ,  

ty  po ierają y ś iad ze ia z za ezpie ze ia społe z ego e eryturę lu  re tę . 

Pro edurę Nie ieskiej Karty sz zy a o ró ież  sytua ja h, gdy osobami 

poszkodo a y i yli ludzie iepeł ospra i. 

W 2013 r. dla personelu MOPS przepro adzo o  e ętrz e szkole ia doty zą e 

pro le atyki prze i działa ia prze o y  rodzi ie. 

 

. . Ko trola wew ętrz a 

Po iższa ta ela za iera i for a je o e ętrz y h ko trola h, które zostały 

przeprowadzone w MOPS w 2013 roku. 

 

 

Tabela nr 21. Wykaz ko trolo a y h ko órek i zakres kontroli przeprowadzonej w 2013 roku. 

L

p. 

Nazwa kontro- 

lowanej 

ko órki 

Rodzaj 

przeprowa-

dzonej 

kontroli 

Zakres kontroli Nr protokołu Wyniki kontroli 

1. . )espół 
Rehabilitacji 

“połe z ej i 
Zawodowej 

Osó  
Niepeł ospra -

nych. 

Problemowa. Kontrola w 

zakresie 

wskazanym 

przez Dyrektora 

MOPS, 

doty zą a 
pra idło ego 

KW.0812-1/13r. 

 

Stwierdzono 

iepra idło oś i i 
uchybienia oraz 

wydano zalecenia 

pokontrolne.  
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. Dział 
Finansowo-

Księgo y. 

sporządza ia 
dokumentacji w 

sprawie WTZ 

oraz 

termi o oś i i 
rzetel oś i 
przeprowadze-

nia kontroli w 

WTZ przez 

ko isję, którą 
po ołał 
Dyrektor MOPS. 

2. . Dział Opieki 
nad Osobami 

Starszymi i 

Niepeł o-

sprawnymi. 

. Dział 
” iad zeń. 

“pra dzają a. Kontrola 

spra dzają a 
wykonanie 

zale eń 
pokontrolnych, 

sfor uło a y h 
po kontroli 

problemowej 

doty zą ej 
rozli ze ia usług 
opiekuń zy h a 
podstawie 

zawartych 

u ó    r. 

KW.0812-2/13r. “t ierdzo o, że 
zalecenia pokontrolne 

zostały yko a e.  

3. Dział Opieki ad 
Osobami 

Starszymi i 

Niepeł o-

sprawnymi. 

 

Problemowa. Pra idło ość 
wykonywania 

zadania 

doty zą ego 
kiero a ia osó  
do do ó  
pomocy 

społe z ej oraz 

finansowania ich 

pobytu w tych 

domach w 2013 

roku 

KW.0812-3/13r. Stwierdzono 

iepra idło oś i i 
uchybienia oraz 

wydano zalecenia 

pokontrolne. 

4. Specjalistyczna 

Pla ó ka 
Wsparcia 

Dziennego dla 

Dzieci. 

Problemowa. Kontrola 

doty zą a 

działal oś i 
Pla ó ki w 2012 

r., zgodnie z 

przepisami 

o o iązują y i 
w tym zakresie. 

KW.0812-4/13r. Stwierdzono 

iepra idło oś i i 
uchybienia oraz 

wydano zalecenia 

pokontrolne. 

Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 
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. . Waż e przedsięwzię ia i działa ia zapew iają e prawidłowe fu k jo owa ie 

MOPS 

 

)apew ie ie prawidłowego sta u te h i z ego, zakup usług ko serwa ji 

W z iązku z peł ie ie  o o iązkó  zarząd y  o iektó  udo la y h w 

“ie ia o i a h ”l. (siedziby MOPS i budynku szkoleniowego przy ul. Szkolnej 17 oraz 

budynku przy ul. Wró le skiego ),   r. MOP“ zle ił szystkie przeglądy 

techniczne wymagane przepisami prawa budowlanego.  

 

Realiza ja zakupów i dostaw 

Doko a o zakupó  pod oszą y h standardy pracy i z iększają y h jej ydaj ość, w tym 

m.in. kupiono komputery, drukarki, telefony, faks, sprzęt AGD, e le, ateriały biurowe. 

 

Remonty i prace budowlane 

W iarę ożli oś i i s ojego pote jału fi a so ego, MOP“ stara się podołać 

yz a io , które sta ia przed i  sta  te h i z y udy kó . 

W udy ku przy ul. Wró le skiego  zostały yko a e pra  udo la e o ej ują e:  

 ocieple ie, izola ję ś ia  i alo a ie udy ku oraz yko a ie opaski z kostki 

ruko ej okół iego; 

 z ia ę usytuo a ia drz i ejś io y h; 

 przesu ię ie ś ia ki działo ej; 

 z ia ę y iaró  ok a, y ia ę stolarki okiennej; 

 ro oty ze ętrz e wykonanie placu z wjazdami do budynku). 

W 2013 r. g i a uży zyła MOP“ lokalu przy ul. Topolowej 1 z przeznaczeniem na Klub 

Integra ji “połe z ej. Wykonano w nim szereg ro ót udo la y h, instalacyjnych i 

elektry z y h. Między i y i zaadapto a o po iesz ze ia iuro e, sale szkoleniowe, 

zaplecze socjalne i łazie ki dla osó  iepeł ospra y h. Pra e yły fi a so a e  

ramach projektu pn. „Klu  I tegra ji “połe z ej  “ie ia o i a h ”ląski h  oraz z 

udżetu MOPS.  

Na posesji “pe jalisty z ej Pla ó ki Wspar ia Dzie ego dla Dzie i przy ul. ” iade kiego 

13 wyremontowano ogrodzenie oraz plac zabaw. Ponadto w siedzibie MOPS wymieniono 
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podłogi  kilku pokojach i przedsionkach oraz zamontowano nowe okna w archiwum 

zakłado y . 

Po iższa ta ela za iera i for a je o aż iejszy h re o ta h. 

 

Tabela nr 22. Waż iejsze pra e re o to e yko a e   roku. 

Lp. Przedmiot prac Wydatek w zł  Termin realizacji 

1 Ocieplenie i roboty remontowe 

udy ku przy ul. Wró le skiego . 

142.171,05 IV k artał  r. 

 

2 Roboty budowlane, instalacyjne i 

elektryczne w budynku przy ul. 

Topolowej 1.  

 

15.297,89 

ze środkó  łas y h  

 

40.410,00 

 ra a h udżetu projektu  
„Klu  I tegra ji “połe z ej... ) 

IV k artał  r. 

 

3 Plac zabaw przy Specjalistycznej 

Pla ó e Wspar ia Dzie ego dla 
Dzie i przy ul. ” iade kiego 13. 

44.493,41 IV k artał  r. 

 
Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 

 

 

Re o ty realizowa e włas y i zaso a i 

Systemem gospodarczym pomalo a o kilka po iesz zeń  siedzi ie MOP“. 

Przepro adzo o ró ież pra e doty zą e udy ku szkole io ego z ajdują ego się z tyłu 

siedzi y Ośrodka: po alo a o jego ele a ję i apra io o ko i y. Te działa ia zostały 

zrealizo a e przez pra o ikó  MOP“, oso y zatrud io e  ra a h ro ót pu li z y h 

organizowanych przez PUP oraz oso y ezro ot e realizują e pra e społe z ie użyte z e. 

 

10.10. Potrzeby  

Niektóre syg alizo a e przez MOP“ potrze y zostały zaspokojo e, jed ak iąż  

lokalnej infrastrukturze społe z ej jest dużo luk do ypeł ie ia. Naj aż iejsze potrze y 

to: 

 środo isko y do  sa opo o y dla osó  z za urzeniami psychicznymi; 

 ieszka ie hro io e dla osó  starszy h lu  osó  iepeł ospra y h 

intelektualnie; 

 zatrud ie ie asyste tó  osó  iepeł ospra y h; 
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 pro adze ie ykli z y h szkoleń oraz super izji dla pra o ikó  “pe jalisty z ej 

Pla ó ki Wsparcia Dziennego dla Dzieci. 
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. WSPÓŁPRACA ) ORGANI)ACJAMI I INSTYTUCJAMI 

Wypeł iają  zada ia do który h został po oła y, zyli udzielają  po o y szystki  

potrze ują y , MOP“ spółpra uje z szeregie  orga izacji i instytucji. W 2013 roku ta 

spółpra a doty zyła pod iotó  y ie io y h w po iższej tabeli. 

 

Tabela nr 23. Współpra a MOP“ z i stytu ja i i orga iza ja i pozarządo y i   roku. 
Lp. Pod ioty, z który i 

współpra ował MOPS 

 

Przed iot współpra y 

1 “ąd Przy ró e ie pra idło ego funkcjonowania rodziny, 

poprzez adzór kuratora, spar ie asyste ta  rodzi y. 
)a ezpie ze ie ałolet i h poprzez yda ie 
stoso y h zarządzeń opiekuń zo-wychowawczych. 

Bezpośred i ko takt pra o ikó  z kuratora i, 
u zest i t o  grupa h ro o zy h i zespołach 

interdyscyplinarnych. 

2 Prokuratura U zest i t o  zespoła h i terdys ypli ar y h. 
Działa ie doty zą e osó  y agają y h spar ia. 
Po hó ek a koszt g i y. W iosko a ie o sz zę ie 
postępo a ia  stosu ku do: spra ó  prze o y, 
klie tó  MOP“ yłudzają y h po o , klie tó  
dopusz zają y h się z iesła ie ia pra o ikó . 

3 Policja Wspól e izyty  środo isku realizo a e przez 
pra o ikó  so jal y h i dziel i o y h. Monitoring 

spól y h środo isk. U zest i t o  zespoła h 
interdyscyplinarnych i grupach roboczych. Asysta 

fu k jo ariuszy poli ji przy za ezpie za iu ałolet i h. 
4 Ośrodek I ter e ji Kryzyso ej Współdziała ie a rze z osó /rodzi  ędą y h  

kryzysie. Udział  szkole ia h i arsztata h ają y h a 
elu ypra o a ie spól y h  działań a rze z rodziny. 

5 “łuż y edy z e szpital, 
pogotowie ratunkowe, 

poradnie) 

Do oże ie dzie i do skaza ego iejs a po ytu  
sytua ji i ter e ji ele  za ezpie ze ia ałolet i h 
do  lat. Prze oże ie klie tó  do do ó  po o y 
społe z ej. Ustala ie pra a do ezpłat y h ś iad zeń 
opieki zdrowotnej. )aopatrze ie osó  potrze ują y h  
odzież i o u ie po zakoń zo y  le ze iu. 
Moty o a ie rodzi ó  do o o iązko y h izyt  
porad i  elu doko a ia sz zepień i ila só  dzie i. 
Wspól e izyty pra o ika so jal ego i pra o ika 

Porad i )dro ia Psy hi z ego  środo isku. 
Eduko a ie lokal ej społe z oś i  zakresie za urzeń 
psychicznych. 

6 Parafie I for o a ie lokal ej społe z oś i o podej o a y h 
przez MOP“ i i jaty a h poprzez plakaty, ogłosze ia 
parafialne. 

7 Po iato y Urząd Pracy Kiero a ie osó  korzystają y h z po o y społe z ej do 
pra  społe z ie użyte z y h. Orga izo a ie działań z 
zakresu szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej 
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klie tó  MOP“. Orga iza ja pra y poprzez 
pro adze ie spól ej rejo iza ji pra o ik so jalny i 

dorad a za odo y pra ują  ty  sa y  rejo ie . 
Przekazy a ie i for a ji doty zą y h klie tó  drogą 
i ter eto ą za pośred i t e  syste u „“EPI . 
Orga izo a ie spól y h szkoleń dla pra o ikó . 

8 Poradnia Psychologiczno- 

Pedagogiczna 

Współpra a a rzecz rodzin i dzieci w celu poprawy ich 

funkcjonowania. Uczestnictwo w grupach roboczych. 

9 Urząd Miasta Wy ia a i for a ji od oś ie osó  u iegają y h się o 
spar ie z po o y społe z ej lu   for ie ś iad zeń 

rodzinnych. Przydzielanie lokali mieszkalnych 

usa odziel ia y  y ho a ko  pie zy zastęp zej. 
Orga izo a ie ko ertó  harytaty y h. Współpra a 
z peł o o ika i Prezyde ta Miasta: do spra  osó  

iepeł ospra y h i do spra  rodzi y. U iesz za ie 
dzieci w instytucjonalnej i rodzi ej pie zy zastęp zej. 
Kiero a ie osó  do dzie ego do u po o y 
społe z ej. Kiero a ie klie tó  MOP“ do Miejskiego 

)espołu do “pra  Orzeka ia o Niepeł ospra oś i 
ele  ustale ia stop ia iepeł ospra oś i.   

10 Wielofu k yj a Pla ó ka 
Opiekuń zo-Wychowawcza 

Orga izo a ie iędzypla ó ko ego tur ieju piłki 
oż ej. Realizo a ie zadań y ikają y h z Usta y o 
spiera iu rodzi y i syste ie pie zy zastęp zej. 

11 Miejska Biblioteka Publiczna Udostęp ie ie po iesz zeń dla potrze  pracy 

olo tariuszy z dzieć i. 
12 Siemianowickie Centrum 

Kultury 

Orga izo a ie ko ertó  harytaty y h. Udział  
projekto a iu plakatu doty zą ego po o y sąsiedzkiej. 
Udostęp ia ie po iesz zeń a i prezy orga izo a e 
przez MOPS. 

13 Przedszkola i żło ki Współpra a z y ho a ą  elu popra y sytua ji 
dziecka w rodzinie. 

14 “zkoły Grupy ro o ze. Współpra a z y ho a ą i 
pedagogiem szkolnym w celu poprawienia sytuacji 

dzie ka  rodzi ie. Preze to a ie przez u z ió  
progra ó  artysty z y h a i preza h 
organizowanych przez MOPS. Wolontariat. Wspieranie 

dzieci korzystają y h z po o y społe z ej poprzez 
przekazywanie im paczek okoli z oś io y h. 

15 To arzyst o Po o y i .  ” . 
Brata Al erta Koło 
Siemianowickie 

Orga izo a ie ko ertó  harytaty y h. Współpra a 
a rze z osó  iepeł ospra y h. 

16 Siemianowickie Stowarzyszenie 

Pomocy Dzieciom Specjalnej 

Troski „I periu  “łoń a  

Udostęp ia ie po iesz zeń  elu realiza ji 
statuto y h zadań MOP“. Współdziała ie a rze z osó  

iepeł ospra y h. 
17 ”ląskie “to arzysze ie 

Charytaty e „ Przystań  

Zbieranie odzieży i przekazywanie jej osobom 

potrze ują y . Przygotowywanie oraz wydawanie 

gorą y h posiłkó  oso o  potrze ują y . Realiza ja 
programu „Dostar za ie ad yżek ży oś i aju oższej 
lud oś i U ii Europejskiej  (PEAD). 

18 Stowarzyszenie Na Rzecz 

Rodzi y i )astęp zego 

Współpra a a rze z rodzi  zastęp zy h. Udostęp ia ie 
po iesz zeń  elu realiza ji statuto y h zadań MOP“. 
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Rodzicielstwa Nowy Dom “zkole ie pra o ikó . 
19 Siemianowickie Stowarzyszenie 

"Wzajemna Pomoc" 

Interwencyjne zapewnienie schronienia osobom 

bezdomnym. 

20 ”ląskie “to arzysze ie Po o y 
Ofiaro  Przestępst  

Prze i działanie przemocy w rodzinie w ramach 

uczestnictwa  )espole I terdys ypli ar y . Działa ie 
a rze z osó  zagrożo y h yklu ze ie  społe z y . 

21 ) iązek Har erst a Polskiego Działa ie a rze z dzie i i łodzieży. 
Opracowa ie włas e a podstawie da ych MOPS. 
 

 

Współpra a ze szystki i ujęty i  po yższej ta eli pod iota i jest aż a, przy zy  

jest o a zróż i o a a pod zględe  i te sy oś i, skali, osiąga y h efektó . 

Przykłade  sz zegól ie ś isłej spółpra y jest ta, która łą zy MOP“ i “ie ia o i kie Koło 

Towarzystwa Pomocy i . ” . Brata Al erta. )ałoży iela i i zło ka i Koła są głó ie 

pra o i y Ośrodka. MOP“ spiera Koło  realiza ji isji, którą jest ut orze ie  

“ie ia o i a h ”ląskich Do u dla ezdo y h sa ot y h atek, ko iet  iąży i ofiar 

prze o y. Pro uje  lokal y h i regio al y h edia h działa ia z ierzają e do 

po sta ia Do u, poszukują  przy ty  dar zyń ó , którzy ogą esprzeć tę i i jaty ę.  

k iet ia  r. dzięki spółpra y Koła, MOP“ i “ie ia o i kiego Ce tru  Kultury został 

zorga izo a y ko ert harytaty y. Cele  yło ze ra ie środkó  a re o t udy ku, 

 który  po staje ezpie z e iejs e dla ko iet i i h dzie i. 
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