Uchwala nr 497/2014
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

zdnia 29 maja 2014 r.

w sprawie: przyjecia sprawozdania z dzialalnoSci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Siemianowicach Slaskich za 2013 rok

Dzialajagc na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Przyja¢ sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;
w Siemianowicach Slaskich za 2013 rok w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Siemianowic Slaskich.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. WPROWADZENIE

Utworzony w 1990 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach

Slaskich (MOPS) jest jednostka organizacyjng miasta Siemianowice Slaskie. Na poczatku
obszar jego dziatania obejmowat wytacznie zadania wtasne i zlecone gminy wynikajgce z
Ustawy o pomocy spotecznej. Na przestrzeni lat zakres wykonywanych zadan ulegt
Znacznemu poszerzeniu.
Od czasu uzyskania przez Siemianowice Slaskie statusu miasta na prawach powiatu (rok
1999) MOPS realizuje nie tylko zadania gminne, ale réwniez zadania wtasne i zlecone
powiatu. Poza tym wykonuje wiele innych zadain — zgodnie ze swoim statutem oraz
przepisami prawa.

Wsréd licznych zadan sg nie tylko te finansowane ze srodkéw budzetu gminy, ale
takze z innych Zrédet: budzetu panstwa, funduszy Unii Europejskiej, zasobdw instytucji
niepublicznych (np. fundacji). Juz od kilku lat MOPS pozyskuje pienigdze z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). Efektem jest realizacja projektow spotecznych, takich jak
»UWIERZ W SIEBIE” (od 2008 roku wcigz realizowane sg kolejne edycje). Nowymi
przyktadami wykorzystania EFS sg projekty pn. ,Aktywny debiut” i ,Klub Integracji
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich”.

Prowadzone sg réwniez projekty wspoéffinansowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. W roku 2013 byty to: projekt pn. ,Blisko Ciebie — systemowa integracja
spoteczna oséb z zaburzeniami psychicznymi i srodowiska lokalnego w Siemianowicach
Slaskich” oraz projekty dotyczace asystentéw rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej i szkolen w zakresie rodzicielstwa zastepczego.

Ponadto pracownicy MOPS przygotowujg i wdrazajg inicjatywy oraz projekty socjalne,
ktdre sg finansowane dzieki grantom uzyskanym z innych zrodet lub pomocy sponsoréw.

Sprawozdanie przedstawia najwazniejsze dziatania Osrodka w obszarze pomocy
spotecznej w 2013 roku, ktére polegaty na przyznawaniu osobom niepetnosprawnym
pomocy w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, organizowaniu opieki w
rodzinach  zastepczych, kierowaniu do catodobowych placéwek opiekuniczo-
wychowaweczych, udzielaniu pomocy pienieznej i niepienieznej, przygotowaniu oraz

realizacji wielu programow i projektow.



2. KADRA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

2.1. Zatrudnienie

Wg stanu na koniec 2013 roku MOPS tgcznie zatrudniat 152 pracownikéw w

ramach 142,63 etatu, w tym:

= prace interwencyjne - 3 pracownikéw na 3 etatach;

= roboty publiczne - 10 pracownikdéw na 10 etatach;

= asystenci rodziny - 3 pracownikéw na 2,50 etatu;

= koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej - 3 pracownikéw na 2,50 etatu;

= w ramach projektu pn. ,UWIERZ W SIEBIE” - 8 pracownikéw na 8 etatach (w

tym 3 asystentow rodziny);

= wramach projektu pn. , Aktywny debiut” - 4 pracownikéw na 2,25 etatu;

* w ramach projektu pn. ,Klub Integracji Spotecznej w Siemianowicach Slgskich”

- 2 pracownikdw na 2 etatach;

= Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego Dla Dzieci - 10 pracownikéw na

8,75 etatu;

=  Miejski Zespot d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci - 3 pracownikéow na 3

etatach;

= pozostate stanowiska pracy - 106 pracownikéw na 100,63 etatu.

Strukture zatrudnienia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Struktura zatrudnienia pracownikéw MOPS ogdétem na koniec 2013 r.

Dyrektor Zastepca Kierownicy, Pracownicy Pozostali Asystenci Koordynatorzy
dyrektora stanow.lska soqa'ln'l,l ' Pracownicy pracownicy | Wychowawcy | rodziny r9dzmne1
samodzieln specjalisci . pieczy
obstugi .
e pracy zastepczej
socjalnej
1osoba | 1o0soba | 24 osoby | 41 oséb 27 oséb | 44 osoby | 5 o0séb 6 0sob 3 osoby

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Bardzo wazing cechg kadry jest jej wyksztatcenie. Informacje na

ponizszy wykres.

ten temat zawiera




Wykres nr 1. Struktura zatrudnionej w ramach etatéw MOPS kadry pod wzgledem wyksztatcenia w 2013 r.

17 oséb (11,18 %)

/

42 osoby (27,63 %)

\ 93 osoby (61,19 %)

Poziom wyksztatcenia:
B wyisze B srednie E zawodowe

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

W 2013 roku 29 oséb podnosito swoje kwalifikacje: na studiach podyplomowych (21
0s0b), na studiach magisterskich (2 osoby), na studiach licencjackich (4 osoby), w ramach
specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownika socjalnego (1 osoba), w ramach specjalizacji
Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego (1 osoba). Ponadto pracownicy podnosili
swoje kwalifikacje w formach pozaszkolnych, tzn. brali udziat w réinego rodzaju
seminariach i szkoleniach. Ogoétem uczestniczyli w 88 szkoleniach, w tym 76 bezptatnych
organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
(ROPS).

W ramach projektu systemowego realizowanego przez ROPS zostato przeprowadzone
doradztwo dotyczgce organizowania spotecznosci lokalnej przez Centrum Wspierania

Aktywnosci Lokalnej CAL.

2.2. Prace interwencyjne, roboty publiczne oraz praktyki studenckie

Podobnie jak w ubiegtych latach, w ramach wspétpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Siemianowicach SI. (PUP), w ciagu 2013 roku MOPS zatrudniat pracownikéw w
ramach robdt publicznych (26  o0séb) oraz prac interwencyjnych (4 osoby). Po
zakonczeniu tych form zatrudnienia 2 osoby podjety regularng prace w MOPS.

W 2013 roku 5 oséb odbyto w Osrodku praktyki studenckie.



3. ANALIZA FINANSOWA BUDZETU OSRODKA

W 2013 r. MOPS wydat na realizacje statutowych zadan gminy i powiatu ogétem

25.761.158,68 zt. W sktad tej kwoty weszty srodki finansowe pochodzgce:

= 7 budzetu miasta - 14.091.769,00 zt;

» 7z budzetu panstwa - 10.418.048,47 zt;

= 7z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 1.247.841,25 zi;

= od sponsorow - 3.499,96 zt.

Kwotowo oraz procentowo budzet MOPS w 2013 r. przedstawiajg tabela i diagram

ponizej.

Tabela nr 2. Budzet MOPS z uwzglednieniem zrédta finansowania zadan gminy i powiatu w 2013 r.

Zrédto

finansowania

Kwota (w zt)

% budzetu MOPS

Budzet miasta 14.091.769,00 54,70
z tego wydano na:

a) zadania gminy 11.516.472,22 44,70
b) zadania powiatu 2.575.296,78 10,00
Budzet panstwa 10.418.048,47, 40,45
z tego wydano na:

a) zadania gminy 10.264.164,22 39,84
b) zadania powiatu 126.100,00 0,50
c) projekty 27.784,25 0,11
Europejski Fundusz 1.247.841,25 4,84
Spoteczny

Sponsorzy (Srodki 3.499,96 0,01
finansowe pozyskane z

fundacji BZ WBK w

ramach konkursu)

Razem 25.761.158,68 100,00

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.



Wykres nr 2. Struktura budzetu MOPS wg zrddta finansowania zrealizowanych wydatkéw w 2013 r.

54,70%

% 0,01%
Hi8a% 40,45%

O Zadania zrealizowane z budzetu Panstwa
@ Zadania zrealizowane z budzetu Gminy
OEFS

O Sponsorzy

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Srodki finansowe z budzetu gminy w wysokoéci 14.091.769,00 zt byty wydatkowane na

zadania gminy i powiatu w nastepujacy sposob:

11.516.472,22 zt na zadania gminy, z tego m.in.:

2.845.858,77 zt - na zasitki i pomoc w naturze;

4.941,09 zt — na zasitki state;

412.103,45 zt — na funkcjonowanie Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego
dla Dzieci;

2.859.649,14 zt - na pokrycie odptatnosci za pobyt mieszkaricéw Siemianowic SI.
umieszczonych w domach pomocy spotecznej po 1 stycznia 2004 r.;

296.219,55 zt - na ustugi opiekunicze;

42.627,16 zt — na wspieranie rodziny;

77.434,40 zt — na wyptate swiadczen w ramach prac spotecznie uzytecznych, w tym
49.998,50 zt jako wktad wtasny w projekcie pn. ,UWIERZ W SIEBIE”;

24.619,68 zt - na dofinansowanie do transportu zywnosci w ramach unijnego
programu PEAD;

6.394,61 zt jako wkfad witasny w projektach ,Aktywny debiut” i ,Klub Integracji



Spotecznej w Siemianowicach Slaskich”;
= 215.010,91 zt wydatkowano z funduszu przeciwalkoholowego.

2.575.296,78 zt na zadania powiatu, z tego:

= 2.349.830,80 zt - na pomoc dla rodzin zastepczych, usamodzielnianych
wychowankdw rodzin zastepczych i wynagrodzenie dla niespokrewnionych rodzin
zastepczych oraz szkolenia;
= 87.691,10 zt - na pomoc dla usamodzielnianych wychowankdéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych;
= 14.412,48 zt - na mieszkanie chronione;
= 85.938,65 zt - na dziatalno$¢ Miejskiego Zespotu d/s Orzekania
o Niepetnosprawnosci;
= 37.423,75 zt - na wynagrodzenia i zakup materiatéw i wyposazenia ze srodkéw
otrzymanych z PFRON.
Ponadto w 2013 r. MOPS wydatkowat kwote 1.247.841,25 zt, pozyskang z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”, ktérg
przeznaczono na:
= realizacje projektu pn.,UWIERZ W SIEBIE”- 957.212,65 zt;
= realizacje projektu pn. , Aktywny debiut” —58.374,50 zt;
= utworzenie Klubu Integracji Spotecznej —232.254,10 zt.
MOPS wydat tez kwote 3.499,96 zt z dotacji otrzymanej w programie grantowym ,,Bank
Dzieciecych Usmiechow” organizowanym przez Fundacje Banku Zachodniego WBK.
Pienigdze zostaty przeznaczone na realizacje projektu pn. ,Bajkowe inspiracje -
bajkoterapia jako metoda pracy z dzieémi w Specjalistycznej Placéwce Wsparcia

Dziennego dla Dzieci w Siemianowicach Slaskich”.

Srodki finansowe z budzetu paristwa w wysokoéci 10.418.048,47 zt byty wydatkowane na
zadania gminy i powiatu w nastepujgcy sposob:

10.264.164,22 7t na zadania gminy, z tego na:

a) realizacje zadan zleconych gminie 80.089,19 zt:
= 22.895,52 zt — na specjalistyczne ustugi opiekuricze dla osdb z zaburzeniami

psychicznymi;
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= 31.900 zt — na pokrycie kosztow wydawania decyzji przyznajgcych prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej dla oséb nieubezpieczonych;
= 25.293,67 zt — na wyptate wynagrodzen opiekundw prawnych za sprawowanie
opieki nad osobami catkowicie ubezwtasnowolnionymi;
b) realizacje zadan wtasnych gminy 10.184.075,03 zt, w tym m.in.:
= 2.632.037,00 zt — na zasitki state;

196.975,67 zt — na optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby

pobierajgce zasitek staty i dzieci nieubezpieczone do czasu rozpoczecia realizacji

obowigzku szkolnego;

= 4.339.742,12 zt — na zasitki okresowe;

= 2.059.862,00 zt — na realizacje programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania”;

= 35.264,99 zt — na wynagrodzenia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej i
szkolenia rodzin zastepczych;

= 37.805,25 zt — na wynagrodzenia asystentéw rodziny;

126.100 zt na zadania powiatu, z tego:

= 126.100 zt - na dziatalnos¢ Miejskiego Zespotu d/s Orzekania o
Niepetnosprawnosci;

27.784,25 zt na realizacje projektu pn. ,Blisko Ciebie — systemowa integracja spoteczna

0s0b z zaburzeniami psychicznymi i $rodowiska lokalnego w Siemianowicach Slaskich”.
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4. RODZAJE SWIADCZEN, NALEZACYCH DO ZADAN GMINY, REALIZOWANE W OPARCIU O

USTAWE O POMOCY SPOLECZNEJ

ZADANIA FINANSOWANE Z BUDZETU PANSTWA (9.281.373,18 z1)

ZADANIA ZLECONE GMINIE (wydatkowano 47.815,39 zt):

1y

2)

specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi przyznano
10 osobom, $wiadczonych byto 2.450 godzin; koszt 1 godziny ustug wynosit 8,30 zt do
kwietnia, 8,38 zt od maja do sierpnia, 12 zt od wrzesnia; ogdlny koszt swiadczonych
ustug wynidst 22.895,52 zt;

wynagrodzenie dla opiekuna prawnego: za sprawowanie opieki nad 9 osobami
catkowicie ubezwtasnowolnionymi wyptacono 8 osobom tgczng kwote 24.919,87 zt,

107 Swiadczen.

ZADANIA _WEASNE _GMINY DOTOWANE Z BUDZETU PANSTWA (wydatkowano

9.233.557,79 zt):

1)

2)

zasitek okresowy - od maja 2004 r. pomoc w formie zasitku okresowego jest zadaniem
wiasnym gminy o charakterze obowigzkowym; na realizacje tego zadania gmina
otrzymuje zgodnie z art. 147 ust.7 Ustawy o pomocy spotecznej dotacje celowg z
budzetu panstwa; zasitki okresowe s3 przyznawane w minimalnej wysokosci
gwarantowanej przez w/w ustawe, tj. w przypadku osoby samotnie gospodarujgce;j
irodziny — 50 % roinicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujgcej a dochodem tej osoby/rodziny; z tej formy pomocy skorzystaty 1.902
Srodowiska, obejmujgcych tacznie 4.756 oséb; w sumie wyptacono kwote
4.339.742,12 zt; srednia miesieczna wysoko$é zasitku wyniosta 302,08 zt;

zasitek celowy na zakup zywnosci lub positku - w 2013 r. byt realizowany program
wieloletni ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, w ramach ktérego pomoc w
formie positku, ze szczegdlnym uwzglednieniem positku gorgcego, przyznawana jest
bezptatnie, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdéd na osobe w
rodzinie nie przekracza 150 % kryterium dochodowego, o ktdrym mowa odpowiednio
w art.8 ust.1 pkt 1 i 2 Ustawy o pomocy spotecznej; w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia positku lub gdy przyznanie pomocy w formie positku bytoby

nieuzasadnione z uwagi na sytuacje osobistg lub rodzinng, zostaje przyznana pomoc w
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3)

4)

formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup positku lub zywnosci; na mocy
wydanych decyzji, zasitki celowe na zakup zywnosci lub positku na tgczng kwote
2.059.862 zt przyznano 1.889 osobom z 1.810 rodzin; w okresie od stycznia do czerwca
2013 r. wysoko$¢ $wiadczenia na miesigc dla jednej osoby uzalezniona byta od
posiadanego dochodu - osobie/rodzinie, ktérej dochdd nie przekraczat 50 % kryterium
dochodowego, przyznawano 120 zf, osobie/rodzinie, ktérej dochdd miescit sie w
przedziale od 50 % do 100 % kryterium dochodowego, przyznawano 90zf, a
osobom/rodzinom, ktérych dochdd miescit sie w przedziale 100 % - 150 % kryterium
dochodowego, przyznawano 60 zt; w lipcu i sierpniu pomoc przyznawano w wysokosci
40 zt na osobe na miesigc; od wrzesnia wysoko$¢ miesiecznej pomocy wynosita 60 zt
na osobe; wysoko$s¢ miesiecznej pomocy byta uzalezniona od wielkosci
otrzymywanych z budzetu panstwa transz pieniedzy przeznaczonych na realizacje tego
zadania;

zasitek staty przyznano 650 osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku
lub niepetnosprawnosci (I i Il grupa inwalidzka, znaczny badZ umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci lub catkowita niezdolnosé do pracy); tagcznie wydatkowano kwote
2.636.978 zt, srednia wysokos¢ Swiadczenia wyniosta 409,60 zt;

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacono 512 osobom otrzymujgcym zasitek
staty, ktére nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia z innego tytutu, oraz 4 dzieciom
nieprzebywajgcym w placéwkach, ktdre nie rozpoczety realizacji obowigzku szkolnego;
przecietna wysokos$¢ swiadczenia wynosita 38,86 zt, wysokos$¢ sktadki wynosita 9 %

przyznanego $wiadczenia; w sumie na ten cel wydano 196.975,67 zt.

Strukture wykorzystania $rodkéw finansowych otrzymanych z budzetu panistwa na

realizacje zadan zleconych gminie i zadan wtasnych gminy dotowanych z budzetu panstwa

pokazuje w ujeciu procentowym diagram zamieszczony ponizej.
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Wykres nr 3. Struktura wykorzystania przez MOPS srodkéw finansowych otrzymanych z budzetu panstwa w
2013 r.

Uslugi specjalistyczne
dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi Program "Pomoc
0,25% pafistwa w zakresie
’ dozywiania
22,19%
Wynagrodzenie dla
opiekuna prawnego
Zasitek okresowy 0,27%
46,76%
Zasilek staly
28,41%

Ubezpieczenia
zdrowotne
2,12%

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

ZADANIA FINANSOWANE Z BUDZETU GMINY (6.001.727,46 z1)

ZADANIA WtASNE GMINY:

1) zasitki i pomoc w naturze (2.845.858,77 zi):
= obiady w szkotach optacono 967 dzieciom; na 117.943 swiadczenia wydano kwote
372.500,74 zt, koszt jednego positku wynosit ok. 3,16 zt; ponadto 6 dzieciom
szkolnym optacono wyzywienie w noclegowniach, co tgcznie kosztowato 9.656 zt
(jednostkowa cena wyzywienia wynosita 8 zt);
= 978 dzieciom optacono sniadania w szkole; kwotg 183.675,40 zt sfinansowano
120.150 swiadczen, $redni koszt jednego Sniadania to 1,53 zt; poza tym 3 dzieciom

szkolnym optacono w noclegowniach kolacje na taczng kwote 380 zt, cena kolacji
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wynosita 2 zt;

sfinansowano wyzywienie w przedszkolu dla 297 dzieci; 24.776 swiadczen tgcznie
kosztowato 125.074,47 zt, sredni koszt wyzywienia jednego dziecka wynidst ok.
5,05 zt; optacono réwniez catodzienne wyzywienie w noclegowniach 13 dzieciom
nie uczeszczajgcym do szkoty - 2.490 Swiadczen w sumie kosztowato 19.920 zt
(jednostkowa cena wyzywienia to 8 zt);

115 dzieciom optacono obiad lub/i $niadanie albo wyzywienie w przedszkolu;
sfinansowano 18.464 swiadczenia w oparciu o art. 6a Ustawy z dnia 29 grudnia
2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”, ktory stanowi, ze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty lub przedszkola udziela pomocy w formie positku, bez koniecznosci wydania
przez osSrodek pomocy spotecznej stosownej decyzji administracyjnej; w sumie
wydano kwote 44.092,90 zi, z tego 30.890 zf zaptacono za obiady, 12.962,90 zt za
$niadania i 240 zt za wyzywienie w przedszkolu;

70 dzieciom uczeszczajgcym do Specjalistycznej Placéwki Wsparcia Dziennego dla
Dzieci optacono wyzywienie na kwote 37.819,79 zt; dzieci mtodsze miaty
zapewnione wyzywienie w postaci $niadan iobiadéw, natomiast dzieciom
starszym zapewniono obiady i kolacje; $niadania mtodszych dzieci tacznie
kosztowaty 7.362,12 zt, obiady miodszych dzieci - 7.795,26 zt, obiady dzieci
starszych - 6.219,40 zt, kolacje dzieci starszych - 16.443,01 zt;

gorace positki/wyzywienie w noclegowni optacono 792 osobom dorostym; tacznie
na 167.739 swiadczen wydano kwote 756.297,93 zt, z tego 509.032 zt zaptacono za
gorace positki wydawane w Slaskim Stowarzyszeniu Charytatywnym ,Przystan”
(cena positku 4,00 zt), 111.987,36 zt za positki wydawane w Barze Uniwersalnym
,U Karlika” (cena positku 4,32 zt), 135.804,77 zt za positki spozywane przez osoby
bezdomne w noclegowniach (14.558 swiadczen, sredni koszt jednego Swiadczenia
to 9,33 zf); koszty spozytych positkdw w wysokosci 526,20 zt zostaty zwrdcone;
przyznano schronienie 101 osobom z 80 rodzin; realizacja 19.843 s$wiadczen
kosztowata tacznie 465.852,69 zi; ponadto zaptacono 144 1zt za pobyt w
noclegowni, ktéry miat miejsce w 2012 r.;

pomoc na zakup niezbednego obuwia i bielizny przyznano 1.313

Swiadczeniobiorcom; tgczny koszt 2.023 swiadczen wynidst 159.446 zt;
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2)

pomoc na zakup lekdw zostata przyznana 832 S$wiadczeniobiorcom; 3.812
Swiadczen zostato sfinansowanych kwotg 149.251,04 zi;

236.640 zt przeznaczono na zakup opatu dla 1.382 oséb; wysokos¢ zasitku w |
kwartale 2013 r. wynosita 420 zt (dla oséb, ktdre nie skorzystaty z tej formy
pomocy w IV kwartale 2012 r.), natomiast w IV kwartale 2013 r. zasitek wynosit
100 zt;

tacznie 4.959,39 zt przeznaczono na: przewdz dzieci z placéwek do domodw,
pokrycie kosztow przejazdu do szpitala w Warszawie, zdjecia do dowodu
osobistego, transport do domu pomocy spotecznej;

29.028 zt przeznaczono na zasitki celowe specjalne przyznane 63 osobom, gtéwnie
na zakup opatu, transport do doméw pomocy spotecznej;

8.356,90 zt przeznaczono na zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzen losowych: wybuchu gazu (zasitki dla 7 rodzin) i pozaru (dla 1
rodziny);

na zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci w ramach realizacji programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” przeznaczono 187.724,97
zt;

4.597,92 zt wynidst tgczny koszt 2 zasitkdw celowych na pokrycie kosztéw
pogrzebu;

tacznie 48.844,39 zt wydano na pogrzeby 25 o0soéb; koszt ustugi pogrzebowej
wynosit 997,92 zt a miejsca na cmentarzu ok. 500 zt, wykopanie grobu kosztowato
ok. 900 zt; ZUS zwrdécit MOPS poniesione koszty 5 pogrzebéw (w sumie 11.486,60
zt);

1.596,24 zt wydano na transport 13 dzieci do placowek opiekunczo-
wychowawczych w Lublincu, Wtoszczowej, Bedzinie, Miechowie i Siemianowicach

Slaskich.

ustugi opiekuncze (296.219,55 zt): pomoc w formie ustug opiekuriczych przyznano 209
osobom, za 60.451,5 godziny tgcznie zaptacono 296.212,35 zf; ponadto 1 osobie
przyznano 1 godzine specjalistycznych ustug opiekunczych, co kosztowato 7,20 zt;
koszt 1 godziny ustugi opiekunczej podstawowej wynosit 4,90 zt, a ustugi opiekunczej

specjalistycznej 7,20 zt;
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3)

domy pomocy spotecznej (2.859.649,14 zt): optacany byt pobyt w domach pomocy
spotecznej 145 osdb, tgcznie poniesiono koszty 1.422 swiadczen; Sredni miesieczny
koszt, ktdry ponosita gmina za pobyt jej mieszkarica w domu pomocy spotecznej,

wynosif 2.011 zt.

Ponizszy diagram obrazuje procentowq strukture wykorzystania srodkéw finansowych

pochodzacych z budzetu gminy na realizacje zadan wtasnych gminy.

Wykres nr 4. Struktura wykorzystania przez MOPS srodkéw finansowych z budzetu gminy w 2013 r.

Inne zasitki celowe i
zasitki specjalne
0,78%

DPS
47,61%

Zasilki state
0,08%

Ustugi opiekuncze

4,93%
Wyzywienie dzieci
Pogrzeby i transport 13,20%
0,84%
Wyzywienie dorostych

Zasitki w ramach 12,59%

Programu
Leki Odziez, obuwie Schronienie
3,13%

2,48% 2,65% 7,76%

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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Przyznanie sSwiadczen z pomocy spotecznej nastepowato w formie decyzji
administracyjnych. W roku 2013 wydano 25.830 decyzji. Poza decyzjami wydawanymi w
oparciu o Ustawe o pomocy spotecznej, wydano réwniez 319 decyzji dotyczacych prawa
do $wiadczen opieki zdrowotnej w oparciu o Ustawe o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Ponadto w 2013 r. wystawiono 1.754 zaswiadczenia, w tym: 1.277 dla indywidualnych

whnioskodawcdw oraz 477 dla instytucji.
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5. UStUGI OPIEKUNCZE | POMOC POLINSTYTUCJIONALNA

5.1.Ustugi opiekuncze

Znaczace problemy naszych czaséw to starzenie sie spotecznosci i wzrost liczby
0so0b w wieku poprodukcyjnym. Dlatego w kregu szczegdlnego zainteresowania pomocy
spotecznej znajdujg sie osoby starsze i niepetnosprawne wymagajgce opieki oraz pomocy
innych ludzi. Poza pomocg materialng, te osoby mogg korzystaé¢ z pomocy w formie ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz w formie ustug $wiadczonych w osrodku
wsparcia. Celem jest umozliwienie jak najdtuzszego funkcjonowania w s$rodowisku
zamieszkania. Umieszczenie osoby w placéwce catodobowej opieki (np. DPS) jest
ostatecznoscia.
Ustugi opiekunicze to m.in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieka
higieniczna, pielegnacja oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktu z otoczeniem.
Ustugi specjalistyczne sg dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju
schorzenia lub niepetnosprawnosci, Swiadczone sg przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem.
W 2013 r. 219 osobom w 211 rodzinach przyznano pomoc w formie ustug opiekunczych.
Zrealizowano 62.902,50 godziny na tgczng kwote 319.115,07 zt, z tego:
1) w ramach zadan witasnych gminy 209 osobom przyznano pomoc o tgcznej wartosci
296.219,55 zt, ktdra obejmowata:

= ustugi opiekuncze podstawowe dla 208 oséb z 200 rodzin — zrealizowano 60.451,50
godziny ($rednio 24 godziny na osobe na miesigc) na kwote 296.212,35 zt (koszt 1
godziny ustug wynosit 4,90 z{);
= ustugi opiekuncze specjalistyczne dla 1 osoby — zrealizowano 1 godzine, ktdra

kosztowata 7,20 zt;
2) w ramach zadan zleconych gminie ustugi opiekuncze specjalistyczne przyznano 10
osobom z zaburzeniami psychicznymi z 10 rodzin — zrealizowano 2.450 godzin (Srednio 20
godzin na osobe na miesigc), ktére fgcznie kosztowaty 22.895,52 zt (koszt 1 godziny ustug
w ciggu 2013 r. rést - na poczatku roku wynosit 8,30 zt, w koricu roku 12 zt).
Ustugi opiekuncze sg przyznawane odptatnie, w zaleznosci od dochodu. W ramach zadan
wiasnych gminy suma wpfat oséb korzystajgcych z pomocy wyniosta 83.934,48 zt, wiec

faktyczne wydatki gminy na zapewnienie ustug wyniosty 212.285,07 zt.
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Dla poréwnania: w 2012 r. pomoc w formie ustug opiekunczych przyznano 214 osobom,

zrealizowano 68.960,50 godziny o tgcznej wartosci 379.210,80 zt.

Sa odbiorcy pomocy spotecznej oraz potrzeby w tym obszarze, wobec ktérych trzeba
siega¢ po inne narzedzia, niz ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania.
Takim narzedziem jest pomoc podtinstytucjonalna, ktéra obejmuje opisang ponizej
dziatalno$é Dziennego Domu Pomocy Spotecznej oraz Specjalistycznej Placdwki Wsparcia

Dziennego dla Dzieci.

5.2. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej

Pomoc w formie ustug opiekurniczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych wraz z
ustugami restauracyjnymi swiadczona byta w 2013 r. w formie Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej (DDPS) przez Dom Pomocy Spotecznej przy ul. $w. Barbary 5 w Siemianowicach
SI. prowadzony przez Zgromadzenie Siéstr Boromeuszek, na podstawie umowy zawartej z
gming Siemianowice S$l. DDPS zobowigzany byt do udzielania ww. pomocy dla
maksymalnie 20 oséb niezdolnych do pracy z tytutu wieku lub niezdolnych do pracy w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, przez 7 dni w tygodniu. Pensjonariuszom zapewniano: dzienny pobyt,
dostep do kultury i rekreacji, w razie potrzeby $wiadczenia w zakresie higieny osobistej,
zajecia usprawniajgce psychofizycznie oraz catodzienne wyzywienie w postaci Sniadania,
obiadu i kolacji. W ciggu roku z wyzywienia oraz ustug opiekunczych swiadczonych przez

DDPS skorzystato 25 osdb.

5.3. Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego dla Dzieci

W strukturach organizacyjnych MOPS dziata Specjalistyczna Placdwka Wsparcia
Dziennego dla Dzieci (Placéwka) bedaca osrodkiem wsparcia dla dzieci i rodzin. lJej
pomocy sg objete dzieci w wieku od 3 do 16 lat.

Obecnie Placéwka swiadczy ustugi dla 49 dzieci. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat korzystajg z
nich w godzinach od 7.30 do 13.00, a dzieci w wieku od 6 do 16 lat w godzinach od 13.00

do 18.00. Placéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku.
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Placowka jest przeznaczona dla dzieci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,
spotecznej, biologicznej i emocjonalnej. Jej zadaniem jest objecie dzieci dziataniami
wychowawczymi, opiekuriczymi, edukacyjnymi. Praca z dzie¢mi jest prowadzona przez
wychowawcéw w 5 grupach wiekowych zgodnie z programami pracy z grupa oraz
indywidualnymi programami pracy z wychowankiem.

W celu uzyskania informacji na temat sytuacji szkolnej dzieci i podejmowania dziatan
pomocowych w zakresie ich edukacji Placéwka utrzymuje regularny kontakt ze szkotami
podopiecznych. Systematyczna praca z rodzinami dzieci jest realizowana poprzez: prace
socjalng osoby pracujgcej wytgcznie z rodzinami dzieci uczeszczajgcych na zajecia,
wchodzenie w s$rodowisko domowe przez wychowawcow i pracownika socjalnego,
spotkania z rodzicami w Placéwce oraz ich udziat w imprezach okolicznosciowych. Prace z
rodzicami i dzie¢mi wspiera psycholog zatrudniony w Placéwce.

Realizujgc swoje zadania Placéwka wspédtpracuje z rdéznymi instytucjami,
stowarzyszeniami, fundacjami i firmami, wsrdéd ktorych trzeba wymienié: Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng w Siemianowicach SI., Samodzielny Publiczny Zaktad Terapii
Uzaleznien i Wspétuzaleznienia w Siemianowicach Sl., Sad Rejonowy w Siemianowicach SI.,
Komende Miejska Policji w Siemianowicach S$l., Urzad Miasta Siemianowice Slaskie,
Siemianowickie Centrum Kultury, Miejska Biblioteke Publiczng w Siemianowicach $l.,
Fundacje PROVENTUS z Chorzowa, Fundacje ING Dzieciom, Klub FC Siem-ce, Fundacje BZ
WBK, Fundacje ,,Ulica” z Katowic.

W ciggu catego roku 2013 w Placéwce przebywato 70 dzieci (w tym 27 chtopcéw i 43
dziewczynki) z 48 rodzin mieszkajagcych w centrum Siemianowic Slaskich. Wiek dzieci
zawierat sie w zakresie od 3 do 16 lat. Dzieci s3 podopiecznymi przedszkoli nr 10 i 11,
uczniami szkét podstawowych nr 3, 5, 6, 11, 20 oraz gimnazjow nr 3 i 4.

70 dzieci korzystato z pomocy w formie wyzywienia. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat
otrzymywaty $niadania i obiady, natomiast dzieci starsze w roku szkolnym korzystaty z
kolacji, a w dni robocze wolne od nauki z obiaddéw i kolacji. tacznie wyzywienie
kosztowato 39.005,51 zt. W przypadku dzieci mtodszych jednostkowy koszt zakupu
Sniadania wynosit 2,28 zt, obiadu 2,54 zt. W odniesieniu do starszych dzieci jednostkowy

koszt obiadu wynosit 5,14 zt, a kolacji 2,51 zt.

W 2013 r. Placdwka realizowata dla dzieci dziatania opisane ponizej.
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1)Zajecia ksztattujace umiejetnosé prawidtowej realizacji obowigzku szkolnego:

codzienna, systematyczna pomoc w odrabianiu zadan domowych oraz
uzupetnianiu zalegtosci szkolnych;

wykorzystywanie wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych sie w Placéwce
(map, atlaséw, encyklopedii, stownikéw oraz komputera wyposazonego w
encyklopedie multimedialng, stownik ortograficzny, programy i gry edukacyjne);
korzystanie z Internetu umozliwiajgcego samodzielne wyszukiwanie informacji i
samoksztatcenie;

utrzymywanie regularnego kontaktu ze szkotami podopiecznych w celu
monitorowania ich sytuacji szkolnej;

motywowanie: dzieci do regularnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,

rodzicdw do kontrolowania realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci.

2)Zajecia grupowe:

cotygodniowe zajecia prowadzone w koedukacyjnych grupach wiekowych oraz
codzienne spotkania w grupach majgce na celu: integracje grupy, profilaktyke,
ksztattowanie umiejetnosci rozumienia i wyrazania swoich uczu¢, budowanie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi, rozwijanie umiejetnosci efektywnego wspétdziatania w
grupie, uwrazliwienie na niebezpieczenstwa pojawiajgce sie w réznych sytuacjach
spotecznych, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczeAstwo wtasne
i innych, rozwijanie umiejetnosci kontroli swoich reakcji oraz umiejetnosci
zwalczania zachowan negatywnych i agresywnych, rozpoznawanie u siebie i innych
negatywnych zachowan i przyczyn wsciektosci oraz agresji, ksztattowanie
umiejetnosci uwzgledniania potrzeb drugiej strony w sytuacjach konfliktowych,
budowanie postawy opartej na szacunku w stosunku do swojej rodziny, rozwijanie
umiejetnosci dostrzegania zasobdéw wtasnej rodziny i korzystania z nich,
ksztattowanie zdolnos$ci nawigzywania i utrzymywania prawidtowych relacji z
otoczeniem, nabywanie umiejetnosci poszanowania godnosci osobistej innych
0s0b, ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych poprzez rozwijanie zdolnosci
nawigzywania kontaktu z innymi oraz poprawnego komunikowania sie z nimi,
rozwijanie poszanowania dla pozadanego spofecznie systemu norm i wartosci,

wdrazanie do prawidtowego funkcjonowania w rolach spotecznych, zwiekszenie
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otwartosci i poczucia bezpieczeristwa, rozwijanie samodzielnos$ci oraz spotecznej
aktywnosci, budowanie poczucia wtasnej wartosci i silnej osobowosci,
eliminowanie uprzedzen i stereotypdw, ksztattowanie postaw tolerancji,
rozwijanie asertywnych zachowan majacych na celu skuteczne opieranie sie
naciskom grupy w réznych sytuacjach;

zajecia socjoterapeutyczne — skierowane do dzieci z zaburzeniami zachowania,
nadpobudliwoscig, agresjg, zahamowaniem, niskg samooceng, niesmiatych,
majgcych problemy w relacjach réwiesniczych; istotg socjoterapii byto gtéwnie
organizowanie podczas spotkan sytuacji spotecznych, ktdére dostarczaty
uczestnikom doswiadczen korekcyjnych (przeciwstawnych doznanym urazom)
oraz sprzyjaty odreagowaniu napie¢ emocjonalnych i stuzyty uczeniu sie nowych

umiejetnosci akceptowanych spotecznie.

3)Zebrania spotecznosci Placéwki:

przypominanie norm i zasad regulujacych zycie w Placéwce;

zapoznawanie nowych podopiecznych z regulaminem, ich prawami i obowigzkami;
ustalanie sktadéw poszczegdlnych grup wiekowych;

informowanie o zmianach w harmonogramie pracy Placéwki;

przekazywanie informacji o waznych wydarzeniach, w tym wyjsciach, wycieczkach
i organizowanych imprezach;

pogadanki i dyskusje dotyczgce bezpiecznego zachowania sie podczas wyjs¢ i
wycieczek oraz sposobdéw postepowania w sytuacji zagrozenia;

rozwigzywanie pojawiajgcych sie sporow i sytuacji konfliktowych miedzy dzieémi;
przydzielanie obowigzkéw, dyzurdw - indywidualnie i dla poszczegdlnych grup
wiekowych;

udzielanie upomnien;

przyznawanie nagréd za szczegdlne osiggniecia;

udzielanie pochwat.

4)Zajecia plastyczne i praktyczno — techniczne:

wykonywanie rysunkéw tematycznych rdéznymi technikami (np. malarstwo,
rysunek, wydzieranka, wycinanka, ptaskorzezba, forma przestrzenna, wyklejanki z
materiatu);

przygotowywanie laurek z okazji Dnia Babci i Dziadka, Walentynek, Dnia Kobiet,
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Dnia Rodzica;

wykonywanie kartek $wigtecznych dla rodzicow i o0séb zaprzyjaznionych
z Placowka;

dekorowanie Swietlicy na zabawy taneczne;

wykonywanie masek karnawatowych;

tworzenie wielkanocnych stroikdw i dekoracji, pisanek i kraszanek;

wykonywanie wiosennych kwiatdéw z papieru technikg origami;

tworzenie witrazy;

plastyczna interpretacja przeczytanego fragmentu ksigzki, rysowanie postaci z
bajek;

przygotowywanie tematycznych gazetek i wystaw, ktére sg prezentowane w
Placowce oraz gtownym budynku MOPS;

lepienie i malowanie figurek z plasteliny, gipsu, masy solnej, masy papierowej,
gliny;

malowanie na szkle;

wykorzystywanie techniki decoupage do zdobienia szkta, drewna, kartonu;
wykonywanie bozonarodzeniowych stroikéw i dekoracji, ubieranie choinki;

malowanie palcami przy uzyciu farb sensorycznych.

5)Zajecia muzyczne:

gra na instrumentach (cymbatkach, kastanietach, keyboardzie, instrumentach
perkusyjnych itp.);

zabawy ruchowe ze S$piewem oraz przy akompaniamencie muzyki, tance
integracyjne;

konkursy karaoke;

muzykoterapia - relaksacja przy muzyce;

nauka piosenek w jezyku angielskim;

poznawanie réznych gatunkéw muzyki, muzycznych stron internetowych;

prace plastyczno-muzyczne inspirowane muzyka.

6)Zajecia sportowe:

zajecia na Ptywalni Miejskiej, w okresie wakacyjnym na Pszczelniku - zabawy w
wodzie, nauka ptywania;

zajecia ruchowe w sali gimnastycznej | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jana
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Sniadeckiego;

gry i zabawy ruchowe na swiezym powietrzu;

zawody wytrzymatosciowe i zrecznosciowe;

mecze pitki noznej, siatkowej, koszykowej, tenisa stotowego;

organizowanie turniejéw tenisa stotowego, pitki noznej;

udziat wychowankéw w Lidze Pitkarskiej organizowanej dla dzieci z placéwek
opiekunczo — wychowawczych z terenu Katowic i okolicznych miast;

jezdzenie na rowerach, tyzworolkach, deskorolkach, hulajnogach;

ruch rozwijajgcy metoda W. Sherborne.

7)Zajecia kulinarne:

rozmowy na temat ciekawych potraw swigtecznych, przygotowywanych w domach
dzieci;

przygotowywanie prostych potraw (ciasteczek, stodkiego deseru, frytek, hot-
dogow);

czytanie literatury, prezentowanie ilustracji, rozmowy na temat wybranych kuchni
Swiata;

przygotowywanie wraz z wychowankami tortow z okazji urodzin dzieci.

8)Zajecia ekologiczne:

systematyczne pielegnowanie roslin doniczkowych znajdujgcych sie w Placéwece;
dokarmianie ptakow zimg;
czytanie ksigzek i oglagdanie filmow o tematyce przyrodniczej;

przyblizanie dzieciom celdw i zadan akcji ekologicznych.

9)Zajecia z edukacji czytelniczej:

poznanie liter, nauka czytania;

czytanie ze zrozumieniem;

gtosne i ciche czytanie fragmentéw ksigzek;

wspodlne czytanie bajek i wykonywanie ilustracji do przeczytanych fragmentdéw;
,,Bajkowy swiat” - poznanie bohateréw roinych bajek, wybdr bohatera
pozytywnego;

biblioterapia - kodowanie i opowiadanie przeczytanego tekstu.

10)Zajecia artystyczno — teatralne:
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samodzielne przygotowywanie przez dzieci przedstawien i innych wydarzen
(przygotowywanie tekstow, scenografii, strojow itp.) — przedstawienie z okazji
»,Dnia Rodzica”, konkursy $piewania;

angazowanie dzieci w przedstawienia wspoéttworzone przez dorostych — jasetka,
obchody Dnia Pracownika Socjalnego;

konkursy tanca;

konkursy strojéw balowych, fryzur, makijazu artystycznego.

11)Ksztattowanie i utrwalanie nawykow higienicznych u dzieci, promowanie zdrowia:

pomaganie podopiecznym w korzystaniu ze specjalistycznych przychodni
lekarskich;

systematyczne kapiele dwa razy w tygodniu;

indywidualne zajecia higieniczne (sprawdzanie czysto$ci wychowankéw);
przekazywanie dzieciom wiedzy o dostepnych na rynku srodkach czystosci;
rozmowy o higienie z dziewczetami wchodzgcymi w wiek dojrzewania;

rozmowy z dzie¢mi na temat czystosci catego ciata, a zwtaszcza rak, wtoséw oraz
na temat sposobdw zapobiegania zéttaczce i wszawicy (systematyczna kontrola
czystosci wtosow);

uczenie wychowankéw troski o schludny wyglad zewnetrzny i higiene ciata;

promowanie zdrowego stylu zycia.

12)Imprezy okolicznosciowe — wsréd ktérych warto wymienic:

przywitanie ferii zimowych;

Walentynki;

Miedzyplacoéwkowy Turniej Tenisa Stotowego;

spotkanie wielkanocne;

obchody Dnia Rodzica i Dnia Dziecka;

podsumowanie cyklu letnich wycieczek — impreza przy ognisku, pieczenie
kietbasek, spotkanie z rodzicami;

Miedzyplacowkowy Turniej Pitki Noznej;

Halloween;

spotkanie wigilijne;

bal sylwestrowy.
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Ponadto na biezagco sg obchodzone urodziny kazdego dziecka uczeszczajgcego do

Placowki.

13)Wyjscia i wycieczki — wsrdd ktérych warto wymienié:

pobyt 24 wychowankdéw Placéwki na koloniach letnich w Zwardoniu;

wycieczki do: Muzeum Archeologicznego w Czestochowie, Ptawniowic (zwiedzanie
zespotu patacowo-parkowego), Szczyrku;

wyjscie do Muzeum Miejskiego;

zwiedzanie Parku Tradycji Gérnictwa i Hutnictwa w Siemianowicach SI. wraz z
emisjg filmu pt. ,,Madagaskar 2”;

wyjscie na Bieg Lata;

wyjscie na Bieg Jesieni;

udziat w konkursie pn. ,Pidro Gabriela” w Siemianowickim Klubie Abstynentdéw
,Szafran”;

mecz towarzyski zorganizowany przez Osrodek Kuratorski;

gre w kregle w Strefie Rozrywki ,Renoma”;

zajecia kulinarne w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych ,,COGITO”;

uczestnictwo w uroczystosci z okazji Dnia Dziecka w siedzibie Fundacji PROVENTUS
w Chorzowie;

udziat w uroczystosci pn. ,,Pierwszy Tornister” z okazji rozpoczecia roku szkolnego;

uczestnictwo w warsztatach z jezyka angielskiego w Willi Fitznera;

spotkanie z Mikotajem zorganizowane przez wolontariuszy Fundacji ING Dzieciom.

14)Biezgce monitorowanie sytuacji szkolnej i socjalno — bytowej dziecka:

wchodzenie w srodowisko domowe przez wychowawce lub pracownika socjalnego
Placéwki (w catym 2013 roku regularnie odwiedzano 48 rodzin);

prowadzenie pracy socjalnej z rodzicami dzieci poprzez informowanie, porady,
konfrontacje, rozszerzanie kontaktéw, perswazje, dziatania wychowawcze
(socjalizacje, readaptacje spoteczng);

wizyty wychowawcow w szkotach wychowankdw, celem uzyskania informacji na
temat ich sytuacji szkolnej i podejmowania dziatan pomocowych w zakresie ich
edukacji;

spotkania Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, stuzace

opracowaniu planu pomocy dziecku i rodzinie;
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wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w pomoc dziecku i rodzinie (np. z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng);

zebrania rodzicow w Placéwce (w roku 2013 odbyty sie 2 spotkania);

udziat rodzicéw w spotkaniu wielkanocnym, wigilijnym, z okazji Dnia Rodzica i Dnia

Dziecka.

Poprzez systematyczng prace z dzie¢mi i ich rodzinami, szkotami i innymi instytucjami

udato sie czesciowo zniwelowac zaniedbania socjalno-bytowe i wychowawcze u dzieci

poprzez:

poprawe ich funkcjonowania w spoteczenstwie;

zmniejszenie prawdopodobienstwa siegniecia przez nie po alkohol i narkotyki;
lepsze radzenie sobie ze stresem i problemami dnia codziennego;

nabycie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania bliskich relacji z innymi ludzmi,
rozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych (w tym konstruktywnego wyrazania
emoc;ji, uczué i potrzeb);

poprawe wynikow w nauce;

czesciowg poprawe w zakresie petnienia przez rodzicéw ich rdl.

W 2013 r. wyremontowano hol w budynku Placéwki oraz ogrodzenie otaczajace jej ogréd.

W ogrodzie zostat stworzony nowoczesny plac zabaw. Placéwka zostata doposazona w

sprzet (12 stotow, 30 krzeset, 1 komputer).

Personel Placowki sktadat sie z 10 osdb, zatrudnionych w ramach 8,75 etatu. Te osoby

byty wspierane przez:

pracownikdw zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych jako
sprzgtaczki, pomoce do dzieci;

osobe zatrudniong na podstawie umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w ramach
robét publicznych na stanowisku opiekuna dzieci — konserwatora;

praktykantéw odbywajacych praktyki studenckie.
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6. POMOC INSTYTUCJONALNA

Jednym z zadan MOPS jest kierowanie i umieszczanie oséb w domach pomocy
spotecznej. Dom pomocy spotecznej (DPS) zapewnia catodobowg opieke oraz zaspokaja
niezbedne potrzeby bytowe, spoteczne, edukacyjne i religijne. Osoba wymagajgca
catodobowej opieki moze ubiegac sie o skierowanie do DPS w przypadku, gdy pomoc w
formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania jest niewystarczajaca.

W ciggu 2013 r. na umieszczenie w DPS facznie oczekiwaty 64 osoby (35 kobiet, 29
mezczyzn), w tym 31 nowych oséb (16 kobiet, 15 mezczyzn), ktére MOPS skierowat do
DPS w 2013 r. Sposrdod oséb oczekujgcych na wolne miejsce, we wiasciwych DPS
umieszczone zostaty 34 osoby (16 kobiet i 18 mezczyzn). W 2013 r. w DPS przy ul. sw.
Barbary 5 w Siemianowicach Slaskich umieszczono 13 oséb (7 mieszkaricdw Siemianowic
Sl. i 6 0s6b spoza miasta). 9 oczekujgcych oséb zmarto lub zrezygnowato z umieszczenia.
Powodem rezygnacji byto zapewnienie przez rodzine wystarczajgcej opieki w domu badz
umieszczenie w prywatnej placdwce zapewniajgcej catodobowg opieke. Na dzien
31.12.2013 r. na miejsce w DPS oczekiwato 21 osdb.

Tabela nr 3 i wykres nr 5 przedstawiajg strukture osdb oczekujgcych na umieszczenie i

umieszczonych w poszczegélnych typach DPS.

Tabela nr 3. Osoby umieszczone i oczekujgce na umieszczenie w DPS w 2013 r., wedtug typow DPS.

Liczba osdb:
oczekuja-
h
oczekujacych , cyc. na
. ktore zmarty umiesz-
skierowanych na . .
. . umieszczonych lub czenie w
do DPS W | umieszczenie w
w DPS zrezygnowaly DPS
2013 roku DPS . .
Typy DPS (narastajaco) z umieszczenia | (stan na
13 31.12.
2013 r.)
dla os6b
w podesztym 3 7 4 1 2
wieku
dla os6b
przewlekle' 3 14 9 ) 3
somatycznie
chorych
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dla oséb
przewlekle
psychicznie
chorych

dla dorostych
niepetnospraw-
nych
intelektualnie

dla oséb
niepetno-
sprawnych
fizycznie

dla dzieci

i mtodziezy
niepetnospraw-
nej intelektualnie

Razem 31 64 34 9

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Wykres nr 5. Osoby umieszczone i oczekujgce na umieszczenie w DPS w 2013 r., wedtug typow DPS.

20-

1811

1011
5_/

Osoby oczekujace na Osobyumieszczone w domu
umieszczenie w domu pomocy pomocyspotecznej
spolecznej

O Dom pomocyspotecznej dla oséb w podeszaym wieku

BDom pomocyspotecznej dla oséb przewlekle som atycznie chorych

ODom pomocyspotecznej dla os6b przewlekle psychicznie chorych

ODom pomocyspotecznej dla dorostych niepetnos prawnych intelektualnie

B Dom pomocyspotecznej dla oséb niepetnos prawnych fizyeznie

D Dom pomocyspotecznej dla dzieci i mtodZezy niepetnosprawnych intelektualnie

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.




W catym 2013 r. MOPS optacat pobyt w DPS dla 145 osdéb. Na dzier 31.12.2013 r. w DPS
przebywato 112 osdb, czyli tyle samo, co rok wczesniej. tgczny koszt poniesiony przez
gmine stanowit kwote 2.859.649,14 zt. Sredni miesieczny koszt pobytu 1 osoby w DPS
wynosit 2.011,00 zt.

Z cztonkami rodzin podpisywano umowy dotyczgce partycypacji w kosztach utrzymania
mieszkarica w DPS. taczna wysoko$¢ wptat uiszczonych przez cztonkdédw rodzin osob
przebywajgcych w DPS na czesciowe pokrycie kosztéw ich pobytu wyniosta w 2013 r.
81.530,47 zt, wobec czego faktyczna wysokos¢ srodkdw wydanych przez gmine na w/w
cel wyniosta 2.778.118,67 zt.

Dla porédwnania: w 2012 r. gmina poniosta wydatki na optacenie pobytu w DPS swoich
mieszkancow w wysokosci 2.317.621,26 zt. Optacono pobyt 127 oséb. Sredni miesieczny

koszt pobytu 1 osoby wynosit 1.887,31 zi.
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7. POWODY TRUDNEJ SYTUACIJI ZYCIOWEJ KLIENTOW MOPS

Zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, Swiadczenia
przyznawane w ramach pomocy spotecznej skierowane sg do 0séb i rodzin, ktére nie sg w
stanie przezwyciezy¢ trudnych sytuacji zyciowych wykorzystujgc wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

Prawo do swiadczen pomocy spotecznej przystuguje:
= osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 542 zt;
= osobom w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 456 zt.

Pomocy udziela sie z powodéw, ktdre sg wymienione w ponizszej tabeli.

Tabela nr 4. Powody przyznania pomocy MOPS w 2013 roku.

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba .°S°b
w rodzinach
Ubdstwo 1 2443 5569
Bezrobocie 2 1793 4580
Bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i|3 590 2096
prowadzeniu gospodarstwa domowego — ogdtem
. . 275 871
wtym : rodziny niepetne
rodziny wielodzietne 80 467
Niepetnosprawnos¢ 4 1023 1978
Potrzeba ochrony macierzynstwa 5 151 762
w tym : wielodzietnos¢ 91 516
Dtugotrwata lub ciezka choroba 6 325 562
Bezdomnosé 7 125 145
Alkoholizm 8 72 132
Trudnosci w przystosowaniu do Zzycia po zwolnieniu z |9 53 74
zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 10 17 35
Przemoc w rodzinie 11 10 30
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Sytuacja kryzysowa 12
Narkomania 13
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 14
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 15
Sieroctwo 16
Trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty status|17

uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca

Opracowanie wfasne na podstawie danych MOPS.

Wykres nr 6. Powody przyznania pomocy MOPS w 2013 roku.

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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Podobnie jak w latach poprzednich, gtéwnymi przyczynami ubiegania sie o pomoc byty:
ubdéstwo, bezrobocie, bezradno$é w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, niepetnosprawnosé.

Typologia rodzin korzystajgcych z pomocy MOPS zostata zaprezentowana ponizej
w tabeli oraz na wykresach. Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej jest
gospodarstw jednoosobowych. Wsrdd rodzin z dzie¢mi dominujg te z jednym lub

dwojgiem dzieci. W grupie rodzin z dzie¢mi ok. potowy stanowig rodziny niepetne.

Tabela nr 5. Typy rodzin objetych pomocg spoteczng w 2013 roku.

WYSZCZEGOLNIENIE Liczba rodzin Liczba 0séb
w rodzinach
0 1 2
RODZINY OGOLEM (wiersze 2+3+4+5+6+7)
1 3195 7192
o liczbie oséb 1 2 1539 1539
2 3 542 1084
3 4 479 1437
4 5 317 1268
5 6 186 930
6 i wiecej 7 132 934
w tym (z wiersza 1):
rodziny z dzieémi ogdtem
1209 4567
(wiersze 9+10+11+12+13+14+15) 8
o liczbie dzieci 1 9 512 1413
2 10 403 1529
3 11 187 920
4 12 68 413
5 13 23 158
6 14 12 94
7 i wiecej 15 4 40
RODZINY NIEPEENE OGOLEM
_ 16 615 1991
(wiersze 17+18+19+20)
o liczbie dzieci 1 17 286 663
2 18 210 707
3 19 78 355
4 iwiecej 20 41 266
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WYSZCZEGOLNIENIE Liczba rodzin Liczba oséb
w rodzinach
0 1 2
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW OGOLEM
(wiersze 22+23+24+25) 293 618
21

o liczbie osdéb 1 22 135 135
2 23 73 146
3 24 41 123
4 i wigcej 25 44 214

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Wykres nr 7. Liczebnos¢ gospodarstw domowych objetych pomocg MOPS w 2013 r.

6 i wiecej oséb

50s6b

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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Wykres nr 8. Liczba rodzin z dzieémi, w tym rodzin niepetnych, objetych pomocg MOPS w 2013 r.

41
B rodziny

@ niepetne
£

N

78

2

3 O rodziny z
§ 210 dzie¢mi

2 dzieci 3
ﬁ I 05 ogotem

. 286
1 dziecko
l 512

liczba rodzin

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

W kregu szczegdlnego zainteresowania pracownikdw socjalnych MOPS znajduja
sie osoby bezdomne. Poniisza tabela zawiera informacje dotyczace tej grupy

podopiecznych.

Tabela nr 6. Osoby bezdomne w latach 2012-2013.

Rok 2013 Rok 2012
Ogodlna liczba oséb bezdomnych 125 142
Liczba os6b bezdomnych, ktére skorzystaty z pomocy w 104 85
formie schronienia

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Poza udzielaniem pomocy w formie schronienia, MOPS wspierat osoby bezdomne poprzez
zapewnienie positku oraz pomocy finansowej i rzeczowej. Poniewaz w Siemianowicach SI.
nie ma noclegowni ani schroniska, bezdomni sg kierowani do placéwek w innych miastach
regionu. Dzieki bardzo dobrej wspdtpracy MOPS ze stowarzyszeniami prowadzgcymi
placéwki dla oséb bezdomnych, do tej pory wszyscy potrzebujgcy bezdomni otrzymali
miejsca w noclegowniach. W razie potrzeby Siemianowickie Stowarzyszenie , Wzajemna
pomoc” udostepniato miejsca noclegowe osobom oczekujgcym na miejsca w

noclegowniach. Ponadto MOPS zawsze mdgt liczy¢ na Osrodek Interwencji Kryzysowej,

36




udzielajgcy fachowej pomocy w dziataniach wobec oséb bezdomnych, oraz Slgskie
Stowarzyszenie Charytatywne ,,Przystan”, w ktérym bezdomni mogli otrzymad wsparcie w

formie positku lub uzywanej odziezy.

W ramach zadania zleconego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, MOPS
koordynowat w miescie dziatania zwigzane z badaniem liczby oséb bezdomnych na
terenie wojewddztwa $laskiego. Wszystkie stuzby i instytucje dziatajgce w miescie na rzecz
obywateli byly zaangazowane w badanie przeprowadzone w nocy z 7 na 8 lutego 2013

roku. Podczas przeprowadzonych dziatan udzielono pomocy 4 osobom bezdomnym.

W roku 2013 pracownicy MOPS kontynuowali monitoring oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy, ktory jest konsekwencjg opracowanego w 2001 roku i
przyjetego uchwatg Rady Miasta , Atlasu Probleméw Spotecznych”. Celem Atlasu jest
okreslenie problemdéw dominujgcych w poszczegdlnych dzielnicach miasta, a nastepnie

prowadzenie odpowiednich dziatan stuzgcych ich ograniczeniu lub wyeliminowaniu.
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8. PRACA SOCJALNA | PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

8.1. Praca socjalna

Praca socjalna jest profesjonalng dziatalnoscig pracownikéw socjalnych polegajaca
na udzielaniu jednostkom, grupom lub spotecznosciom pomocy we wzbogacaniu lub
odbudowywaniu ich zdolnosci do spofecznego funkcjonowania oraz na tworzeniu
sprzyjajacych warunkéw spotfecznych. Stanowi zespdt umiejetnie zaplanowanych i
powigzanych ze sobg dziatan. To mechanizm polityki spotecznej stuzacy rozwigzywaniu
problemdw spotecznych, zapobieganiu ich natezeniu oraz aktywizowaniu jednostek i grup
do samopomocy. Praca socjalna spetnia szereg istotnych funkcji, m.in.:

» edukacyjng, poniewaz uczy samodzielnosci w rozwigzywaniu witasnych
problemoéw;
» profilaktyczng w zakresie zapobiegania wykluczeniu spotecznemu;
= ratowniczg, gdyz jest mechanizmem ratujgcym jednostki i rodziny w sytuacjach
kryzysowych;
= partycypacyjna, czyli angazujacag Srodowiska do wspotdziatania i budujgcy lokalne
powigzania, koalicje na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych.
Aktualng definicje pracy socjalnej zawiera Ustawa o pomocy spofecznej z dnia 12 marca
2004 roku, w ktérej praca socjalna zdefiniowana zostata jako dziatalno$¢ zawodowa
majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rdél spotecznych oraz
tworzenie warunkdw sprzyjajacych temu celowi.

Gtéwne metody pracy socjalnej to praca z indywidualnym przypadkiem, praca
socjalna z grupg oraz animowanie srodowiska lokalnego. Podstawowg metodg pracy
socjalnej stosowang w pomocy spotecznej byta i nadal jest praca z indywidualnym
przypadkiem. Obszarem jej zastosowania jest kazde srodowisko, z ktérym pracownik miat
kontakt. Do pracy z indywidualnym przypadkiem wtgcza sie prace z rodzing, polegajgca na
pomocy w rozwigzywaniu zyciowych probleméw poprzez bezposrednie oddziatywanie na
klienta i jego najblizszych. W swoich dziataniach pracownicy socjalni wykorzystujg rowniez

metode pracy z grupa.
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W roku sprawozdawczym klienci byli motywowani i kierowani do udziatu w
projekcie pn. ,UWIERZ W SIEBIE”, projekcie pn. ,Aktywny debiut” oraz innych projektach,
w ktére MOPS byt zaangazowany.

Narzedziem najczesSciej stosowanym w pracy socjalnej jest wywiad srodowiskowy.
Stuzy rozeznaniu sytuacji osobistej, rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej i dochodowej. Jest
przeprowadzany w celu udzielenia pomocy osobom i rodzinom.

W 2013 roku przeprowadzono 8.789 wywiaddw, w tym: 1.212 rodzinnych
wywiadow s$rodowiskowych, 6.978 aktualizacji wywiaddw oraz 599 wywiadéw u oséb

zobowigzanych do alimentacji.

Innym wykorzystywanym w pracy socjalnej narzedziem jest kontrakt socjalny,
stanowigcy dopetnienie ustaled oraz zobowigzan dokonanych pomiedzy klientem i
pracownikiem socjalnym podczas przeprowadzania wywiadu $rodowiskowego. Jego
celem jest podejmowanie przez klientéw dziatan stuzgcych ich usamodzielnieniu i
poprawie sytuacji socjalno-bytowej. W 2013 roku zawarto 150 kontraktéw socjalnych, w
tym:

= w rodzinach dotknietych bezrobociem —131;
» w rodzinach bezradnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu

gospodarstwa domowego — 10;

=  kontraktéw zawartych z innych przyczyn — 9.

8.2. Poradnictwo specjalistyczne

Na podstawie art. 46 Ustawy o pomocy spotecznej poradnictwo jest Swiadczone osobom i
rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemdéw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd. Poradnictwo specjalistyczne

obejmuje przede wszystkim poradnictwo prawne i psychologiczne.

8.2.1. Poradnictwo prawne
Poradnictwo prawne polega na udzielaniu informacji o obowigzujgcych przepisach
dotyczacych m.in. prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego,

ochrony praw lokatoréw. Obejmuje porady ustne oraz pomoc w formie pisania pozwoéw i
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pism do sgddéw, urzeddéw i innych instytucji, w sprawach istotnych dla oséb ubiegajacych
sie o takie wsparcie.

Ogétem w 2013 roku z poradnictwa skorzystato 548 osdb. Udzielono im 649 porad, z
ktorych 223 obejmowaty przygotowanie réznego rodzaju pism. Wsréd zagadnien, ktorych
dotyczyty porady, byty sprawy rodzinno-opiekuicze, rodziny zastepcze, rozwody,
separacje matzeAstwa, sprawy alimentacyjne (czesto faczone z ustaleniem ojcostwa),
sprawy mieszkaniowe, S$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, uprawnienia o0séb
niepetnosprawnych itd. Czesto sprawy byly wielowagtkowe, co miato zwigzek ze
skomplikowang sytuacjg rodzinng, bytowa i zawodowg 0séb korzystajgcych z porad, czyli
gtownie klientéw pomocy spotecznej. Osoby, ktérym udzielono porad, otrzymaty realng i

konkretng pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw osobistych oraz rodzinnych.

8.2.2. Poradnictwo psychologiczne

Oferowana przez MOPS pomoc psychologiczna jest skierowana do beneficjentow pomocy
spotecznej, oséb wczesniej nie bedgcych klientami Osrodka, a takze do jego pracownikow.
Obejmuje szeroki wachlarz specjalistycznych ustug majacych na celu zniesienie
psychicznego dyskomfortu odczuwanego przez osoby zgtaszajgce sie po nig. Osoby
zainteresowane mogg skorzysta¢ z konsultacji indywidualnych oraz rodzinnych, w tym
dedykowanych matzenstwom czy parom przezywajgcym okreslone trudnosci. Po
przeprowadzeniu diagnozy problemu klienta, psycholog proponuje mu forme pomocy
najbardziej adekwatng do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Z pomocy
psychologicznej korzystajg osoby ze zdiagnozowanymi zaburzeniami psychicznymi, ale tez
zmagajace sie z réznego rodzaju trudnosciami sytuacyjnymi, wychowawczymi, rodzinnymi
czy matzenskimi. Psycholog wspdtpracuje z pracownikami Specjalistycznej Placéwki
Wsparcia Dziennego dla Dzieci, stuzgc wsparciem i radg im oraz ich podopiecznym, czyli
dzieciom i rodzinom.

W 2013 r. z pomocy psychologicznej w formie spotkan indywidualnych, matzenskich,
rodzinnych fgcznie skorzystato 98 klientéw, ktérzy odbyli w sumie 389 spotkan z
psychologiem. Dla ok. 62 % klientdw wspdtpraca z psychologiem nie konczyta sie na
jednorazowej wizycie. Liczba spotkan, przypadajgca na jednego klienta, byta
zréznicowana i zawierata sie w zakresie od 1 do 21. Srednia liczba spotkarh w grupie

wszystkich odbiorcéw wsparcia psychologicznego wyniosta 3,97 spotkania/osobe,
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natomiast w grupie klientéw, ktérzy nie poprzestali na jednej wizycie, srednia to 6,38
spotkania/osobe. Poniewaz nie wszyscy klienci mogg skorzysta¢ z pomocy w siedzibie
MOPS, istnieje mozliwos¢ umowienia sie z psychologiem na wizyte domowa. W 2013 r.

ok. 31 % spotkan z klientami odbyto sie w ich miejscu zamieszkania.
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9. PROJEKTY SPOLECZNE MOPS

W 2013 r. ponad 300 osob wzieto udziat w rézinych projektach, ktére zostaty

opisane ponizej.

9.1. Wspétfinansowany ze sSrodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt
systemowy pn. ,UWIERZ W SIEBIE”

Projekt systemowy pn. ,UWIERZ W SIEBIE” jest wspotfinansowany przez Unie
Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego ,Kapitat Ludzki” (priorytet VII, dziatanie: 7.1 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji”, poddziatanie: 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej”).

Ze wzgledu na dwuletni okres realizacji, V edycja projektu rozpoczeta sie 1 stycznia 2012
roku i trwata do konca 2013 roku. Celem nadrzednym projektu byta aktywizacja i
integracja spoteczna kobiet i mezczyzn pozostajacych bez zatrudnienia. Cele szczegétowe
to: wzrost aktywnosci spotecznej, identyfikacja mocnych stron i potencjatdéw, wzrost wiary
we wiasne mozliwosci, zwiekszenie kompetencji spotecznych.

Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa pozyskano na lata
2012-2013 faczng kwote w wysokosci 1.864.953,75 zt, wktad wiasny MOPS wyniost
278.671,25 zt. W roku 2012: dotacja w kwocie 1.005.587,00 zt, wktad wtasny Osrodka
wyniost 150.260,13 zt. W roku 2013: dotacja wynoszgca 859.366,75 zf, wktad wtasny w
kwocie 128.411,12 zt.

Grupy uczestnikéw objete projektem w 2013 roku:

= 55 0s6b niepetnosprawnych, w tym:

e 15z chorobami psychicznymi (12 kobiet i 3 mezczyzn);

e 20 korzystajgcych ze wsparcia MOPS w formie zasitku statego (16 kobiet i 4

mezczyzn);

e 20 korzystajacych ze wsparcia PFRON (16 kobiet i 4 mezczyzn);
= 105 oséb dtugotrwale bezrobotnych (84 kobiety i 21 mezczyzn).

GRUPA 1. Grupa ta zostata wybrana ze wzgledu na duzy odsetek osdb, ktdre majg
problemy w adaptacji w dorostym Zzyciu, po opuszczeniu szkét specjalnych, jezeli system

rodzinny jest niewydolny lub takze obcigzony niepetnosprawnoscia intelektualng. Trzon
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tej grupy stanowity osoby chore psychicznie, pobierajgce zasitek staty oraz korzystajace ze
wsparcia w ramach realizacji zadain Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych. W tej grupie docelowej bylo 5 oséb z
uposledzeniem umystowym, pensjonariuszy Domoéw Pomocy Spotecznej z terenu
Siemianowic Slgskich.
GRUPA 2. Dtugotrwale bezrobotni mezczyini i kobiety. Opréocz oséb dtugotrwale
bezrobotnych zaplanowano udziat w niniejszej grupie oséb z problemami opiekuriczo —
wychowawczymi. Ta podgrupa zostata wyodrebniona w projekcie po raz czwarty. Do
udziatu kwalifikowane byty rodziny, w ktdérych sad rodzinny stwierdzit problemy
opiekunczo — wychowawcze, w wyniku ktérych wydat postanowienie o nadzorze kuratora
lub umieszczeniu dzieci w placéwce opiekuriczo — wychowawczej/rodzinie zastepczej.
Dodatkowo w 2013 r. 28 oséb kontynuowato w projekcie uczestnictwo rozpoczete w roku
2012.
W ramach Zadania nr 1 (Aktywna Integracja) w 2013 roku uczestnicy zostali objeci
nastepujacymi instrumentami aktywnej integracji:
* Trening Umiejetnosci Spotecznych — instrument zrealizowaty 42 osoby. Odbyto sie
240 godzin lekcyjnych Treningu Umiejetnosci Spotecznych;
= sfinansowanie zatrudnienia asystenta osoby niepetnosprawnej — z ustug asystenta
skorzystato 7 oséb. Zostato zrealizowanych 178 godzin pracy asystenta;
= sfinansowanie osobom niepetnosprawnym zabiegédw rehabilitacyjnych -
instrument zrealizowato 39 o0séb. Odbylo sie 780 godzin rehabilitacji
indywidualnej;
= dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych -
dofinansowanie objeto 40 oséb;
® wyjazdowe zajecia z arteterapii - instrument zrealizowato 10 oséb. W ramach zajec
uczestnicy brali udziat w warsztatach z arteterapii (36 godzin) oraz w Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (10 godzin);
= asystent rodzinny — z ustug asystenta rodzinnego skorzystato 36 oséb;
= finansowanie zaje¢ zwigzanych z uczestnictwem w Warsztatach Terapii Zajeciowe]
w zakresie nie finansowanym przez PFRON - ten instrument objat 5 uczestnikow;
= doradztwo adwokata — odbyto sie 56 godzin konsultacji z adwokatem, z ktérych

skorzystaty 34 osoby;
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psychoterapia indywidualna — instrument zrealizowato 20 oséb. Odbyto sie 675
godzin psychoterapii;

warsztaty inspiracji i rozwoju osobistego — instrument zrealizowaty 32 osoby.
Odbyto sie 60 godzin warsztatow;

trening umiejetnosci wychowawczych — instrument objat 33 osoby. Odbyto sie 80
godzin treningu;

indywidualne doradztwo zawodowe — skorzystaty z niego 74 osoby. Odbyto sie 296
godzin konsultacji z doradcg zawodowym;

sfinansowanie badan profilaktycznych dla 66 osdb;

sfinansowanie badan specjalistycznych w zwigzku z mozliwoscia podjecia
zatrudnienia, w tym przeprowadzona za pomocy testéw psychologicznych
diagnoza poziomu intelektualnego — instrument zrealizowato 45 0s6b;

wsparcie terapeuty srodowiskowego objeto 5 uczestnikow;

wsparcie trenera pracy — skorzystaty z niego 2 osoby. Zrealizowano 360 godzin
wsparcia;

trening budzetowy — zostat zrealizowany przez 37 oséb. Odbyto sie 15 godzin
treningu;

trening zarzadzania czasem — instrument zrealizowato 37 osdb. Odbyto sie 15
godzin treningu;

zajecia ze stylista — uczestniczyto w nich 25 oséb. Odbyto sie 45 godzin zajeé
dotyczacych kreowania wtasnego wizerunku;

kurs komputerowy — instrument objgt 15 oséb. Odbyto sie 40 godzin kursu
komputerowego;

grupa wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — instrument zrealizowato
11 osdb. Odbyto sie 140 godzin zajeé;

grupa wsparcia dla oséb poszukujgcych pracy z elementami coachingu grupowego
— 11 oséb uczestniczyto w spotkaniach grupy, ktére tgcznie zostaty zrealizowane w
wymiarze 72 godzin;

zostato zrealizowanych 57 godzin opieki nad osobg zalezna.

Projekt objat takze inne zadania:

prace socjalng;

zasitki i pomoc w naturze;
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= prace spotecznie uzyteczne — od kwietnia do listopada 2013 roku w ramach
projektu zrealizowano 6.292,5 godziny prac spotecznie uzytecznych, z ktérych

skorzystato 38 osdb.

9.2. Projekt pn. ,Aktywny debiut”
Ten projekt zostat ztozony w otwartym konkursie. W efekcie rozstrzygniecia konkursu
otrzymat dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w
ramach Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”. Jego realizacja
rozpoczeta sie 01.05.2013 roku i bedzie trwata do 30.04.2015 roku. Catkowite koszty
projektu to 709.700 zt, kwota dofinansowania: 688.409 zt. W 2013 r. na realizacje
zaplanowanych dziatan wydano 63.699,50 zt.
Podjecie realizacji projektu jest spowodowane bezrobociem oraz zwigzanymi z nim
problemami w grupie ludzi mtodych. Zaplanowane dziatania majg w okresie 2 lat objg¢
100 oséb w wieku od 18 do 27 lat, ktére mieszkajg w Siemianowicach $I., korzystajg ze
wsparcia MOPS i nie pracuja.
Projekt pomaga miodym ludziom w przezwyciezeniu rdéznych barier spotecznych,
motywacyjnych, edukacyjnych. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie stopnia
aktywnosci zawodowe]j oraz spotecznej i adaptacja na rynku pracy mtodych osdb. Celami
szczegdtowymi sg: zwiekszenie swiadomosci wtasnych mozliwosci i potrzeb tych oséb,
przezwyciezenie ich indywidualnych barier w integracji spotecznej i zawodowej, powstanie
Srodowiska sprzyjajgcego ich integracji na poziomie lokalnym, wzrost poziomu ich
przygotowania do podjecia zatrudnienia.
Wszyscy uczestnicy sg objeci:
= pracg socjalng;
= indywidualnym poradnictwem psychologicznym;
= grupowymi zajeciami z aktywizacji spotecznej:
e coachingiem grupowym;
e szkoleniami rozwijajgcymi umiejetnosci i kompetencje spoteczne;
e zajeciami dotyczgcymi dbania o wyglad zewnetrzny, budowania wtasnego
wizerunku i stylu;

= grupowymi zajeciami z aktywizacji zawodowej:
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e warsztatami umozliwiajgcymi  nabycie lub  rozwiniecie umiejetnosci
koniecznych do tego, zeby sprawnie funkcjonowaé na rynku pracy;
e warsztatami przekazujgcymi podstawowq wiedze i umiejetnosci niezbedne do
zatozenia wtasnej firmy oraz funkcjonowania w pierwszym okresie jej istnienia.
50 uczestnikdéw bedzie mogto wzig¢ udziat w 6-miesiecznych stazach u pracodawcow.
Ponadto w projekcie funkcjonuje Centrum Aktywizacji Lokalnej, w ktdrym jest rozwijany
wolontariat.

W 2013 r. dziatania projektu objety 44 osoby.

9.3. Projekt pn. ,,Klub Integracji Spotecznej w Siemianowicach Slaskich”

W efekcie rozstrzygniecia otwartego konkursu réwniez ten projekt otrzymat
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panistwa w ramach
Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spoftecznym” Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”. Okres realizacji: 01.04.2013 r. -
30.06.2015 r. Pozyskana dotacja ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
budzetu panstwa wynosi 1.459.291,95 zf, natomiast catkowity koszt projektu zostat
zaplanowany w kwocie 1.505.865,10 zt.

Gtébwnym celem projektu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo mieszkaficéw Siemianowic Slgskich w wieku od
18 do 64 lat.
Grupy docelowe objete projektem w latach 2013 — 2015 to:
= 140 os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, zarowno zarejestrowanych w PUP,
jak réwniez niefigurujgcych w ewidencji PUP;

= 40 os6b niepetnosprawnych ruchowo oraz z zaburzeniami psychicznymi.

W ramach projektu zostat przygotowany lokal Klubu Integracji Spotecznej (widoczny na
ponizszych fotografiach). Prace remontowe i adaptacyjne objety pomieszczenia biurowe,
sale szkoleniowe, zaplecze socjalne i tazienki dla oséb niepetnosprawnych. Lokal

wyposazono w sprzet niezbedny do realizacji ustug szkoleniowo — doradczych.
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znej.

Zdjecie nr 1. Lokal Klubu Integracji Spotec
iaidadaind | i r:.-._-;q

|

Zrédto: dokumentacja fotograficzna MOPS.

Zdjecie nr 2. Lokal Klubu Integracji Spoteczne;j.

Zrédto: dokumentacja fotograficzna MOPS.

Projekt zawiera nastepujace dziatania skierowane do jego uczestnikéw:
= wsparcie szkoleniowo — doradcze;
= aktywizacje zawodowg;
= indywidualne konsultacje z prawnikiem;
= pomoc psychologiczng;
= grupe wsparcia dla oséb niepetnosprawnych;
= indywidualne wsparcie aktywizacyjne w formie asystenta rodziny;

= wsparcie dla rodzin uczestnikow.
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9.4. Projekty realizowane w ramach wsparcia dla rodzin zastepczych

9.4.1. Obchody Dnia Rod:zicielstwa Zastepczego

Dzieki wykorzystaniu srodkéw wtasnych oraz pomocy sponsoréw MOPS zorganizowat

piknik integracyjny dla rodzin zastepczych, dzieci oraz rodzicéw biologicznych. Piknik

odbyt sie na terenie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w dniu 14.06.2013 r.

9.4.2. Szkolenia dotyczqgce rodzicielstwa zastepczego

W otwartym konkursie w ramach ,,Resortowego Programu Wspierania Rozwoju Rodzinnej

Pieczy Zastepczej na Rok 2013” MOPS otrzymat 7.350 zt tytutem dofinansowania kosztow

nastepujacych dziatan:

przeprowadzenia badan i wydania pisemnych opinii psychologiczno-
pedagogicznych dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej i
funkcjonujgcych niezawodowych rodzin zastepczych pod katem spetniania
warunkéw do wykonywania tej funkcji w zakresie posiadania predyspozycji i
motywacji do sprawowania pieczy zastepczej (dotyczy 16 rodzin);

petnego cyklu szkoleniowego dla o0sdb petnigcych funkcje rodzicdw zastepczych
niezawodowych (dotyczy 2 0sob);

skroconego cyklu szkoleniowego dla oséb petnigcych funkcje rodzicow
zastepczych, ktérego tematem byto budowanie poczucia wartosci dla dzieci w

rodzinach zastepczych (dotyczy 12 oséb).

9.4.3. Asystenci rodziny oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

W ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok

2013 MOPS otrzymat dotacje z budzetu panstwa przeznaczong na:

dofinansowanie kosztow zatrudnienia asystentow rodziny w kwocie 37.805,25 zi;
dofinansowanie kosztéw zatrudnienia koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej

w kwocie 27.914,99 zt.
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9.5. Projekt pn. ,Bajkowe inspiracje — bajkoterapia jako metoda pracy z dzieémi w
Specjalistycznej Placéwce Wsparcia Dziennego dla Dzieci w Siemianowicach Slaskich”
MOPS otrzymat na realizacje tego projektu dotacje w kwocie 3.500 zt w programie
grantowym ,Bank Dzieciecych Usmiechéw” organizowanym przez Fundacje Banku
Zachodniego WBK.
Cele projektu to:

= ksztattowanie prawidtowych postaw i wartosci moralnych u dzieci uczeszczajacych

do Placowki;

= ksztattowanie u dzieci umiejetnosci pracy nad sobg;

= rozwijanie ich wrazliwo$ci na otaczajgcy $wiat, kulture i drugiego cztowieka.
Na projekt ztozyty sie nastepujgce dziatania:
1. Spotkanie z bajkg w formie warsztatéw dla 4 grup wiekowych. Zajecia najmtodszej
grupy odbyty sie w Placéwce, natomiast dla pozostatych grup zostaty zrealizowane w
Miejskiej Bibliotece Publicznej. Po zapoznaniu sie z bajkami dzieci wziety udziat w dyskusji
nakierowanej na wyciggniecie z nich moratéw.
2. Wycieczka edukacyjna do Studia Filmow Rysunkowych w Bielsku-Biatej, w trakcie ktdrej
dzieci poznaty kolejne etapy tworzenia filmu animowanego, ogladaty dekoracje i
rekwizyty, zobaczyty jak powstaje rysunek animacyjny. Wycieczke zakoriczyt pokaz filmow.
3. Konkurs rysunkowy na najciekawszg wymyslong postac, bazujacy na wiedzy zdobytej
przez dzieci w poprzednich dziataniach. Zostat przygotowany i przeprowadzony przez
pracownikéw Placéwki w 4 grupach wiekowych. Mtodsze grupy rysowaty postacie. Grupa
starsza oprdcz rysunku postaci przedstawita rowniez jej charakterystyke. Dzieci, ktore
zajety pierwsze 3 miejsca w poszczegdlnych grupach otrzymaty nagrody gtdwne, wszyscy
pozostali uczestnicy dostali nagrody pocieszenia. Wartoscig dodang tego dziatania jest
uzyskanie rysunkow dzieci stanowigcych materiat poglagdowy do analizy psychologiczne;j,

ktéra moze by¢ pomocna w dalszej pracy z dzie¢mi.

9.6. Projekt pn. ,Blisko Ciebie — systemowa integracja spoteczna oséb z zaburzeniami
psychicznymi i rodowiska lokalnego w Siemianowicach Slaskich”

Ten projekt zostat dofinansowany kwotg 32.000 zt w otwartym konkursie ofert w ramach
programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,,Oparcie Spoteczne dla Oséb z Zaburzeniami

Psychicznymi”. Byt skierowany do trzech grup odbiorcow:
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* mieszkajacych w Siemianowicach Slgskich oséb z zaburzeniami psychicznymi;
® rodzin 0séb z zaburzeniami psychicznymi;
» |okalnej spotecznoéci Siemianowic Slaskich.
Cele projektu to:
= zwiekszenie integracji oséb z zaburzeniami psychicznymi;
» poprawa funkcjonowania rodzin oséb zaburzonych psychicznie;
= zwiekszenie integracji osdb zaburzonych psychicznie ze sSrodowiskiem lokalnym;
= wzmochienie oparcia spotecznego dla o0séb dotknietych zaburzeniami
psychicznymi;
= podniesienie poziomu wiedzy lokalnej spotecznosci na temat zaburzen
psychicznych;
= rozwiniecie wspotpracy pomiedzy gtdwnym realizatorem projektu i innymi
podmiotami zaangazowanymi w dziafania.
Powyzsze cele zostaty osiggniete dzieki realizacji dziatan opisanych ponize;j.
1.Klub ,,Wsparcie”.
W zajeciach Klubu stale uczestniczyto 15 o0s6b z rdéznymi zaburzeniami psychicznymi.
Uczestnicy byli podzieleni na 2 grupy, z ktérych kazda miata swojego prowadzacego.
tacznie odbyto sie 128 godzin zaje¢. W ramach Klubu prowadzone byty treningi:
budzetowe, umiejetnosci spotecznych, higieniczne. Prowadzono rdéwniez arteterapie,
muzykoterapie, silwoterapie. Przy wykorzystaniu zakupionego w projekcie sprzetu
przeprowadzono warsztaty komputerowe w tgcznym wymiarze 24 godzin. Zwienczeniem
dziatalnosci Klubu byto spotkanie wigilijne, w ktorym wzieli udziat uczestnicy projektu, ich
rodziny oraz zaproszeni goscie.
2. Grupa edukacyjno — wspierajaca.
5 o0sbéb uczestniczyto w zajeciach grupy przeznaczonej dla rodzin, sgsiaddw, znajomych
0s0b zaburzonych psychicznie. W ramach projektu trzykrotnie odbyty sie dwugodzinne
spotkania, ktére dotyczyty zaburzen psychicznych, ich przyczyn, objawdw, metod leczenia.
Uczestnicy mogli réwniez wymienia¢ sie wtasnymi doswiadczeniami.
3. Cykl imprez kulturalnych skierowanych do mieszkaricéw Siemianowic Slaskich.
Celem tego dziatania bylo przyblizenie lokalnej spotecznosci problematyki zaburzen
psychicznych. W kinie ,Maks” w siemianowickim Parku Tradycji Gérnictwa i Hutnictwa

odbyt sie przeglad filmow dotyczacych zaburzen psychicznych. W ramach przegladu
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wyswietlono 5 filmoéow: ,Piekny umyst”, ,Pokolenie P”, ,Rain Man”, ,Forrest Gump”, ,,
Aviator”. Kazdy z filméw byt poprzedzony prezentacja multimedialng dotyczaca
konkretnego zaburzenia psychicznego, do ktdérego odnosi sie dany film. Cykl filmowy
zostat zainaugurowany spotkaniem z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zespotu
Lecznictwa Psychiatrycznego. Przegladowi towarzyszyta wystawa prac artystycznych
uczestnikéw Klubu ,Wsparcie”.
4. Akcja informacyjno — promocyjna.
Akcja byfa skierowana do lokalnej spotecznosci i instytucji dziatajgcych na terenie
Siemianowic Slaskich. Miata na celu:
= zwrdcenie uwagi na problemy oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz ich
rodzin;
= wzrost Swiadomosci spotecznosci lokalnej, ktérego konsekwencjg moze byé
postrzeganie oséb zaburzonych psychicznie w mniej stereotypowy sposdb.
Zaprojektowano logotyp projektu oraz plakaty i ulotki w 2 rodzajach (jeden dotyczyt
dziatan w projekcie, natomiast drugi przekazywat informacje o zaburzeniach psychicznych
oraz formach wsparcia). W lokalnych mediach zostaty opublikowane artykuty dotyczace

zaburzen psychicznych i dziatarh prowadzonych w projekcie.

9.7. Projekt pn., Kariera bez barier”

Ten projekt, wspétfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego , Kapitat Ludzki”, jest
realizowany w ramach partnerskiej wspétpracy dwdéch instytucji: liderem jest Powiatowy
Urzad Pracy w Siemianowicach SI. a wspdtrealizatorem MOPS. Ma dtugookresowy
charakter: okres realizacji rozpoczat sie 01.04.2012 roku i bedzie trwat do 31.03.2015
roku.

Celem projektu jest wzrost poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz adaptacja na
rynku pracy mieszkajagcych w Siemianowicach SI. bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo 0s8b niepetnosprawnych w wieku od 15 do 64 lat. Projekt jest skierowany do
100 oséb dotknietych przynajmniej jednym z nastepujgcych typdw niepetnosprawnosci:
uposledzeniem narzadu ruchu, epilepsjg, chorobg neurologiczng, chorobg psychiczng. Od
jesieni 2012 r. kolejne grupy uczestnikéw, z ktérych kazda liczy ok. 10 osdb, sg wigczane w

dziatania projektu. W 2013 r. projekt objat 55 osdb.
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Wszyscy uczestnicy sg objeci:
= pracg socjalng;
® indywidualnym poradnictwem psychologicznym;
= grupowymi zajeciami z zakresu aktywizacji spofecznej, w tym spotkaniami ze
stylistg/wizazystg, ktory m.in. pomaga w doborze odpowiedniego ubioru i
makijazu;
= grupowymi warsztatami aktywizacji zawodowej.
Ponadto do 60 uczestnikéw sg skierowane 6-miesieczne staze, ktore pomagajg zdobyé
doswiadczenie zawodowe, uczg nawyku pracy, mobilizujg do codziennej aktywnosci.
Osoby niepetnosprawne podczas odbywania stazu otrzymujg stypendium, objete sg
opieka ,trenera pracy wspomaganej”, ktéry m.in. zapoznaje uczestnika ze specyfikg pracy
na danym stanowisku oraz przyczynia sie do stworzenia przyjaznego Srodowiska
sprzyjajgcego integracji.
Mozna juz dostrzec istotne zmiany w zyciu poszczegdlnych uczestnikow, ktérzy sg w stanie
z wiekszg wiarg we wiasne mozliwosci i lepiej, niz do tej pory, pokonywaé rozmaite

bariery.

9.8. Projekt pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i
instytucji rynku pracy — pilotaz”

Projekt realizowany w ramach wspdtpracy Powiatowego Urzedu Pracy i MOPS,
wspotfinansowany przez Unie Europejskag z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”. Zmierza m.in. do stworzenia
skoordynowanego systemu instytucjonalnej wspdtpracy wobec rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z tytutu bezrobocia lub pozostawania w trwatym
pokoleniowym bezrobociu i niemoznosci wyjscia z systemu Swiadczen pomocy spotecznej,
a takze do testowego wypracowania nowych instrumentéw rodzinnej aktywizacji i

integracji spoteczne;j.

9.9. Program pn. ,,Aktywny Samorzad”
MOPS zrealizowat ten program w okresie od 06.04. do 30.09.2013 r. wydajac taczng
kwote w wysokos$ci 125.229 zt. ,Aktywny Samorzad” byt finansowany ze s$rodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.
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W ramach programu zostaty wyodrebnione 2 moduty. W ramach modutu | osoby
niepetnosprawne mogty uzyska¢ dofinansowanie m.in. do zakupu: oprzyrzagdowania
samochodu, wézka o napedzie elektrycznym, sprzetu komputerowego, sprzetu
lektorskiego, urzadzen brajlowskich, specjalistycznych protez nierefundowanych przez
NFZ. Ponadto byto mozliwe ubieganie sie o dofinansowanie prawa jazdy kat. B oraz
kosztédw pobytu dziecka w ztobku lub przedszkolu. W ramach tego modutu ztozono 12
wnioskow, z ktérych 2 zostaty rozpatrzone odmownie. Natomiast modut Il dotyczyt
dofinansowania kosztéw nauki oséb niepetnosprawnych na poziomie wyzszym. Zostato

ztozonych 25 wnioskdw, z czego 1 zostat odrzucony.

9.10. Projekt pn. ,,Mur dla przemocy”
W 2013 r. wniosek o dofinansowanie tego projektu zostat opracowany i ztozony w
otwartym konkursie Funduszu Matych Grantéw w Programie PL14 "Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie i przemocy ze wzgledu na pte¢" (zrédto finansowania: Norweski
Mechanizm Finansowy). Projekt zaktada partnerska wspoétprace Siemianowickiego Kofa
Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta oraz MOPS w zakresie przygotowania i
realizowania zaplanowanych dziatan.
Projekt ma obejmowac nastepujgce dziatania:

= szkolenie dla kadr, ktérych praca jest zwigzana z przeciwdziataniem przemocy;

= zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci;

= grupowe zajecia socjoterapeutyczne dla dorostych;

= indywidualne zajecia socjoterapeutyczne dla dorostych;

* internetowg poradnie;

= rozwiniecie materialnej infrastruktury przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

= konferencje koniczaca.
Whiosek aplikacyjny przeszedt pozytywnie ocene formalng i merytoryczng. W | kwartale
2014 r. ma zosta¢ opublikowane rozstrzygniecie konkursu, wiec bedzie wiadomo, czy

projekt zostat zakwalifikowany do dofinansowania.

9.11. Program pomocy sasiedzkiej
Zostata stworzona strona, ktdra stanowi czes¢ witryny internetowej MOPS. Jej zadaniem

jest propagowanie idei pomocy sasiedzkiej w Siemianowicach SI. oraz pomaganie w
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nawigzaniu kontaktu miedzy osobami potrzebujgcymi pomocy i osobami chetnymi do jej
udzielania, a przy tym dysponujacymi chociaz niewielkg iloScig wolnego czasu. Na stronie
znajduja sie dane kontaktowe, dzieki ktérym mozna zgtosi¢ do udziatu w programie siebie
(w charakterze osoby potrzebujgcej wsparcia lub chcacej pomagac innym) lub inng osobe,

ktdrej pomoc jest potrzebna.
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10. WYBRANE ZAGADNIENIA Z DZIALALNOSCI MOPS

10.1. Opieka nad dzieémi umieszczonymi w rodzinach zastepczych

10.1.1. Rodziny biologiczne

W pierwszej kolejnosci dziecko ma prawo do dorastania w srodowisku rodzinnym.
Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej powinno nastgpi¢ dopiero po wyczerpaniu
wszystkich form pomocy jego rodzicom, o ktérych mowa przede wszystkim w przepisach
dotyczacych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, chyba, ze dobro dziecka
wymaga zapewnienia mu niezwtocznie pieczy zastepczej (o czym decyduje sad). Z reguty
siemianowickie dzieci objete pieczg zastepczg sg sierotami spotecznymi. Gtéwnym
powodem umieszczania dzieci w pieczy zastepczej jest niewydolnos¢ wychowawcza
rodzicdw i naduzywanie przez nich alkoholu. Kolejne powody to choroba psychiczna lub
somatyczna w rodzinie biologicznej oraz wyjazd rodzicow za granice. Poniewaz wielu
rodzicow po wyjezdzie do pracy utrzymuje bardzo staby kontakt z dzie¢mi (czasami bez
wiedzy rodziny zastepczej) lub catkowicie zrywa kontakty, zwieksza sie tak zwane
eurosieroctwo.

Dziecko ma prawo do kontaktéw osobistych oraz podtrzymywania jego wiezi i
pozytywnych relacji z rodzing biologiczng. Wazne jest, zeby rodzina zastepcza i placowka
opiekuficzo-wychowawcza znajdowaty sie relatywnie blisko Siemianowic SI. To umozliwia
kontakt i podtrzymywanie pozytywnych wiezi miedzy dzieckiem i jego rodzing biologiczng
- temu stuzyly starania, ktére MOPS kontynuowat w 2013 r. W razie potrzeby spotkania
rodzicoéw biologicznych z umieszczonymi w pieczy zastepczej dzie¢mi odbywaty sie na
terenie MOPS w obecnosci pracownika socjalnego lub koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Ponadto rodzice biologiczni mogli liczyé na wsparcie poprzez prace socjalna
oraz bezptatng pomoc prawnika i psychologa. Cze$¢ rodzicow biologicznych byta objeta
wsparciem asystenta rodziny. Dotyczyto to zaréwno rodzin dysfunkcyjnych, ktére nie
radzg sobie z wychowaniem dzieci, jak réwniez rodzin, ktore starajg sie o odzyskanie
dzieci lub dzieci odzyskaty.

MOPS wspdtpracuje z placowkami opiekuriczo — wychowawczymi diagnozujac
sytuacje rodzinng dzieci, wypracowujgc wspdlne plany dziatania wzgledem rodziny

(réwniez pod katem odebrania wtadzy rodzicielskiej rodzicom biologicznym i tym samym
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umozliwienia skierowania dzieci do adopcji). W 2013 r. $rodowiska byty rowniez
monitorowane w czasie wolnym od nauki szkolnej.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami rodzice biologiczni s zobowigzani do ponoszenia
odptatnosci za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej. Wysokos¢ opfaty ustala sie
proporcjonalnie do kosztdw poniesionych przez MOPS w zwigzku z pobytem dziecka poza
domem rodzinnym. Podstawg decyzji w sprawie ustanowienia odpfatnosci lub
odstgpienia od niej jest protokdt rozeznajgcy sytuacje socjalno-bytowg rodziny. Tylko 5
wszczetych postepowan zakonczyto sie wydaniem decyzji ustalajgcej czesciowa
odptatnos¢: 3 odptatnosci dotyczyty dzieci umieszczonych w placéwce opiekunczo-
wychowawczej, 2 w rodzinie zastepczej. Najczestszymi powodami zwolnienia rodzicow
biologicznych z odptatnosci byty zbyt niskie dochody, dtugotrwata choroba,
niepetnosprawnosé¢, samotne macierzynstwo lub wychowywanie w rodzinie innych
matoletnich dzieci. Obcigzenie odptatnoscig nie moze stanowic zagrozenia dla egzystencji

rodzica oraz osdb pozostajgcych na jego utrzymaniu.

10.1.2. Kandydaci na rodziny zastepcze

Rodzina lub osoba, ktéra pragnie przyja¢ pod swdéj dach dziecko nie bedace jej
zstepnym, sktada wniosek w sadzie rodzinnym wtasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka pozbawionego opieki wtasnych rodzicéw, badz bedacego pod
opieka sprawowang niewfasciwie. Najczesciej sady zwracajg sie do MOPS z prosbg o
zbadanie sytuacji zyciowe] osdb bedgcych kandydatami na rodziny zastepcze i
zaopiniowanie ich pod katem mozliwosci wypetniania obowigzkéw opiekunczo-
wychowawczych dla konkretnych dzieci. Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej kandydaci na rodziny zastepcze niezawodowe, spokrewnione i
zawodowe muszg spetniaé okreslone warunki.

W 2013 r. na prosbe sadéw rodzinnych MOPS zaopiniowat 22 kandydatéow na
rodziny zastepcze (w tym 17 kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione i 5
kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe). Sady ustanowity 11 rodzin zastepczych:
9 spokrewnionych oraz 2 niezawodowe. W 2 przypadkach (kandydaci na rodziny
zastepcze spokrewnione) w trakcie postepowania sgdowego osoby zrezygnowaty z
petnienia obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci, natomiast 6

kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione i 3 kandydatéw na niezawodowe nie
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zostato ustanowionych rodzinami zastepczymi, poniewaz nie spetniali warunkéw i nie
dawali rekojmi sprawowania nalezytej opieki nad dzieémi, ktére chcieli przyjgé do rodziny.
Kandydaci na rodzine zastepcza niezawodowgq i zawodowg majg obowigzek posiadania
Swiadectwa ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. W 2013 roku MOPS zorganizowat 1 cykl szkoleniowy dla kandydatéw na
rodziny zastepcze, w ktérym uczestniczyto 6 oséb. 1 rodzina zostata przeszkolona w
Osdrodku  Adopcji i Pieczy Zastepczej ,Szansa” w Bytomiu. W czasie prowadzenia
szkolenia, 2 sposrdd objetych nim rodzin jeszcze nie petnity funkcji rodziny zastepczej,
natomiast pozostate rodziny wychowywaty juz dzieci na mocy postanowien sadow. W
efekcie szkolenia 1 rodzina uzyskata kwalifikacje do petnienia funkcji niezawodowej

rodziny zastepcze;j.

Pomimo propagowania w Siemianowicach Slaskich idei rodzicielstwa zastepczego przez
MOPS we wspotpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rodziny
i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom, bardzo mato jest osdb zainteresowanych

petnieniem funkcji rodziny zastepczej.

10.1.3. Opieka nad dzie¢cmi umieszczonymi w rodzinach zastepczych

1) Liczba rodzin zastepczych

W ostatnich latach liczba rodzin zastepczych jest stabilna: w 2010 i 2011 roku wynosita
144, w roku 2012 - 146. W 2013 roku funkcjonowaty 144 rodziny zastepcze, ktorych
strukture przedstawia ponizszy wykres. Grupa ta obejmowata 98 rodzin zastepczych
spokrewnionych (68,05 % ogétu), 42 rodziny zastepcze niezawodowe (29,17 %) oraz 4
rodziny zastepcze zawodowe (2,78 %). Wcigz dotkliwy jest brak zawodowych rodzin
zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz zawodowych rodzin

zastepczych specjalistycznych.
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Wykres nr 9. Struktura rodzin zastepczych wg rodzaju w 2013 r.

M Rodziny zastepcze spokrewnione M Rodziny zastepcze niezawodowe

™ Rodziny zastepcze zawodowe

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

2) Liczba dzieci w poszczegdlnych typach rodzin zastepczych

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2013 r. najwiecej byto rodzin zastepczych

wychowujgcych 1 przyjete dziecko — tacznie stanowity one 74,30 % ogétu rodzin

zastepczych w Siemianowicach Slgskich. W tej grupie byty wytacznie rodziny

spokrewnione i niezawodowe, podobnie jak wséréd rodzin zastepczych opiekujgcych sie 2

dzieci, zwykle rodzenstwem (takie rodziny stanowity 16,66 % wszystkich

rodzin

zastepczych). 9 rodzin wychowywato 3 dzieci (6,26 % ogotu). 2,78 % ogdtu rodzin

zastepczych stanowita grupa rodzin opiekujgcych sie 4 dzieci — nalezaty do niej 2 rodziny

spokrewnione oraz 2 zawodowe.

Tabela nr 7. Rodziny zastepcze w 2013 roku, wedtug liczby przyjetych dzieci.

Liczba Rodziny Rodziny Rodziny Razem

dzieci spokrewnione niezawodowe zawodowe

przyjetych

do rodziny L.b. % L.b. % L.b. % L.b. %
Rodziny z 1 75 52,08 32 22,22 - - 107 74,30
dzieckiem

Rodzinyz2 |17 11,80 7 4,86 - - 24 16,66
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dzieci
Rodziny z 3 4 2,78 3 2,09 2 1,39 9 6,26
dzieci
Rodziny z 4 2 1,39 - - 2 1,39 4 2,78
dzieci

Razem 98 68,05 42 29,17 4 2,78 144 100,00

Opracowanie wfasne na podstawie danych MOPS.

3) Typy rodzin zastepczych i liczba dzieci w nich umieszczonych

Od 2010 do 2012 roku nastepowat systematyczny wzrost liczby dzieci wychowujgcych sie
poza rodzing biologiczng. W 2010 r. na terenie Siemianowic Sl. w rodzinach zastepczych
réoznych typow tacznie przebywato 199 dzieci, w 2011 r. - 202 dzieci, a w 2012 r. - 207
dzieci.

W 2013 roku liczba dzieci w rodzinach zastepczych spadta do 198. W rodzinach
zastepczych spokrewnionych przebywato 129 dzieci, tj. 65,15 % wszystkich wychowankéw
rodzinnej pieczy zastepczej. W rodzinach zastepczych niezawodowych wychowywato sie
55 dzieci, tj. 27,78 % ogotu. Pod opieka rodzin zastepczych zawodowych znajdowato sie
14 dzieci, tj. 7,07 % wszystkich dzieci w rodzinach zastepczych. W roku sprawozdawczym
w rodzinach zastepczych zawodowych nie zostato umieszczone ani jedno nowe dziecko.

Strukture rozmieszczenia dzieci przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 10. Dzieci umieszczone w réznych typach rodzin zastepczych, w odniesieniu do liczby ogétem w
2013r.

® Rodziny zastepcze
spokrewnione

B Rodziny zastgpcze
niezawodowe

m Rodziny zastepcze zawodowe

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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4) Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych wedtug wieku

W 2013 r. wsrdd dzieci umieszczonych we wszystkich typach rodzin zastepczych byty dwie
duze grupy wiekowe — 87 dzieci w wieku od 7 do 13 lat (43,94 % ogdlnej liczby dzieci
przebywajgcych w rodzinach zastepczych) oraz 55 dzieci w wieku od 14 do 18 lat (27,77 %
ogélnej liczby dzieci). Dzieci w wieku od 0 do 3 lat byty najmniejszg grupa (7,08 % ogotu).
14,64 % ogolnej liczby stanowili petnoletni wychowankowie rodzin zastepczych (29 oséb).
W 2013 roku w stosunku do roku 2012 zmniejszyta sie liczba dzieci w przedziatach
wiekowych: od 4 do 6 lat oraz od 14 do 18 lat. W pozostatych kategoriach wiekowych

liczba dzieci zwiekszyta sie.

Tabela nr 8. Wiek dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych w 2013 r.

Rodzaj rodziny zastepczej
Rodziny Rodziny Rodziny Razem

Grupa wiekowa | spokrewnione niezawodowe zawodowe

dzieci L.b. %
0-3 10 4 - 14 7,08
4-6 8 5 - 13 6,57
7-13 61 20 6 87 43,94
14-18 37 13 5 55 27,77
powyzej 18 13 13 3 29 14,64
Razem 129 55 14 198 100,00

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

5) Liczba dzieci posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci/orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci w rodzinach zastepczych

Ze wzgledu na zty stan zdrowia (choroby przewlekte, w tym choroby sprzezone) czesc¢

wychowankow rodzin zastepczych posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci (dzieci w

wieku do lat 16) oraz orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (po ukonczeniu 16 lat).

Dzieci z orzeczeniami stanowig 9,09 % wszystkich wychowankdéw przebywajgcych pod

opieka siemianowickich rodzin zastepczych: 18 ze 198 dzieci ma orzeczong

niepetnosprawnos¢ lub stopien niepetnosprawnosci na dtuzszy lub krétszy okres czasu.
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W rodzinach zastepczych spokrewnionych 10 dzieci legitymuje sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci/o stopniu niepetnosprawnosci, natomiast w rodzinach zastepczych
niezawodowych takich dzieci jest 7. 1 dziecko w zawodowej rodzinie zastepczej posiada

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Dane obrazuje ponizszy wykres.

Wykres nr 11. Liczba dzieci posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci/o stopniu niepetnosprawnosci
w roznych typach rodzin zastepczych w 2013 roku.

12
10 +
8 B Rodziny zastepcze
spokrewnione
M Rodziny zastepcze
6 1 niezawodowe
! Rodziny zastepcze
4. zawodowe
2 -
O -l

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

6) Rodzaje sieroctwa

Najczestszym rodzajem sieroctwa wsrdd dzieci umieszczonych w réznych typach rodzin
zastepczych jest sieroctwo spoteczne, ktére w 2013 r. dotyczyto niemal 3/4 dzieci
objetych tg formg opieki. Ze wzgledu na podtsieroctwo w rodzinach zastepczych
przebywato 45 dzieci (tj. 22,73 %), natomiast z uwagi na sieroctwo zupetne pod opieka

rodzin zastepczych znajdowato sie 14 dzieci (7,07 %).
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Tabela nr 9. Rodzaje sieroctwa wsrdd dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w latach 2011-2013.

Rodzaj
sieroctwa:
sieroctwo sieroctwo potsieroctwo razem
Rok zupetne spotfeczne
L.b. % L.b. % L.b. % L.b. %
2011 20 9,90 135 66,83 47 23,27 202 100
2012 17 8,21 149 71,99 41 19,80 207 100
2013 14 7,07 139 70,20 45 22,73 198 100

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

10.1.4. Asystenci rodziny

Pomoc asystenta jest kierowana do rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Pracuje on w $rodowisku zamieszkania rodziny lub
miejscu wskazanym przez nia.
Poczatkiem pracy asystenta jest diagnoza problemu rodziny. Na podstawie zebranych
informacji s3 wyznaczane cele pracy z rodzing - cel gtéwny i cele szczegétowe. Asystenci
prowadza pogtebiong prace z rodzing przy wykorzystaniu metod: indywidualnego
przypadku, zespotu ds. pracy z rodzing, pracy grupowej, pracy ze srodowiskiem lokalnym
oraz metody warsztatowej. Co 6 miesiecy sporzadzajg opinie o przebiegu wspodtpracy z
rodzinami.
W 2013 roku MOPS zatrudniat 3 asystentéw, ktérzy pracowali z 47 rodzinami, z czego 25
rodzin zostato objetych wsparciem na mocy postanowien Sadu Rejonowego w
Siemianowicach Slaskich. Pozostate zostaly wytypowane przez pracownika socjalnego
przeprowadzajgcego wywiad srodowiskowy, po dokonaniu analizy sytuacji rodziny i
zaakceptowaniu przez Dyrektora MOPS.
Ponadto 3 asystentéw rodziny byto zatrudnionych w ramach projektu pn. ,,UWIERZ W

SIEBIE” i wspierato jego uczestnikow.
10.1.5. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

W 2013 r. MOPS zatrudniat 3 koordynatoréw. Ich wsparcie objeto 89 rodzin zastepczych,

w tym 23 niezawodowe i 66 spokrewnionych (tabela nr 10). Te rodziny miaty pod opieka
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125 dzieci, z czego w rodzinach niezawodowych wychowywato sie 30 dzieci, a w
spokrewnionych 95 (tabela nr 11).

Dzieki statemu kontaktowi z rodzing, koordynatorzy sg w stanie dobrze jg poznac i
pomagac jej w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw. Waznym zadaniem koordynatora
jest dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej.

Chociaz w pierwszej kolejnosci opieka jest skierowana do rodzin funkcjonujgcych krécej,
niz 3 lata, to w szczegdlnych przypadkach wsparcie koordynatoréw obejmuje rodziny

dziatajgce przynajmniej 3 lata.

Tabela nr 10. Liczba rodzin zastepczych objetych opiekg koordynatora w 2013 roku.

Rodziny Rodziny Rodziny zawodowe | Ogoétem
spokrewnione niezawodowe
66 23 0 89

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Tabela nr 11. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych objetych opieka koordynatora w 2013 roku.

Rodziny Rodziny Rodziny zawodowe | Ogoétem
spokrewnione niezawodowe
95 30 0 125

Opracowanie wfasne na podstawie danych MOPS.

10.2. Umieszczanie dzieci w catodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych

W momencie, gdy zostang wyczerpane wszelkie mozliwosci pomocy dziecku i
rodzinie oraz gdy istnieje konieczno$¢ odizolowania dziecka od rodziny, zgodnie z
postanowieniem sgdu MOPS poszukuje miejsca w pieczy zastepcze;.

W 2013 roku do umieszczenia w placéwkach opiekuniczo- wychowawczych byto
facznie 28 siemianowickich matoletnich. W Wielofunkcyjnej Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej (WPOW) MOPS umiescit 21 dzieci pochodzacych z naszego miasta.
Zgodnie ze swoim statutem, WPOW przyjmuje dzieci w wieku powyzej trzeciego roku
zycia, dlatego w przypadku koniecznosci umieszczenia w pieczy zastepczej dzieci
miodszych trzeba poszukiwa¢ dla nich miejsc poza Siemianowicami Slgskimi.

W 2013 roku w placéwkach funkcjonujacych poza Siemianowicami SI. umieszczono 4

dzieci. Znalazty sie one w Regionalnej Placéwce Opiekunczo-Terapeutycznej i

63




Interwencyjnym Osrodku Preadopcyjnym w Gliwicach oraz Domu Matego Dziecka w
Jaworzu. Ogromne trudnosci sprawia umieszczanie dzieci bedacych w wieku do trzeciego
roku zycia. Zgodnie z przepisami powinny by¢ umieszczane w rodzinnej pieczy zastepczej,
niestety nie ma chetnych oséb — kandydatéw na rodzicéw zastepczych. W 2013 roku
umieszczono 3 matych dzieci w rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego, ale wszystkie te rodziny nie mieszkaja w wojewddztwie slgskim, co bardzo
utrudnia utrzymywanie kontaktéw z rodzinami biologicznymi.

Z pewnoscig istnienie w naszym miescie WPOW przyczynia sie do zmniejszenia
liczby dzieci oczekujgcych na umieszczenie w tego typu placéwkach. Mniej dzieci zostato
umieszczonych daleko od domu rodzinnego. Funkcjonowanie w Siemianowicach Sl.
placowki i umieszczanie w niej dzieci pozwala na wiekszg prace nad rodzinami
biologicznymi. To daje nadzieje, iz wiezi rodzinne nie bedg zrywane, a w przysztosci
pozwoli, by dzieci wczesniej wracaty do domdéw rodzinnych. Dzieki ogromnej pracy
WPOW 13 dzieci powrdcito pod opieke rodzicow biologicznych. Réwniez 2 dzieci
umieszczonych w placéwce opiekuriczo — wychowawczej w Ktobucku powrécito do domu
rodzinnego.

Aby dziatania zwigzane z umieszczaniem dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych przynosity wymierne efekty, MOPS wspdtpracuje z réznymi instytucjami,
dziatajgcymi zaréwno na terenie naszego miasta, jak i poza nim. W Siemianowicach SI.
Os$rodek wspodtpracuje z Sadem Rejonowym, kuratorami, przychodniami lekarskimi,
szkofami. Poza terenem Siemianowic Sl. nawigzano wspdtprace z miejskimi oérodkami
pomocy rodzinie, miejskimi osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, urzedami miast, placéwkami opiekuriczo — wychowawczymi.

W 2013 roku 19 siemianowickich dzieci opuscito placéwki opiekuriczo-wychowawcze: 2
dzieci umieszczono w spokrewnionej rodzinie zastepczej, 1 chtopiec zostat adoptowany, 1
chtopiec ze wzgledu na zty stan zdrowia zostat umieszczony w DPS, 15 dzieci wrécito pod

opieke rodzicéw. Sprawe ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres nr 12. Przyczyny opuszczenia placowek opiekuriczo-wychowawczych
przez wychowankéw w 2013 roku.

Przyczyny opuszczenia
instytucjonalnej pieczy zastepczej

O adopcja

B DPS

O rodzina zastepcza

O powrét do
15 rodzicow

Opracowanie wfasne na podstawie danych MOPS.

Z analizy danych wynika, ze w 2013 r. liczba dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych byta nie tylko mniejsza, niz rok wczesniej, ale réwniez

najmniejsza w okresie czteroletnim. Obrazuje to ponizszy wykres.

Wykres nr 13. Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach w latach 2010 — 2013.

| |
2013 r. 28 |
2012 r. 47 |
2011 r. 33 |
2010 r. 39|
| | |
o] 10 20 30 40 50

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

W 2013 r. pracownik MOPS uczestniczyt w pracy zespotdw do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych w Siemianowicach Slaskich i
Gliwicach.

Gdy dochodzi do umieszczenia matoletnich w innych powiatach, miasto Siemianowice

Slaskie jest zobowigzane do ponoszenia wydatkéw na ich utrzymanie w wysokosci
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Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce. Takie koszty obcigzajg
jednostke samorzadu terytorialnego, w ktérej dziecko zamieszkiwato, zanim zostato
objete pierwszg formga opieki zastepczej. W zwigzku z tym sg podpisywane porozumienia
pomiedzy powiatami. W 2013 r. podpisano z innymi powiatami 4 porozumienia odnosnie
4 dzieci, ktdére zostaty umieszczone w placowkach opiekuficzo-wychowawczych.
Podpisano takze 9 anekséw. Zawarto 7 porozumien w sprawie pokrycia kosztéw
utrzymania 7 dzieci pochodzacych z Siemianowic Sl., a umieszczonych w rodzinach
zastepczych na terenie kraju. Podpisano réwniez 5 anekséw do porozumien. Podpisano 1
porozumienie dotyczgce partycypowania w kosztach wynagrodzenia dla zawodowej

rodziny zastepczej oraz 1 aneks w tym zakresie.

10.3. Usamodzielnianie wychowankdw rodzin zastepczych i placéwek opiekuniczo -
wychowawczych
Osoby, ktére do uzyskania petnoletniosci pozbawione byty opieki wtasnych rodzicéw i
pozostawaty na mocy postanowien sadéw w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy
zastepczej, sg osobami usamodzielnianymi. Proces ich usamodzielniania jest dtugotrwaty,
a jego celem jest petna socjalizacja, osiggniecie niezaleznos$ci zyciowej, a zarazem
integracja z otoczeniem spotecznym.
Petnoletni wychowankowie mogg otrzymaé¢ wsparcie w formie pienieznej oraz
niepieniezne;.
Forma pieniezna obejmuje:

= pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki;

= pomoc pieniezng na usamodzielnienie.
Forma niepieniezna obejmuje:

" pomoc rzeczowaq na zagospodarowanie;

=  pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkdw mieszkaniowych, m.in. w mieszkaniu

chronionym;
= pomoc w uzyskaniu zatrudnienia;

= pomoc w postaci pracy socjalne;j.

Ponizsza tabela zawiera dane liczbowe dotyczace rézinych form wsparcia, z ktérych

korzystali w 2013 roku usamodzielniani wychowankowie.
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Tabela nr 12. Rodzaje pomocy udzielonej usamodzielnianym wychowankom w 2013 r.

Liczba wychowankoéw:
Rodzaj pomocy
pieczy zastepczej
rodzin zastepczych placéwek ogotem (rodzin i
placowek)
Pomoc pieniezna 37 16 53
na kontynuowanie nauki
Pomoc pieniezna 5 3 8
na usamodzielnienie
Pomoc rzeczowa 6 - 6
na zagospodarowanie
Praca socjalna 48 19 67

Opracowanie wfasne na podstawie danych MOPS.

10.3.1. Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki

Pomoc na kontynuowanie nauki przystuguje osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje
nauke: w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, na kursach (jesli ich
ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia), u pracodawcy w
celu przygotowania zawodowego. Jesli osoba usamodzielniana spetnia warunki okreslone
w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomoc moze zostac jej
przyznana bez wzgledu na wysokos¢ dochodu. Minimalna wysokos¢ kwoty pomocy
wynosi 500 zt. Przynajmniej raz na 6 miesiecy otrzymujgca ten rodzaj pomocy osoba ma
obowigzek przedktadaé zaswiadczenie potwierdzajgce kontynuowanie nauki.

W 2013 r. usamodzielnianym wychowankom rodzin zastepczych z tytutu przyznanej
pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki tgcznie wyptacono 151.828,62 zt, natomiast

usamodzielnianym wychowankom placéwek 65.915,30 zt.
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39 usamodzielnianych wychowankéw mieszka i uczy sie w naszym miescie — te osoby
zdecydowanie wigza swojg przysztosé¢ z Siemianowicami Slaskimi. 14 oséb mieszka w
innych miejscowosciach. Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej ucza sie w

réznych szkotfach, co obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 13. Rodzaje szkdt, w ktdrych osoby usamodzielniajace sie kontynuowaty nauke w 2013 r.

Typ szkoty Liczba wychowankdw rodzin Liczba wychowankoéw
zastepczych placéwek

Gimnazjum 3 1
Zasadnicza szkofa zawodowa 6 3
Technikum 2 _
Liceum ogdlnoksztatcace 11 10
Policealne studium zawodowe 10 -
Studia wyzsze - licencjat 3 :
Studia wyzsze magisterskie 2 1
Szkota specjalna — ) 1
przygotowanie do pracy

Razem 37 16

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

10.3.2. Pomoc pieniezna na usamodzielnienie

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, pomoc pieniezna na usamodzielnienie
jest udzielana na wniosek petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej. Moze zostaé
wyptacona jednorazowo lub w ratach, nie pdzniej niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 26 roku zycia. Celem przyznania tego $wiadczenia jest poprawa
warunkéw mieszkaniowych usamodzielnianych osdb oraz podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych (kursy, szkolenia). Poza tym wychowankowie mogg przeznaczy¢ otrzymane

srodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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W 2013 roku 8 osobom przyznano decyzjami administracyjnymi, a nastepnie wyptacono
pomoc pieniezng na usamodzielnienie. Wszystkie swiadczenia zostaty wykorzystane na
poprawe warunkow mieszkaniowych (gtéwnie remonty otrzymanych lokali z zasobdow
komunalnych oraz doposazenie mieszkan w meble i urzadzenia gospodarstwa

domowego). Ogdlna kwota przekazanej pomocy pienieznej wyniosta 36.246 zt.

10.3.3. Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej

Na wniosek usamodzielnianego wychowanka pieczy zastepczej, niezaleznie od wysokosci
jego dochodu, pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej jest przyznawana decyzjg
administracyjng i przekazywana przez powiat, na terenie ktérego wychowanek faktycznie
zamieszkuje. Jest wyptacana jednorazowo, nie pdzniej, niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 26 roku zycia.

W 2013 roku pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej o facznej wartosci
18.010,62 1zt przyznano 6 usamodzielnianym wychowankom. Pomoc obejmowata
materiaty budowlane, meble, niezbedne przedmioty codziennego uzytku. Jej celem byto

poprawienie warunkéw mieszkaniowych usamodzielnianych oséb.

10.3.4. Mieszkanie chronione
Od kwietnia 2011 r. w Siemianowicach SI. przy ulicy Hutniczej 17/3 funkcjonuje
mieszkanie chronione. Jest przeznaczone m.in. dla osdb opuszczajgcych catodobowe
placéwki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, rodziny
zastepcze, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub miodziezowe
osrodki wychowawcze. Daje schronienie petnoletnim osobom usamodzielniajgcym sie,
ktdre nie mogg powrdci¢ do domu rodzinnego na czas odpowiedni do uzyskania
samodzielnego mieszkania oraz do nabycia umiejetnosci spotecznych. Warunki ubiegania
sie o pobyt w mieszkaniu chronionym to:

= ukoniczenie 18 roku zycia,

= realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia,

= udokumentowane podjecie staran o uzyskanie samodzielnego mieszkania,

= kontynuowanie nauki lub wykonywanie pracy zarobkowe;.
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Osoba usamodzielniana moze przebywa¢ w mieszkaniu chronionym przez okres
niezbedny do usamodzielnienia, ale maksymalnie do 25 roku zycia. Czas trwania pobytu
jest przedtuzany co 6 miesiecy. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu mieszkania
sprawuje opiekun mieszkania chronionego.

W mieszkaniu znajdujg sie 3 pokoje, w ktérych tgcznie jest miejsce dla 7 oséb. Ponizsza

tabela przedstawia wydatki na utrzymanie mieszkania, ktére sg pokrywane przez powiat.

Tabela nr 14. Koszty utrzymania mieszkania chronione

go w 2013 roku.

Przeznaczenie wydatkéw

Kwota wydatkow (w zt)

Biezace utrzymanie — zakup energii 8. 020,96
elektrycznej, gazu, wody

Zakup materiatéw i wyposazenia 1.492,95
Zakup ustug pozostatych 4.071,61
Optaty i sktadki 266,00
Razem 13.851,52

Opracowanie wfasne na podstawie danych MOPS.

W ciggu 2013 roku w mieszkaniu przebywato 6 wychowankéw rodzin zastepczych (4
kobiety i 2 mezczyzn) oraz 2 wychowankéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych (2
kobiety) — tgcznie 8 usamodzielnianych oséb w wieku od 18 do 21 lat. Liczba osdb
mieszkajgcych jednoczes$nie byta mniejsza od 8, poniewaz wystepowata rotacja

mieszkancéw. Mieszkaricy kontynuowali nauke Iub pracowali. Ztozyli wnioski o

przydzielenie mieszkan socjalnych.

10.3.5. Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych

Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej zmagajg sie z istotnym problemem
dotyczagcym mieszkan. Nie sg w stanie sami zdoby¢ ich na wolnym rynku poprzez
wynajecie lub zakup, poniewaz z racji swojego mtodego wieku najczesciej ucza sie, zwykle
nie posiadajg Srodkéw finansowych innych, niz niskie $wiadczenia z pomocy spotecznej
(niewielu wychowankéw otrzymuje alimenty). Czes$¢ z nich podejmuje prace zarobkowsa.

Niestety jest ona niskoptatna, ponadto umowy dotyczace pracy czesto sg zawierane na
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krotki okres czasu.

Niewielu wychowankéw decyduje sie na zawarcie uméw najmu z prywatnymi
wtascicielami lokali. W 2013 r. w wynajetych mieszkaniach na terenie Siemianowic Sl. oraz
innych miast mieszkato 11 osdéb realizujacych indywidualny program usamodzielnienia. 3
wychowankéw rodzin zastepczych otrzymato mieszkania z zasobow komunalnych (2
osoby w Siemianowicach SlI., 1 osoba w innym miescie). Okres oczekiwania na przydziat
lokalu z zasobdéw gminy jest bardzo diugi.

W 2013 roku, gtéwnie ze wzgledu na brak mozliwosci otrzymania swojego mieszkania
przy jednoczesnym braku dochoddw wtasnych, w rodzinach zastepczych pozostawato 22
petnoletnich wychowankéw. Poza tym 6 usamodzielnianych oséb przebywato w
siemianowickim Osrodku Interwencji Kryzysowej, gdzie oprécz dachu nad gtowa
otrzymywaty pomoc psychologiczng i pedagogiczng, a 1 osoba mieszkata w Domu

Samotnej Matki w Chorzowie.

10.4. Prace spotecznie uzyteczne

W okresie od 02.01.2013 r. do 13.12.2013 r. prace spotecznie uzyteczne byly realizowane
na obszarze Siemianowic SI. w jednostkach organizacyjnych pomocy spotfecznej,
instytucjach oraz organizacjach statutowo zajmujgcych sie pomocga charytatywng lub na
rzecz spofecznosci lokalnej, m.in. w Miejskim Klubie Sportowym ,Siemianowiczanka”,
Slaskim Stowarzyszeniu Charytatywnym ,Przystari”, Siemianowickim Stowarzyszeniu
Pomocy ,Narnia”, Domu Pomocy Spotecznej prowadzonym przez Zgromadzenie Sidstr
Boromeuszek. Ich organizatorem oraz koordynatorem jest MOPS, ktéry wspoétdziata w
tym zakresie z Powiatowym Urzedem Pracy.

Prace spofecznie uzyteczne byty wykonywane na stanowiskach pomocniczych, m.in.
takich, jak: sprzataczka, pracownik biurowy, pomoc kuchenna, pracownik ogrodowy,
pracownik gospodarczy, konserwator, pracownik porzgdkowy, portier, pokojowa, opiekun
0sOb starszych, szatniarz, pomoc nauczyciela. Byty realizowane w dniach roboczych w
wymiarze do 10 godzin tygodniowo na 1 skierowang osobe bezrobotng. W uzasadnionych
przypadkach, dotyczgcych 5 oséb, dopuszczono mozliwo$é wykonywania prac w niedziele,
Swieta oraz inne dni wolne od pracy, z uwzglednieniem 10 godzinnego tygodnia pracy.

W roku 2013 do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 140 korzystajgcych z

pomocy spotecznej oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku. W ramach tych prac
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przepracowano 24.580 godzin, na sfinansowanie ktérych zostaty przeznaczone srodki
finansowe w wysokosci 193.586,00 zt. Powiatowy Urzad Pracy zrefundowat 60 %
powyzszej kwoty, przeznaczajgc na ten cel $rodki z Funduszu Pracy w wysokosci
116.151,60 zt.
Za kazdga godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych osoba bezrobotna otrzymata
Swiadczenie w wysokosci:

= 7,70 zt w okresie od 01.01.2013 r. do 31.05.2013 r.;

= 8,00 zt w okresie od 01.06.2013 r. do 31.12.2013 r.
Swiadczenie to podlega waloryzacji na zasadach okreélonych w art. 72 ust.6 Ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

10.5. Wolontariat

Z analizy potrzeb oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej wynika, ze czes¢ z nich
nie jest zaspokajana przez powotane do tego instytucje. Na przyktad niewystarczajgca jest
liczba miejsc w Swietlicach, domach kultury i innych instytucjach, w ktérych dzieci i
miodziez mogg spedza¢ czas na rozszerzaniu swoich zainteresowan i nauce
alternatywnych sposobéw wykorzystania wolnego czasu. Ponadto z powodu
niedostatecznych zasobéw kadrowych w tych miejscach, czes¢ dzieci, ktére potrzebujg
pomocy w nauce, nie jest nig objeta. Dlatego w 2013 roku MOPS kontynuowat opartg na
wolontariacie pomoc dla swoich podopiecznych: dzieci, o0séb starszych i
niepetnosprawnych. Celem dziatarh byto propagowanie idei wolontariatu, ksztattowanie
pozadanych postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia, inspirowanie do
aktywnego spedzania czasu, wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi. MOPS nadal
wspotpracowat z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych ,,Cogito”, Zespotem Szkét
Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych ,,Meritum” oraz Miejskg Bibliotekg Publiczng. Te
podmioty udostepniaty pomieszczenia dla wolontariuszy i ich podopiecznych.

Osobg odpowiedzialng za pozyskiwanie wolontariuszy i ich szkolenie jest koordynator
wolontariatu. On przeprowadzat rozmowy rekrutacyjne, w trakcie ktérych okreslat zasoby,
potencjat i umiejetnosci kandydata oraz oceniat jego motywacje. Na podstawie zebranych
informacji podpisywat z wolontariuszem porozumienie, nastepnie wprowadzat go w
Srodowisko. W 2013 r. MOPS wspétpracowat z 51 wolontariuszami. Wspodtdziatanie z

wiekszoscig z nich jest kontynuowane w 2014 roku. Osoby, ktére sg wolontariuszami od
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dtuzszego czasu, zostaty wyrdinione za szczegdlne zaangazowanie w pomoc
podopiecznym.

Dziatania w zakresie wolontariatu obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 15. Dziatania wolontariuszy wspétpracujgcych z MOPS w 2013 roku.

Rodzaj wsparcia Liczba wolontariuszy (w | Liczba przepracowanych
osobach) godzin

Praca na rzecz dzieci- 37 1.160
korepetycje

Pomoc osobom starszym 10 360
Pomoc osobom 4 180
niepetnosprawnym

Suma 51 1.700

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

MOPS przeprowadzit kampanie informacyjno-promocyjng dotyczgcyg wolontariatu, ktéra
byta skierowana do mieszkaricow Siemianowic Slaskich. W ramach kampanii zostaty
wykorzystane nastepujace instrumenty:

= publikacje z wykorzystaniem lokalnych medidw i Internetu;

= spotkania informacyjne skierowane do szkét oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

= kontakt z parafiami na terenie miasta;

= plakaty, ulotki i broszury;

= uczestnictwo w targach wolontariatu.

10.6. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0sé6b
niepetnosprawnych, finansowanych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0séb niepetnosprawnych stanowi wazny element
roznych dziatan prowadzonych przez MOPS, dotyczy to m.in. czesci realizowanych
projektéw spotecznych. Wyodrebniong kategorie stanowig zadania, ktérych realizacja jest
finansowana pieniedzmi pochodzacymi z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych (PFRON). Realizacja tych zadan nalezy do MOPS zgodnie z zapisami
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. W 2013 r. uchwatg Rady Miasta Siemianowice SI. $rodki PFRON

stuzace rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych w kwocie 1.256.441
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zt zostaty podzielone i przeznaczone na poszczegdlne zadania. Na rehabilitacje spoteczng
przyznano 1.230.132 zi, na rehabilitacje zawodowg 11.309 zt, na zadania zlecane 15.000
zt.

10.6.1. Rehabilitacja spoteczna
Ponizsza tabela przedstawia sposéb wydatkowania srodkéw finansowych przekazanych
przez PFRON na realizacje celow zwigzanych z rehabilitacja spoteczng o0s6b

niepetnosprawnych.

Tabela nr 16. Rehabilitacja spoteczna osdb niepetnosprawnych — wydatkowanie srodkéw finansowych wg
zadan w 2013 roku.

Zadania Plan Wykonanie Pozostato
(w zt) (w zt) (w zt)
1. Dofinansowanie kosztéw dziatania 904. 200 904. 200 -
WTZ.
(w tym ze Srodkdéw (w tym ze Srodkéw
PFRON 813.780) PFRON 813.780)
2. Likwidacja barier architektonicznych, 99.001 98.993 8
w komunikowaniu sie i technicznych.
3. Dofinansowanie sprzetu 263.293 263.288 5

rehabilitacyjnego, przedmiotéw
ortopedycznych, sSrodkéw
pomocniczych.

4. Dofinansowanie do turnusow 38.058 37.684 374
rehabilitacyjnych.
5. Dofinansowanie sportu, kultury, 16.000 15.998 2

rekreacji i turystyki.

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Liczba zrealizowanych wnioskdw, z rozréznieniem na poszczegdlne zadania, jest

przedstawiona w ponizszej tabeli.

Tabela nr 17. Rehabilitacja spoteczna — realizacja wnioskéw wg zadan w 2013 r.

Zadania Liczba ztozonych | Liczba zrealizowanych
whioskow whioskow

1. Dofinansowanie kosztéw dziatania 1 1

WTZ.

2. Likwidacja barier architektonicznych, 72 16

w komunikowaniu sie i technicznych.

3. Dofinansowanie sprzetu 287 206

rehabilitacyjnego, przedmiotéw

ortopedycznych, srodkéw
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pomocniczych.

4. Dofinansowanie turnuséw 438 41
rehabilitacyjnych.

5. Dofinansowanie sportu, kultury, 4 4
rekreacji i turystyki.

Razem 802 268

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych

W 2013 r. w MOPS ztozono 438 wnioskdéw o dofinansowanie uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych. Zrealizowano 41 wnioskdw. Razem z opiekunami, ktérzy réwniez
otrzymali dofinansowanie ze s$rodkdw PFRON, w dofinansowanych turnusach
rehabilitacyjnych facznie wziety udziat 53 osoby. Kwota przeznaczona na realizacje tego
zadania wynosita 38.058 zt i zostata rozdysponowana w 99 % (nie wykorzystano 374 zt).
Dofinansowanie otrzymaty wytacznie osoby bedgce uczestnikami projektu pn. ,UWIERZ W

SIEBIE”. 397 0s6b otrzymato odmowe ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze

287 0s0b ztozyto wnioski o dofinansowanie w ramach w/w zadania. Zrealizowano 206
wnioskéw. Na dofinansowanie przeznaczono kwote wynoszacg 263.293 zf, z ktdrej
wydano 263.288 zt (nie wykorzystano 5 zt).

W przypadku zdecydowanej wiekszosci zrealizowanych wnioskéw dofinansowanie
dotyczyto zakupu: aparatéw stuchowych, pieluchomajtek, protez, butéw ortopedycznych,
wozkow inwalidzkich, balkonikdw, kul, pionizatoréow, specjalistycznych fotelikéw

dzieciecych.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych

W 2013 r. o dofinansowanie w tym zakresie ubiegaty sie 4 osoby prawne, ktére ztozyty 4
whnioski. Kazda z nich uzyskata wsparcie w kwocie 4.000 zt, wiec tgcznie dofinansowanie
wyniosto 16.000 zt. Z tej kwoty faktycznie wydano 15.998 zt. Z dofinansowanych dziatan
skorzystaty 262 osoby niepetnosprawne, bedgce cztonkami nastepujgcych stowarzyszen:
Siemianowickiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski ,,Imperium Storica”,

Polskiego Zwiagzku Niewidomych - Kota w Siemianowicach SI., Siemianowickiego
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Stowarzyszenia Amazonek ,Razem”, Slaskiego Stowarzyszenia Kulturalnego Oséb

Niepetnosprawnych.

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych

W roku 2013 zostaty ztozone 72 wnioski dotyczace likwidacji w/w barier. 16 z nich zostato
zrealizowanych.

Na realizacje przeznaczono kwote w wysokosci 99.001 zt, z czego faktycznie
wykorzystano 98.993 zt. Ponizsza tabela przedstawia wydatkowanie $srodkéw w tym

zakresie.

Tabela nr 18. Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w 2013 roku.

Rodzaj bariery Zrealizowane wnioski Wydatkowana kwota
Bariery architektoniczne 12 94.972 zt
Bariery w komunikowaniu sie 2 2.000 zt
Bariery techniczne 2 2.021 z
Suma 16 98.993 zt

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Najczesciej przyznawano dofinansowanie do: przystosowania mieszkania do potrzeb
osoby niepetnosprawnej, zakupu sprzetu komputerowego, podjazdu, tdzka

rehabilitacyjnego.

Dofinansowanie Warsztatow Terapii Zajeciowej

Przy Siemianowickim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski ,Imperium
Storica” dziatajg Warsztaty Terapii Zajeciowej. W 2013 r. korzystato z nich 55
uczestnikéw. Kwota dofinansowania wyniosta 904.200 zt. Srodki zostaty wykorzystane w
catosci. Zgodnie z art. 10b i art. 68c Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, 90 % (813.780 zt) kosztow dziatalnosci WTZ
pokryty Srodki PFRON, a 10 % (90.420 zt) srodki powiatu. Wydatkowanie Srodkéw

finansowych na poszczegdlne rodzaje kosztow przedstawia tabela zamieszczona ponizej.
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Tabela nr 19. Wydatkowanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ WTZ w 2013 roku.

Lp. Rodzaj kosztéw Wydatki w ztotych
1. Wynagrodzenia pracownikéw 648.304,27
2. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 114.600,13
3. Swiadczenia urlopowe 19.417,26
4, Materiaty 10.000,00
5. Energia 35.601,54
6. Ustugi obce 19.063.63
7. Eksploatacja samochodu 16.936,37
8. Szkolenia 600,00
9. Ubezpieczenie uczestnikdw i mienia 1.071,40
10. Wycieczki 5.911,86
11. Materialy do terapii, w tym dla Pracowni 21.423,54
Gospodarstwa Domowego
12. Trening ekonomiczny 9.075,00
13. Doposazenie 2.195,00
Razem 904.200,00

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

W kwietniu 2013 r. MOPS przeprowadzit kontrole dotyczacg dziatalnosci WTZ w roku
2012.

Pod koniec 2013 r. stowarzyszenie prowadzgce WTZ zwrécito sie do MOPS z wnioskiem o
zwiekszenie w roku 2014 liczby uczestnikdéw o 5 osdb i pozyskanie na ten cel Srodkéw
finansowych z PFRON. W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia tego wniosku, w
grudniu 2013 r. zostata podpisana umowa dotyczgca wzrostu liczby uczestnikow oraz
kwoty dofinansowania.

Powiat, ktérego mieszkancy sg uczestnikami rehabilitacji w warsztacie dziatajgcym na
terenie innego powiatu, jest zobowigzany do pokrywania kosztéw rehabilitacji w
odniesieniu do swoich mieszkancéw, w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkdw
PFRON, w wysokosci i na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z powiatem, na
terenie ktérego dziata warsztat. W zwigzku z powyzszym, w roku 2013 miasto

Siemianowice Slaskie podpisato porozumienia z Katowicami i Chorzowem w w/w sprawie.

10.6.2. Rehabilitacja zawodowa
MOPS realizuje zadania zwigzane z rehabilitacjg zawodowg 0sdb niepetnosprawnych.

Wykorzystanie srodkéw na te zadania przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 20. Rehabilitacja zawodowa — wydatkowanie srodkéw finansowych wg zadarn w 2013 roku.

Lp. Zadania Plan Wykonanie
(w zt) (w zt)
1 Finansowanie kosztéw szkolen i przekwalifikowania 4. 506 4,506
zawodowego 0s0b niepetnosprawnych.
2 Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na 6. 803 6. 803
rzecz 0sdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i
niepozostajacych w zatrudnieniu.

Suma 11.309 11.309

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Wymienione w tabeli zadania s3 realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Siemianowicach Slgskich. W ramach zadania nr 1 z dofinansowania skorzystaty 2 osoby, w
ramach zadania nr 2 — réwniez 2 osoby.

W 2013 r. w MOPS nie ztozono zadnego wniosku dotyczgcego innego zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowe;j.

Zadania zlecane

W roku 2013 MOPS przeprowadzit konkurs ofert na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych, zlecanych fundacjom i organizacjom
pozarzadowym, finansowanych ze srodkdw PFRON. Na ten cel przeznaczono kwote w
wysokosci 15.000 zt.

Jedyng oferte ztozyto Koto Siemianowickie Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta. Ta
oferta zostata komisyjnie zaakceptowana. Uwzgledniajgc wysokosé srodkow publicznych
przeznaczonych na realizacje zadania, przedstawiong kalkulacje kosztéw oraz mozliwosci
realizacji zadania przez organizacje, przyznano $rodki finansowe w wysokosci 15.000 zi.
Organizacja na zasadach zadania publicznego przeprowadzita na rzecz oséb
niepetnosprawnych dziatania w formie grupowych i indywidualnych zajec.

Analizg ztozonych wnioskéw, a nastepnie przedstawianiem Dyrektorowi MOPS opinii i
propozycji zajmowata sie powotfana przez niego komisja, w sktad ktérej wchodzili m. in.:

pracownicy MOPS i Urzedu Miasta, radni Rady Miasta.

78



10.7. Zespdt Interdyscyplinarny i grupy robocze realizujgce dziatania w zwigzku z
wystepowaniem przemocy w rodzinie

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz Rozporzgdzenie w sprawie Procedury Niebieska Karta z dnia 13 wrzesnia
2011 roku zobowigzujg instytucje pomocy spotecznej i inne podmioty ujete w w/w
Ustawie do aktywnej wspétpracy w zakresie rozwigzywania problemu przemocy w
rodzinie. W zakresie udzielania kompleksowej pomocy osobom uwiktanym w przemoc, w
2013 roku pracownicy socjalni MOPS wspodtpracowali z przedstawicielami Komendy
Miejskiej Policji, Osrodka Interwencji Kryzysowej, przedszkoli, szkét oraz placéwek
ochrony zdrowia. Poza tym pracownicy socjalni brali udziat w posiedzeniach grup
roboczych, w trakcie ktérych opracowywano plany pomocy dla poszczegdlnych rodzin. Na
dalszym etapie praca z rodzing prowadzona byta za pomocg monitoringu Srodowiska
rodzinnego, ktéry realizowali pracownicy socjalni i policjanci dzielnicowi, a w razie
koniecznosci rowniez kuratorzy sadowi.

W zwigzku z podejrzeniem wystepowania przemocy w rodzinie, pracownicy socjalni
wszczeli procedure Niebieskiej Karty w 21 przypadkach. Ze strony placéwek oswiatowo-
wychowawczych wptyneto do Zespofu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie 9 Niebieskich Kart, a funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji
przyjeli 55 zgtoszenn w ramach procedury Niebieska Karta. Stuzby medyczne dokonaty 1
zgtoszenia. taczna liczba przypadkdw podejrzewania wystepowania przemocy w rodzinie
w roku 2013 wyniosta 8. Byty rowniez realizowane czynnosci w zakresie 56 procedur
uruchomionych w 2012 roku, a kontynuowanych z uwagi na konieczno$é dalszego
monitorowania $rodowisk rodzinnych. W 2 przypadkach z inicjatywy MOPS zgtoszono
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w zwigzku z wystepowaniem
przemocy w rodzinie.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 11 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 120
posiedzen grup roboczych, w ktérych brali udziat pracownicy socjalni i psycholog z MOPS,
psycholodzy z Osrodka Interwencji Kryzysowej, dzielnicowi, pedagodzy z miejscowych
szkét. Kazda z grup byta prowadzona przez przewodniczagcego Zespotu
Interdyscyplinarnego, koordynujgcego w MOPS sprawy zwigzane z wystepowaniem

przemocy w rodzinie.
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Ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia osobom poszkodowanym odpowiedniej pomocy,
zatrudniony w MOPS psycholog obejmowat wsparciem osoby doroste i dzieci, prowadzit
rowniez niezbedng prace w ich $rodowisku zamieszkania. Stosowne poradnictwo
psychologiczne w zakresie pomocy dla oséb podejrzewanych o stosowanie przemocy w
rodzinie prowadzit Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktéry realizuje na terenie
Siemianowic SI. program korekcyjno — edukacyjny skierowany do tej grupy oséb.

Ponadto MOPS oferowat osobom pokrzywdzonym poradnictwo prawne, zawodowe i
socjalne. Poniewaz w czesci rodzin objetych procedurg Niebieskiej Karty diagnozowano
jednoczesnie kilka probleméw powodujgcych zaburzenia funkcjonowania rodziny i
wykluczenie spoteczne, po opracowaniu odpowiedniej diagnozy sSrodowiskowej
pracownicy MOPS podejmowali decyzje o przydzieleniu wsparcia asystentow rodziny.
Problem przemocy w rodzinie nie dotyczy tylko oséb korzystajgcych z pomocy finansowej
MOPS. Obejmuje réwniez rodziny, w ktérych dorosli sg aktywni zawodowo. Ponadto
pojawia sie w rodzinach, gdzie uwiktani w przemoc s3 ludzie w wieku poprodukcyjnym, w
tym pobierajgcy $wiadczenia z zabezpieczenia spotecznego (emeryture lub rente).
Procedure Niebieskiej Karty wszczynano réwniez w sytuacjach, gdy osobami
poszkodowanymi byli ludzie niepetnosprawni.

W 2013 r. dla personelu MOPS przeprowadzono 2 wewnetrzne szkolenia dotyczace

problematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
10.8. Kontrola wewnetrzna

Ponizsza tabela zawiera informacje o wewnetrznych kontrolach, ktére zostaty

przeprowadzone w MOPS w 2013 roku.

Tabela nr 21. Wykaz kontrolowanych komérek i zakres kontroli przeprowadzonej w 2013 roku.

L | Nazwa kontro- | Rodzaj Zakres kontroli | Nr protokotu | Wyniki kontroli
p. | lowanej przeprowa-
komarki dzonej
kontroli
1. | 1. Zespot Problemowa. Kontrola w KW.0812-1/13r. | Stwierdzono
Rehabilitacji zakresie nieprawidtowosci i
Spoteczne;j i wskazanym uchybienia oraz
Zawodowej przez Dyrektora wydano zalecenia
Osbb MOPS, pokontrolne.
Niepetnospraw- dotyczaca
nych. prawidtowego
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2. Dziat
Finansowo-
Ksiegowy.

sporzadzania
dokumentacji w
sprawie WTZ
oraz
terminowosci i
rzetelnosci
przeprowadze-
nia kontroli w
WTZ przez
komisje, ktéra
powotat
Dyrektor MOPS.

1. Dziat Opieki
nad Osobami
Starszymi i
Niepetno-
sprawnymi.

2. Dziat
Swiadczen.

Sprawdzajaca.

Kontrola
sprawdzajgca
wykonanie
zalecen
pokontrolnych,
sformutowanych
po kontroli
problemowe;j
dotyczacej
rozliczenia ustug
opiekunczych na
podstawie
zawartych
uméw w 2010 r.

KW.0812-2/13r.

Stwierdzono, ze

zalecenia pokontrolne

zostaty wykonane.

Dziat Opieki nad
Osobami
Starszymi i
Niepetno-
sprawnymi.

Problemowa.

Prawidtowosc¢
wykonywania
zadania
dotyczacego
kierowania oséb
do domdéw
pomocy
spotecznej oraz
finansowania ich
pobytu w tych
domach w 2013
roku

KW.0812-3/13r.

Stwierdzono
nieprawidtowosci i
uchybienia oraz
wydano zalecenia
pokontrolne.

Specjalistyczna
Placéwka
Wsparcia
Dziennego dla
Dzieci.

Problemowa.

Kontrola
dotyczaca
dziatalnosci
Placowki w 2012
r., zgodnie z
przepisami
obowigzujgcymi
w tym zakresie.

KW.0812-4/13r.

Stwierdzono
nieprawidtowosci i
uchybienia oraz
wydano zalecenia
pokontrolne.

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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10.9. Waine przedsiewziecia i dziatania zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie

MOPS

Zapewnienie prawidtowego stanu technicznego, zakup ustug konserwacji

W zwigzku z petnieniem obowigzkéw zarzadcy 3 obiektéw budowlanych w
Siemianowicach $l. (siedziby MOPS i budynku szkoleniowego przy ul. Szkolnej 17 oraz
budynku przy ul. Wrdblewskiego 10), w 2013 r. MOPS zlecit wszystkie przeglady

techniczne wymagane przepisami prawa budowlanego.

Realizacja zakupdéw i dostaw
Dokonano zakupéw podnoszacych standardy pracy i zwiekszajgcych jej wydajnosé, w tym

m.in. kupiono komputery, drukarki, telefony, faks, sprzet AGD, meble, materiaty biurowe.

Remonty i prace budowlane
W miare mozliwosci i swojego potencjatu finansowego, MOPS stara sie podotaé
wyzwaniom, ktdre stawia przed nim stan techniczny budynkow.
W budynku przy ul. Wréblewskiego 10 zostaty wykonane prac budowlane obejmujace:

= ocieplenie, izolacje $cian i malowanie budynku oraz wykonanie opaski z kostki

brukowej wokét niego;

= zmiane usytuowania drzwi wejsciowych;

® przesuniecie scianki dziatowej;

= zmiane wymiaréw okna, wymiane stolarki okiennej;

= roboty zewnetrzne (wykonanie placu z wjazdami do budynku).
W 2013 r. gmina uzyczyta MOPS lokalu przy ul. Topolowej 1 z przeznaczeniem na Klub
Integracji Spotecznej. Wykonano w nim szereg robdt budowlanych, instalacyjnych i
elektrycznych. Miedzy innymi zaadaptowano pomieszczenia biurowe, sale szkoleniowe,
zaplecze socjalne i tazienki dla osdb niepetnosprawnych. Prace byly finansowane w
ramach projektu pn. ,Klub Integracji Spotecznej w Siemianowicach Slaskich” oraz z
budzetu MOPS.
Na posesji Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego dla Dzieci przy ul. Sniadeckiego

13 wyremontowano ogrodzenie oraz plac zabaw. Ponadto w siedzibie MOPS wymieniono
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podtogi w kilku pokojach i przedsionkach oraz zamontowano nowe okna w archiwum
zaktadowym.

Ponizsza tabela zawiera informacje o wazniejszych remontach.

Tabela nr 22. Wazniejsze prace remontowe wykonane w 2013 roku.

Lp. Przedmiot prac Wydatek (w zi) Termin realizacji

1 Ocieplenie i roboty remontowe 142.171,05 | IV kwartat 2013 r.
budynku przy ul. Wréblewskiego 10.

2 Roboty budowlane, instalacyjne i 15.297,89 | IV kwartat 2013 r.
elektryczne w budynku przy ul (ze Srodkéw wtasnych)
Topolowej 1.
40.410,00

(w ramach budzetu projektu
»Klub Integracji Spotecznej...”)

3 Plac zabaw przy Specjalistycznej 44.493,41 | IV kwartat 2013 r.
Placbwce Wsparcia Dziennego dla
Dzieci przy ul. Sniadeckiego 13.

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Remonty realizowane wiasnymi zasobami

Systemem gospodarczym pomalowano kilka pomieszczen w siedzibie MOPS.
Przeprowadzono réwniez prace dotyczgce budynku szkoleniowego znajdujgcego sie z tytu
siedziby Osrodka: pomalowano jego elewacje i naprawiono kominy. Te dziatania zostaty
zrealizowane przez pracownikow MOPS, osoby zatrudnione w ramach robdt publicznych

organizowanych przez PUP oraz osoby bezrobotne realizujgce prace spotecznie uzyteczne.

10.10. Potrzeby
Niektére sygnalizowane przez MOPS potrzeby zostaty zaspokojone, jednak wcigz w
lokalnej infrastrukturze spotecznej jest duzo luk do wypetnienia. Najwazniejsze potrzeby
to:
= $rodowiskowy dom samopomocy dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi;
=» mieszkanie chronione dla o0sdéb starszych lub o0sd6b niepetnosprawnych
intelektualnie;

= zatrudnienie asystentéw oséb niepetnosprawnych;
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prowadzenie cyklicznych szkolen oraz superwizji dla pracownikdéw Specjalistycznej

Placéwki Wsparcia Dziennego dla Dzieci.
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11. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI | INSTYTUCIAMI

Wypetniajac zadania do ktérych zostat powotfany, czyli udzielajgc pomocy wszystkim

potrzebujgcym, MOPS wspodtpracuje z szeregiem organizacji i instytucji. W 2013 roku ta

wspotpraca dotyczyta podmiotéw wymienionych w ponizszej tabeli.

Tabela nr 23. Wspdtpraca MOPS z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi w 2013 roku.

Lp.

Podmioty, z ktorymi
wspotpracowat MOPS

Przedmiot wspoétpracy

Sad

Przywrécenie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
poprzez nadzor kuratora, wsparcie asystenta rodziny.
Zabezpieczenie matoletnich poprzez wydanie
stosownych zarzadzen opiekuiczo-wychowawczych.
Bezposredni kontakt pracownikdw z kuratorami,
uczestnictwo w grupach roboczych i zespotach
interdyscyplinarnych.

Prokuratura

Uczestnictwo w  zespofach interdyscyplinarnych.
Dziatanie dotyczace o0s6b wymagajgcych wsparcia.
Pochéwek na koszt gminy. Wnioskowanie o wszczecie
postepowania w stosunku do: sprawcéw przemocy,
klientow MOPS wytudzajgcych pomoc, klientéw
dopuszczajgcych sie zniestawienia pracownikéw.

Policja

Wspdlne wizyty w S$rodowisku realizowane przez
pracownikéw socjalnych i dzielnicowych. Monitoring
wspdllnych $rodowisk. Uczestnictwo w zespofach
interdyscyplinarnych i grupach roboczych. Asysta
funkcjonariuszy policji przy zabezpieczaniu matoletnich.

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Wspbdtdziatanie na rzecz oséb/rodzin bedacych w
kryzysie. Udziat w szkoleniach i warsztatach majgcych na
celu wypracowanie wspdlnych dziatan na rzecz rodziny.

Stuzby  medyczne (szpital,
pogotowie ratunkowe,
poradnie)

Dowozenie dzieci do wskazanego miejsca pobytu w
sytuacji interwencji celem zabezpieczenia matoletnich
do 3 lat. Przewozenie klientéw do doméw pomocy
spotfecznej. Ustalanie prawa do bezptatnych $wiadczen
opieki zdrowotnej. Zaopatrzenie oséb potrzebujacych w
odziez i obuwie po zakonczonym leczeniu.
Motywowanie rodzicow do obowigzkowych wizyt w
poradni w celu dokonania szczepien i bilanséw dzieci.
Wspdlne wizyty pracownika socjalnego i pracownika
Poradni Zdrowia Psychicznego w  $rodowisku.
Edukowanie lokalnej spotecznosci w zakresie zaburzen
psychicznych.

Parafie

Informowanie lokalnej spotecznosci o podejmowanych
przez MOPS inicjatywach poprzez plakaty, ogtoszenia
parafialne.

Powiatowy Urzad Pracy

Kierowanie oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej do
prac spotecznie uzytecznych. Organizowanie dziatan z
zakresu szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej
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klientow  MOPS.  Organizacja pracy  poprzez
wprowadzenie wspdlnej rejonizacji (pracownik socjalny i
doradca zawodowy pracujag w tym samym rejonie).
Przekazywanie informacji dotyczacych klientéw drogag
internetowg za posrednictwem systemu ,SEPI”.
Organizowanie wspdlnych szkolen dla pracownikow.

8 Poradnia Psychologiczno- | Wspdtpraca na rzecz rodzin i dzieci w celu poprawy ich
Pedagogiczna funkcjonowania. Uczestnictwo w grupach roboczych.

9 Urzad Miasta Wymiana informacji odnosnie oséb ubiegajacych sie o
wsparcie z pomocy spotecznej lub w formie swiadczen
rodzinnych. Przydzielanie lokali mieszkalnych
usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej.
Organizowanie koncertéw charytatywnych. Wspodtpraca
z petnomocnikami Prezydenta Miasta: do spraw o0séb
niepetnosprawnych i do spraw rodziny. Umieszczanie
dzieci w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Kierowanie o0s6b do dziennego domu pomocy
spotecznej. Kierowanie klientow MOPS do Miejskiego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
celem ustalenia stopnia niepetnosprawnosci.

10 | Wielofunkcyjna Placéwka | Organizowanie miedzyplacéwkowego turnieju pitki

Opiekunczo-Wychowawcza noznej. Realizowanie zadan wynikajgcych z Ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

11 | Miejska Biblioteka Publiczna Udostepnienie  pomieszczen dla  potrzeb pracy
wolontariuszy z dzie¢mi.

12 | Siemianowickie Centrum | Organizowanie koncertdw charytatywnych. Udziat w

Kultury projektowaniu plakatu dotyczacego pomocy sgsiedzkiej.
Udostepnianie pomieszczen na imprezy organizowane
przez MOPS.

13 | Przedszkola i ztobki Wspodtpraca z wychowawcg w celu poprawy sytuacji
dziecka w rodzinie.

14 | Szkoty Grupy robocze. Wspdtpraca z wychowawcyg i
pedagogiem szkolnym w celu poprawienia sytuacji
dziecka w rodzinie. Prezentowanie przez ucznidéw
programow artystycznych na imprezach
organizowanych przez MOPS. Wolontariat. Wspieranie
dzieci korzystajacych z pomocy spotecznej poprzez
przekazywanie im paczek okoliczno$ciowych.

15 | Towarzystwo Pomocy im. Sw. | Organizowanie koncertdw charytatywnych. Wspétpraca

Brata Alberta Koto | na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Siemianowickie
16 | Siemianowickie Stowarzyszenie | Udostepnianie  pomieszczen w  celu  realizacji
Pomocy Dzieciom Specjalnej | statutowych zadan MOPS. Wspétdziatanie na rzecz oséb
Troski ,,Imperium Storica” niepetnosprawnych.
17 | Slaskie Stowarzyszenie | Zbieranie odziezy i przekazywanie jej osobom
Charytatywne ,, Przystan” potrzebujagcym. Przygotowywanie oraz wydawanie
goragcych positkbw osobom potrzebujgcym. Realizacja
programu ,Dostarczanie nadwyzek zywnosci najubozszej
ludnosci Unii Europejskiej” (PEAD).
18 | Stowarzyszenie Na Rzecz | Wspotpraca na rzecz rodzin zastepczych. Udostepnianie
Rodziny i Zastepczego | pomieszczen w celu realizacji statutowych zadan MOPS.
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Rodzicielstwa Nowy Dom Szkolenie pracownikow.
19 | Siemianowickie Stowarzyszenie | Interwencyjne zapewnienie schronienia osobom
"Wzajemna Pomoc" bezdomnym.
20 | Slaskie Stowarzyszenie Pomocy | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w ramach
Ofiarom Przestepstw uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym. Dziatanie
na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
21 | Zwigzek Harcerstwa Polskiego Dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy.

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Wspodtpraca ze wszystkimi ujetymi w powyzszej tabeli podmiotami jest wazna, przy czym
jest ona zrdinicowana pod wzgledem intensywnosci, skali, osigganych efektdéw.
Przyktadem szczegdlnie Scistej wspdtpracy jest ta, ktéra tgczy MOPS i Siemianowickie Koto
Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta. Zatozycielami i cztonkami Kota sg giéwnie
pracownicy Os$rodka. MOPS wspiera Koto w realizacji misji, ktérg jest utworzenie w
Siemianowicach Slgskich Domu dla bezdomnych samotnych matek, kobiet w cigzy i ofiar
przemocy. Promuje w lokalnych i regionalnych mediach dziatania zmierzajgce do
powstania Domu, poszukujgc przy tym darczyncow, ktérzy mogg wesprzec te inicjatywe. 7
kwietnia 2013 r. dzieki wspotpracy Kota, MOPS i Siemianowickiego Centrum Kultury zostat
zorganizowany koncert charytatywny. Celem byto zebranie srodkéw na remont budynku,

w ktérym powstaje bezpieczne miejsce dla kobiet i ich dzieci.
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