MOPS.KA.1110-19/17 Siemianowice Slaskie 01.12.2017

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich
oglasza nabodr na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

2 osoby w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace

1. Wymagania niezb¢dne:

a) Wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1769 ) tj.:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych lub

- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

- do 31 grudnia 2013 r. ukoniczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika

socjalnego na jednym z kierunkow; pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,

psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

b) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

¢) Nieposzlakowana opinia.

d) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

e) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
f) Niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej.

b) Znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

¢) Znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

d) Umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych.

¢) Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej.
f) Mile widziane doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Rozpoznawanie oraz analiza potrzeb mieszkancéw danego rejonu opiekuficzego w zakresie pomocy
spotecznej.

b) Udzielanie informacji podopiecznym o ich prawach i uprawnieniach.

¢) Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, kompletownie niezbednej dokumentacji oraz
proponowanie réznych formy pomocy.

d) Prowadzenie pracy socjalnej.

e) Zawieranie kontraktow socjalnych oraz monitorowanie ich realizacji.

f) Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb oséb i rodzin poprzez
zwigkszanie uczestnictwa jednostek i grup w rozwigzywaniu wiasnych probleméw.

g) Wspdludziat przy opracowywaniu i realizacji programéw i projektow na rzecz 0séb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

h) Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu wykonywanych zadan.

i) Opracowywanie planéw pracy z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy (CV)

¢) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i przebieg pracy.

d) kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginal kwestionariusza osobowego

g) o$wiadczenie, ze nie bylo si¢ karanym za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o korzystaniu w petni praw publicznych oraz o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

i) Wybrany do_zatrudnienia kandvdat zobowiazany jest przed zawarciem umowy 0 prace, do
przedlozenia oéwiadczenia o niekaralno$ci — w_my$l art. 6 ust.3 pkt2 ustawy o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016r., poz. 902)

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:
Praca wymagajaca petnej sprawnosci psychoruchowej .niekorzystne czynniki psychospoteczne, praca w
zmiennych warunkach atmosferycznych, narazenie na czynniki biologiczne (bakterie, wirusy itp.)

6. Informacja o wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :
W miesiacu listopad 2017r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Osrodku wynosit ponad 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie MOPS w sekretariacie pokdj nr 16,
lub poczta na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 41-100 Siemianowice SI. ul. Szkolna 17w
zamknietej kopercie z dopiskiem:” PRACOWNIK SOCJALNY ” . w terminie do dnia 11.12.2017r.
Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane(liczy si¢ data
stempla pocztowego). Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej na potpigtrze budynku Osrodka. Wymagane dokumenty
aplikacyjne muszq byé opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. , poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902)”.




