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ASYSTENT RODZINY

1 osoba w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace

w ramach projektu "Ucieczka od biernosci: IX. Wiaczenie spoleczne dla dzialania: 9.2. Dost¢pne
i efektywne uslugi spoleczne i zdrowotne dla poddziatania: 9.2.1. Rozwéj uslug spolecznych i
zdrowotnych — ZIT)

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust. 3
ustawy wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzieé¢mi lub rodzing lub

- wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

b) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

¢) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

d) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ przepisow:

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy za zyciem,
- ustawy o pomocy spoleczne;j,

- kodeksu postgpowania administracyjnego,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ,

- ustawy o pracownikach samorzadowych ,

- prawa rodzinnego i opiekunczego ,

b) wysoka kultura osobista,



¢) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

d) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejgtnosé nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami
i instytucjami,

f) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

g) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

h) kreatywno$¢, odpornos¢ na stres,

i) dodatkowy atutem bedzie doswiadczenie na takim lub podobnym stanowisku.

3. Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku nalezeé¢ bedzie w szczegélnosci:

1) Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2) Opracowywanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej.

3) Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy za zyciem.

4) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych.

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

7) Wspieranie aktywnosci spofecznej rodzin.

8) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

9) Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

10) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j.

11) Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnoscei psychospotecznych.

12) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

13) Podejmowanie dziafaf interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

14) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku.

16) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z jej czlonkami.

17) Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

18) Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

19) Wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérej mowa w art. 9a Ustawy z
dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktorych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

20) Przygotowanie opinii dotyczacej mozliwosci powrotu dziecka do rodziny biologicznej

21) Wspolpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych MOPS.

22) Przegladanie danych osobowych w systemie informatycznym POMOST.

23) Wspdtpraca z placéwkami opiekuficzo — wychowawczymi w sporzadzaniu planu pomocy dziecku
przebywajacemu w placowce.

24) Wspdtpraca z podmiotami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem i zwigzkami
wyznaniowymi zajmujacymi sie przede wszystkim wspieraniem oséb/rodzin dysfunkcyjnych i
problemowych w zakresie powierzonej problematyki.

25) Prowadzenie analiz, sprawozdawczosci i bilansu potrzeb z zakresu prowadzonej problematyki.

26) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustalonym wzorem.

27) Terminowe prowadzenie spraw.

28) Prowadzenie korespondencji.

29) Monitorowanie prowadzonych spraw.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z wlasnorecznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae z wlasnorgcznym podpisem,

3) kopie $wiadectw pracy,

4) kopie swiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) referencje (jesli kandydat posiada),

7) dokument potwierdzajacy doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i rodzinami,

8) oryginal kwestionariusza osobowego dla pracownika ubiegajacego sie o prace,

9) kazdy kandydat musi zalaczy¢ o$wiadczenia potwierdzone wlasnorecznym podpisem iz:

- nie byl/a karany;

- nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

- nie by¥/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016r. , poz. 922)

Wybrany do zatrudnienia kandydat zobowiazany jest przed zawarciem umowy o prace, do
przedtozenia oéwiadczenia o niekaralnosci —w mysl art.6 ust.3 pkt.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2016r. poz. 902 ).

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

Praca wymagajaca pelnej sprawnosci psychoruchowej, niekorzystne czynniki psychospoteczne, ,
narazenie na czynniki biologiczne (bakterie, wirusy itd.) .

6. Informacja o wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych :

W miesiacu listopad 2017r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku wynosit ponad
6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie MOPS w sekretariacie pokdj
nr 16 lub poczta na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 41-100 Siemianowice $l., ul. Szkolna
17 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY

w terminie do dnia 11.12.2017r. Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane . Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.




