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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich
ogtasza nabér na stanowisko
ASYSTENT RODZINY

1 osoba w wymiarze 0,5 etatu na podstawie umowy o prace

w ramach projektu "Inwestuj w siebie'': IX Wilgczenie Spoleczne, Dzialanie 9.1
Aktywna integracja, Poddzialanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

- wyksztatcenie wyZzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust. 3
ustawy wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina,

b) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

¢) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

d) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisoéw:

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy za Zyciem,
- ustawy o pomocy spoleczne;j,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ,

- ustawy o pracownikach samorzadowych ,

- prawa rodzinnego i opiekunczego ,

b) wysoka kultura osobista,



¢) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegoélnosci z klientem trudnym,

d) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

e) znajomosé lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawiazywania wspotpracy z innymi jednostkami
i instytucjami,

) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

g) umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

h) kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres,

i) dodatkowy atutem bedzie doswiadczenie na takim lub podobnym stanowisku.

3. Do obowigzk6éw pracownika na tym stanowisku naleze¢ b¢dzie w szczegolnosci:
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opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w

konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowywanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

$wiadczenie szeroko rozumianej pracy socjalnej, a w szczego6Inosci:

— pomoc Ww rozwigzywaniu najpilniejszych problemoéw socjalnych rodzin, ktorych
czlonkowie uczestniczg w projekcie systemowym,

—  wsparcie w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych o charakterze psychologicznym,

—~ tworzenie wraz z rodzing indywidualnego planu pomocy,

— pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

—  dzialalnos¢ edukacyjna zwigzana z obowiazkami opiekunczo — wychowawczymi rodzin,

— motywowanie do podejmowania konstruktywnych wysitkéw w celu zmiany trudnej
sytuacji zyciowej, podniesienia swoich kwalifikacji, uzupetnienia wyksztalcenia,

— pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspblpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na

rzecz dziecka i rodziny,

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérej mowa w art. 9a

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami,

ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna,

wspblpraca z pracownikami innych komérek organizacyjnych MOPS, w tym informowanie

kierownikéw dziatu o problemach utrudniajacych realizacj¢ okreslonych zadan i wszelkich

nieprawidlowosciach,

wspotpraca z podmiotami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem i

zwigzkami wyznaniowymi zajmujacymi si¢ przede wszystkim wspieraniem osob/rodzin

dysfunkcyjnych i problemowych w zakresie powierzonej problematyki,

terminowe prowadzenie spraw,

prowadzenie korespondencji,

monitorowanie prowadzonych spraw,

wypelnianie innych pojawiajacych si¢ obowigzkéw, wynikajacych z realizacji projektu,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae z wlasnorgcznym podpisem,

3) kopie $wiadectw pracy,

4) kopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

6) referencje (jesli kandydat posiada),

7) dokument potwierdzajacy doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i rodzinami,

8) oryginal kwestionariusza osobowego dla pracownika ubiegajacego si¢ o prace,

9) kazdy kandydat musi zalaczy¢ o$wiadczenia potwierdzone whasnorgcznym podpisem iz:

- nie byl/a karany:

- nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego:

- nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysIne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016r. , poz. 922)

Wybrany do zatrudnienia kandydat zobowigzany jest przed zawarciem umowy o prace, do
przedtozenia o$wiadczenia o niekaralnosci —w mysl| art.6 ust.3 pkt.2 ustawy o pracownikach

samorzadowych (Dz. U.z 2016r. poz. 902 ).

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

Praca wymagajaca peinej sprawnosci psychoruchowej, niekorzystne czynniki psychospoleczne, ,
narazenie na czynniki biologiczne (bakterie, wirusy itd.) .

6. Informacja o wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych :

W miesiacu styczniu 2018r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Osrodku wynosit
ponad 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie MOPS w sekretariacie pokoj
nr 16 lub pocztg na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 41-100 Siemianowice SI., ul. Szkolna
17 w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY- ,INWESTUJ W SIEBIE”

w terminie do dnia 12.02.2018r. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane . Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.







