KA.1110-11/18 Siemianowice Slaskie 12.02.2018r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich
oglasza nabér na stanowisko
Inspektor ds. bezpieczenstwa wewngtrznego
(ABI/Inspektor Ochrony Danych Osobowych)

w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztatcenie wyzsze zapewniajace realizacj¢ powierzonej funkceji,

b) co najmniej piecioletnie doswiadczenie w pracy,

¢) minimum trzyletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z ochrong danych
osobowych,

d) dobra znajomo$é w teorii i praktyce przepisow z zakresu ochrony danych osobowych- ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz akty wykonawcze do w/w ustawy (w
tym RODO — ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych),

e) znajomos¢ zagadnien bezpieczefistwa systemow informatycznych,

f) umiejetnosé obstugi informatyceznych programéw biurowych,

g) nickaralno$é za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) petna zdolnos¢ do czynnoéei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$é Ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego
b} zdolnosé analitycznego myslenia, planowania

¢) zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne

d) zdolno$¢ radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,

¢) odpowiedzialno$¢, systematycznose

g) bardzo dobra organizacja pracy

h) gotowos¢ do doskonalenia zawodowego

i) dbalos¢ o dobra opinie wiasna i pracodawcy, postgpowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowe)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) uczestnictwo w procesie dostosowania Osrodka do wymogow RODO,
b) pehienie funkcji ABI/IODO,
¢) nadzorowanie bezpieczenstwa danych osobowych,

d) hiezaca wspdlpraca ze wszystkimi komérkami Osrodka w zakresie ochrony danych osobowych,
¢) wspoltworzenie dokumentacji zwiazanej z procesami przetwarzania danych osobowych, w tym
procedur i innych dokumentéw regulacyjnych oraz praktyczne wdrazanie tej dokumentaci z

uwzglednieniem obowigzujacych przepisow,

fy prowadzenie rejestrow i dokumentacji z zakresu bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych,

g) przeglad architektury IT stuzacej do przetwarzania danych osobowych oraz implementacja
rozwigzan zapewniajgcych zgodnosé z wymogami RODO,

h) przygotowywanie raportéw i analiz dotyczacych ryzyka przetwarzania danych osobowych,



i) projektowanie oraz opiniowanie uméw handlowych w zakresie przetwarzania danych
osobowych,

i) wspdlpraca przy audytach wewnetrznych badajacych zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych z regulacjami wewnetrznymi oraz przepisami prawa. udzial w projektach z zakresu
bezpieczenstwa,

k) wspolpraca w zakresie kontaktow z organami, urzedami, klientami oraz innymi podmiotami w
tym odpowiadanie na korespondencje.

I) konsultacje przy projektach realizowanych przez administratora danych osobowych w zakresie
ochrony danych osobowych.

m) prowadzenie szkolen z zakresu przepisow o ochronie danych osobowych,

n) przygotowanie zestawien, wynikow analiz,

o) konsultacje zagadnien i opracowanie opinii oraz rekomendacji z zakresu ochrony danych
osobowych.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny.

b) zyciorys zawodowy (CV)

¢) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i przebieg pracy.

d) kserokopie swiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginal kwestionariusza osobowego

g) oswiadczenie, Ze nie bylo si¢ karanym za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

h) oswiadczenie o korzystaniu w petni praw publicznych oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

i) Wybrany do zatrudnienia kandydat zobowiazany jest przed zawarciem umowy o prace, do
przedlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci — w mysl art. 6 ust.3 pkt.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016r., poz. 902)

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:
Zagrozenia wynikajace z pracy na stanowisku decyzyjnym i zwiazanym z odpowiedzialnoscia.

6. Informacja o wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych :
W miesigcu styczen 2018r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku wynosit
ponad 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie MOPS w sekretariacie
pokdj nr 16 lub poczta na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 41-100 Siemianowice SI..
ul. Szkolna 17 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko:
Inspektor ds. bezpieczenstwa wewnetrznego

(ABV/Inspektor Ochrony Danych Osobowych)

w terminie do dnia 22.02.2018r. Aplikacje. ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane . Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej.



