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PEDAGOG W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO DLA DZIECI

0,5 etatu na podstawie umowy o prace

w ramach projektu "Ucieczka od biernosci: IX. Wlaczenie spoleczne dla dzialania: 9.2. Dost¢pne

i efektywne uslugi spoleczne i zdrowotne dla poddzialania: 9.2.1. Rozwéj uslug spolecznych i
zdrowotnych - ZIT)

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna;

b) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;

¢ ) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza (mile widziane doswiadczenie w pracy z dzieémi i
miodzieza trudna),

b) posiadanie umiejetnoscei tworczej pracy z mlodzieza i dzieémi,

¢) umiejgtnos¢ pracy w zespole, fatwosci nawigzywania kontaktow, umiejetno$¢ wlaczania sie w zycie
placéwki, zdobywanie nowych doswiadczen,

d) zdecydowanie w dzialaniu i konsekwencja,

e) umiejetnosé zintegrowania dzieci i mlodziezy, organizowanie im czasu wolnego,

f) umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw i podejmowanie trudnych decyzji,

g) operatywnos¢ i dyspozycyjnosc,
h) takt i wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi zgodnie z harmonogramem m.in. ( zajecia wychowawcze,
korekcyjne, profilaktyczne, rekompensujace brak wychowania w rodzinie i inne)

b) przygotowanie i realizacja programéw profilaktyczno-terapeutycznych w Placéwcee

c) kierowanie procesem wychowawczym dzieci,

>



d) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw pracy z dzie¢mi,
e) prowadzenie dokumentacji dziecka: indywidualny plan pracy karta pobytu, plan pracy z grupg itp.
f) stata praca z rodzina i ze szkota dziecka.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae z whlasnorgcznym podpisem,

3) kopie $wiadectw pracy,

4) kopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) referencje (jesli kandydat posiada),

7) dokument potwierdzajacy doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i rodzinami,

8) oryginal kwestionariusza osobowego dla pracownika ubiegajacego si¢ o prace,

9) kazdy kandydat musi zalaczy¢ oswiadczenia potwierdzone wtasnorgcznym podpisem iz:

- nie byl/a karany;

- nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

- wypehia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

- nie by¥/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016r. , poz. 922)

Wybrany do zatrudnienia kandydat zobowiazany jest przed zawarciem umowy o pracg. do przedlozenia
o$wiadczenia o niekaralnosci — w mysl art.6 ust.3 pkt.2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016r.

poz. 902 ).

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

Praca wymagajaca petnej sprawnosci psychoruchowej, niekorzystne czynniki psychospoteczne, ,
narazenie na czynniki biologiczne (bakterie, wirusy itd.) .

6. Informacja o wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych :

W miesiacu styczen 2018r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Osrodku wynosit ponad
6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie MOPS w sekretariacie pokoj
nr 16 lub poczta na adres Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej 41-100 Siemianowice Sl., ul. Szkolna
17 w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko:

PEDAGOG W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO DLA DZIECI

w terminie do dnia 02.03.2018r. Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane . Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej.



