KA.1110-23/18 Siemianowice Slaskie 13.03.2018r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich

oglasza nabor na stanowisko:

PODINSPEKTOR
w dziale finansowo-ksi¢ggowym

na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie $rednie ekonomiczne,

b) co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w pracy w ksiegowosci,

¢) co najmniej dwuletnie do$wiadczenie ksiggowosci w jednostkach pomocy spoleczne;j,

d) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw niezbednych do pracy w dziale finansowo-ksiegowym
e) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
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2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

b) znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci,

¢) znajomos¢ przepiséw w zakresie gospodarki kasowej,

d) znajomos¢ klasyfikacji budzetowe;j,

e) biegta znajomo$¢ edytora tekstow oraz arkusza kalkulacyjnego pakietu MS
Office, oraz Open Office,

f) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, umiej¢tnosé
analizy i syntezy danych, sprawno$¢ w rozwigzywaniu probleméw,
systematycznos¢, doktadno$¢, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacii
zawodowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) dekretacja dokumentacji ksiegowej ,

b) kontrola formalno —rachunkowa dokumentacji ksiegowej,

¢) rozliczanie delegacji,

d) rozliczanie Vat —u,

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego zapewniaj gcych prawidltowg
prace¢ dziatu.



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy (CV)

¢) kopie dokumentoéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i przebieg pracy,

d) kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginal kwestionariusza osobowego

g) o$wiadczenie, ze nie bylo si¢ karanym za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o korzystaniu w pelni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

i) Wybrany do zatrudnienia kandydat zobowiazany jest przed zawarciem umowy o prace, do
przedlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci — w mysl art. 6 ust.3 pkt.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity z 2016r., poz. 902)

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:
Zagrozenia wynikajace z monotonii pracy.

6. Informacja o wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :
W miesiacu luty 2018r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Osrodku wynosit ponad
6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie
MOPS w sekretariacie pokéj nr 16, lub poczta na adres Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
41-100 Siemianowice Sl. ul. Szkolna 17 z dopiskiem: PODINSPEKTOR I w KF, w terminie do
dnia 23.03.2018r. Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie be¢da
rozpatrywane(liczy si¢ data stempla pocztowego). Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej na polpietrze
budynku Osrodka.



