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Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 — 2020 wspdifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nr sprawy: 7Z.PZ.330-12/18 Siemianowice Slaskie 11.10.2018r.

Do Wykonawcéw

ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwigzku z realizacjg Projektu "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 - 2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. 0$
priorytetowa: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Dziatania: 2.5 Skuteczna
pomoc spoteczna, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich sktada zapytanie ofertowe
na realizacje zamowienia publicznego pn.: "Szkolenia z przepiséw prawa w ramach projektu POZYTYWNA
ZMIANA",

. ZAMAWIAJACY:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Sigskich
ul. Szkolna 17, 41-100 Siemianowice Slaskie
Biuro Projektu
Tel. (32)765 - 62 — 32; e-mail: k_glomb@mops.siemianowice.pl
. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

Niniejsze postgpowanie jest prowadzone bez zastosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r,, poz. nr 1579 ze zm.), na podstawie art. 4 pkt. 8 z
z zastosowaniem zapisow sekcji 6.5.1 Wytycznych w zakresie kwalifikalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Sp6jnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r. oraz Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych, ktérych wartos¢ nie przekracza wyraionej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000, 00
euro w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Siemianowicach Slaskich.

. SPOSOB PUBLIKACJI OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU:

1. Strona internetowa Zamawiajacego http://www.mops.siemianowice.pl:

2. Biuletyn Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach $laskich
http://www.mops.siemianowice.4bip.pl:

IV.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Nazwa zamowienia: " Szkolenia z zakresu przepiséw prawaw ramach projektu "POZYTYWNA
ZMIANA".

Kod i nazwa wedtug wspdlnego Stownika Zaméwieri Kod CPV: 80500000-9, nazwa: Ustugi szkoleniowe;
80510000- 2, nazwa: Ustugi szkolenia specjalistycznego; 79632000-3, nazwa: Szkolenia pracownikow
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Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 wspétfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

UWAGA:
Przedmiotowe zamodwienie zostato podzielone na 5 czesci.
Wykonawca moze zlozy¢ oferte na jedna, dwie, trzy, cztery lub na wszystkie czesci zamdwienia.

Przedmiot zaméwienia — Cze$é 1.

Szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia

1.

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia z przepiséw Kodeksu rodzinnego i
opiekuriczego ( Dz.U. z 2017, poz. 682 z péin. zm.) dla 30 pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slgskich, w ramach projektu "Pozytywna zmiana".

tacznie 21 godzin zegarowych szkolenia dla 3 grup (1 grupa liczy 10 pracownikéw), tj. dla kazdej z
grup 1 dniowe szkolenie w wymiarze 7 godzin zegarowych. Wykonawca w trakcie trwania szkolenia
zapewni 30 minutowg przerwe, w zwigzku z czym zajecia beda trwac 7h i 30min. Przerwa nie jest
wliczona do godzin pracy osoby prowadzacej szkolenie. Szkolenie bedzie prowadzone w budynku
mieszczacym sig przy ul. Szkolnej 17 w Siemianowicach Slgskich. Przedmiotowe szkolenie moze by¢
zrealizowane dla kazdej z grup w dni robocze, w godzinach pracy Zamawiajacego. Szczegotowy
harmonogram realizacji szkolenia dla kazdej z grup zostanie ustalony z Wykonawca.

Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy o przepisach Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz jego
stosowania w praktyce. Uczestnicy szkolenia bedg mogli poszerzy¢ swoja wiedze na temat ochrony
prawnej dziecka i rodziny. Podczas szkolenia zostang omodwione prawa dziecka w kontekécie
obowigzujacych przepiséw (m.in. Konwencji, Ustawy o Rzeczniku Praw Dziecka). Szczegdlng uwage
poswigca sig zagadnieniom dotyczacym roli rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka oraz zasadzie
poufnosci udzielania informacji, w tym przekazywaniu informacji przez szkote zaréwno z
wykorzystaniem systemow informatycznych.

Program szkolenia:

a) Pojecie rodziny i relacje rodzinne; prawo rodzinne i opiekuricze w systemie prawa. Ochrona
prawna dziecka i rodziny.

b) Pochodzenie dziecka - regulacje prawne.

c) Wiadza rodzicielska — istota, powstanie i zakres, rola sadu w sprawowaniu i odbieraniu wiadzy
rodzicielskiej.

d) Istotne sprawy dziecka.

e) Prawa i obowigzki dziecka w kontekscie obowigzku szkolnego i obowiazku nauki.

f)  Przedstawiciele ustawowi dziecka.

g) Ograniczenie wiadzy rodzicielskiej. Formy ingerencji w sfere wtadzy rodzicielskie;j.

h) Formy pieczy zastepcze;.

i) Przysposobienie - rodzaje przysposobienia i skutki w sferze praw rodziny.

j)  Opieka prawna nad ubezwtasnowolnionym i matoletnim — ustanowienie i sprawowanie opieki,
prawa i obowigzki opiekuna prawnego, nadzér nad sprawowaniem opieki. Kuratela.

k) Postepowanie w przypadku przemocy w rodzinie.

I) Zasady poufnoéci udzielania informacji.

t) Prawa i obowigzki rodzicow w szkole.
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Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

2014 — 2020 wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Zamawiajgcy zapewnia:

+  sale szkoleniowa wyposazong w tablice flipchart oraz sprzet multimedialny (tj. rzutnik) zlokalizowang
na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Siemianowicach Slaskich.

- catering dla uczestnikow szkolenia, bufet kawowy,

- materiaty szkoleniowe tj. teczka z gumkg, notatnik oraz dtugopis dla kazdego z uczestnikow
szkolenia,

- listy dokumentujgce realizacje zajec, o ktérym mowa w pkt. 7.

6. Wvykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia dydaktycznego i merytorycznego opracowania oraz wydruku materiatow
szkoleniowych wraz z kopig dla Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzany jest do zamieszczenia
logotypow na materiatach dydaktycznych (skryptach) informujgcych, ze szkolenia w ramach
projektu "Pozytywna zmiana" sq wspoffinansowane przez Unie Europejskq ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdyj;
Os priorytetowa: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Dziatania: 2.5
Skuteczna pomoc spofeczna,

- wykonania zaswiadczern dla uczestnikéw szkolenia oraz sporzadzenia z nich kopii dla
Zamawiajgcego. Zaswiadczenia powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi
oznakowania projektéow w ramach POWER oraz powinny zawiera¢ opis, ze szkolenia sq
wspoifinansowane przez Unie Europejskq ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj.

7. Wykonawca w zakresie realizacji zamowienia zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje przebiegu
szkolenia tj.:

— zestawienie pracy osoby prowadzacej szkolenie, zawierajgce: date, wymiar godzin i tematyke
zajec oraz podpis osoby prowadzacej;

— liste obecnosci osob biorgcych udziat w szkoleniu;

— liste potwierdzajacg odbior materiatow szkoleniowych/dydaktycznych przez osoby uczestniczace
w szkoleniu;

— liste potwierdzajgcg odbidr zaswiadczen przez osoby uczestniczace w szkoleniu.

Wzory w/w dokumentow Zamawiajgcy dostarczy Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajacemu dokumentacje z przebiegu szkolenia wraz z
rozliczeniem za zrealizowane szkolenie.

8. Termin realizacji zaméwienia: od listopada 2018 r. do pazdziernika 2019 r.

Zaméwienie jest wspoétfinansowane przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w zwiazku z realizacjq Projektu "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. O$ priorytetowa: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.
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Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gdy osoba wskazana przez Wykonawce do realizacji niniejszego zamdwienia (inna, niz on sam) zrezygnuije
z prowadzenia szkolenia, Wykonawca celem realizacji niniejszego zamoéwienia zobowigzny jest do
wskazania innej osoby - spetniajacej warunki udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w punkcie V
niniejszego zapytania ofertowego, w termine nie péiniej niz 7 dni od poinformowania drogg mailowa o tym
fakcie Zamawiajgcego. W sytuacji nie wskazania Zamawiajgcy moze naliczy¢ kary umowne.

+  Przedmiot zamdwienia — Czes¢ 2.
Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia
1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie szkolenia z przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego ( Dz.U. z 2017, poz. 1257 z pdin. zm.) dla 30 pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slgskich, w ramach projektu "Pozytywna zmiana".

2. tacznie 18 godzin zegarowych szkolenia dla 3 grup (1 grupa liczy 10 pracownikow), tj. dla kazdej z
grup 1 dniowe szkolenie w wymiarze 6 godzin zegarowych. Wykonawca w trakcie trwania szkolenia
zapewni 30 minutowq przerwe, w zwigzku z czym zajecia bedg trwac 6h i 30min. Przerwa nie jest
wliczona do godzin pracy osoby prowadzgcej szkolenie. Szkolenie bedzie prowadzone w budynku
mieszczacym sie przy ul. Szkolnej 17 w Siemianowicach Slaskich. Przedmiotowe szkolenie dla kazdej
z grup moze byc zrealizowane w dni robocze, w godzinach pracy Zamawiajacego. Szczegdtowy
harmonogram realizacji szkolenia dla kazdej z grup zostanie ustalony z Wykonawca.

3. Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy o przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego
oraz jego stosowania w praktyce przy uwzglednieniu ich gruntownej i brzemiennej w skutkach
nowelizacji, ktéra weszta w zycie z dn. 1 czerwca 2017 r.

4. Program szkolenia:

a) Zasady ogdlne postepowania administracyjnego w ujeciu praktycznym.

a) Organ administracji publicznej w ujeciu praktycznym.

b) Wytaczenie pracownika organu administracji publicznej oraz organu administracji publicznej.
c) Strona postepowania administracyjnego.

d) Terminy zatatwienia sprawy, bezczynnosc¢ organu i przewlektos¢ postepowania.

e) Doreczenia w k.p.a. w ujeciu praktycznym.

f)  Wszczecie postepowania w ujeciu praktycznym.

g) Udostepnianie akt.

h) Zawieszenie postepowania (przestanki, forma, tryb).

i) Decyzja administracyjna (m. in. konstrukcja prawna, skutki wydania, konstrukcja osnowy,
konstrukcja uzasadnienia).

j)  Postanowienia w ujeciu praktycznym.

k) Odwolanie.

I) Zazalenie (forma, elementy, tryb).

)  Uchylenie, zmiana decyzji (przestanki, forma i tryb).

m) Stwierdzenie niewaznosci decyzji (przestanki, forma i tryb).

n) Stwierdzenie wygasniecia decyzji (przestanki, forma i tryb).

m) Wydawanie zaswiadczen .
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Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Zamawiajacy zapewnia:

- sale szkoleniowg wyposazong w tablice flipchart oraz sprzet multimedialny (tj. rzutnik) zlokalizowang
na terenie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slgskich.

- catering dla uczestnikdw szkolenia, bufet kawowy,

- materialy szkoleniowe tj. teczka z gumka, notatnik oraz dtugopis dla kazdego z uczestnikow
szkolenia,

- listy dokumentujace realizacje zajec, o ktorym mowa w pkt. 7.

6. Wykonawca zobowiazany jest do:

- zapewnienia dydaktycznego i merytorycznego opracowania oraz wydruku materiatéw szkoleniowych
wraz z kopig dla Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzany jest do zamieszczenia logotypéw na
materiatach dydaktycznych (skryptach) informujacych, ze szkolenia w ramach projektu "Pozytywna
zmiana" sq wspoffinansowane przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; Os priorytetowa:
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc
spoteczna;

- wykonania zaswiadczen dla uczestnikéw szkolenia oraz sporzgdzenia z nich kopii dla Zamawiajacego.
Zaswiadczenia powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczagcymi oznakowania projektow
w ramach POWER oraz powinny zawierac¢ opis, ze szkolenia sq wspoftfinansowane przez Unie
Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj.

7. Wykonawca w zakresie realizacji zamowienia zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje przebiegu
szkolenia tj.:

— zestawienie pracy osoby prowadzgcej szkolenie, zawierajgce: date, wymiar godzin i tematyke zajec
oraz podpis osoby prowadzacej;

— liste obecnosci oséb biorgcych udziat w szkoleniu;

— liste potwierdzajgcq odbior materiatow szkoleniowych/dydaktycznych przez osoby uczestniczgce w
szkoleniu;

— liste potwierdzajacq odbior zaswiadczen przez osoby uczestniczace w szkoleniu.

Wzory w/w dokumentdw Zamawiajgcy dostarczy Wykonawcy.

Wvykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajgcemu dokumentacjie z przebiegu szkolenia wraz z
rozliczeniem za zrealizowane szkolenie.

8. Termin realizacji zaméwienia: od listopada 2018 r. do pazdziernika 2019 r.

Zamowienie jest wspoffinansowane przez Unie Europejska ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w zwigzku z realizacjg Projektu "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. O$ priorytetowa: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
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Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Gdy osoba wskazana przez Wykonawce do realizacji niniejszego zaméwienia (inna, niz on sam) zrezygnuje
z prowadzenia szkolenia, Wykonawca celem realizacji niniejszego zamdwienia zobowigzny jest do
wskazania innej osoby - spetniajgcej warunki udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w punkcie V
niniejszego zapytania ofertowego, w termine nie pézniej niz 7 dni od poinformowania drogg mailowa o tym
fakcie Zamawiajacego. W sytuacji nie wskazania Zamawiajacy moze naliczy¢ kary umowne.

Przedmiot zamowienia — Czes¢ 3.

Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia

1.

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szczegétowego szkolenia z przepiséw ustawy o
pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2018, poz. 1508 z péin. zm.) dla 40 pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slgskich, w ramach projektu "Pozytywna zmiana".

tacznie 24 godzin zegarowych szkolenia dla 4 grup (1 grupa liczy 10 pracownikéw), tj. dla kazdej z
grup 1 dniowe szkolenie w wymiarze 6 godzin zegarowych. Wykonawca w trakcie trwania szkolenia
zapewni 30 minutowq przerwg, w zwigzku z czym zajecia bedg trwac¢ 6h i 30min. Przerwa nie jest
wliczona do godzin pracy osoby prowadzacej szkolenie. Szkolenie bedzie prowadzone w budynku
mieszczgcym sig przy ul. Szkolnej 17 w Siemianowicach Slgskich. Przedmiotowe szkolenie dla kazdej
z grup moze byC zrealizowane w dni robocze, w godzinach pracy Zamawiajacego. Szczegdtowy
harmonogram realizacji szkolenia dla kazdej z grup zostanie ustalony z Wykonawca.

Celem szkolenia jest zdobycie i zaktualizowanie wiedzy z zakresu wprowadzonych zmian w ustawie
0 pomocy spolecznej, zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prawidiowe] realizacji
Swiadczen pomocy spofecznej. Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie ustalania i weryfikacji prawa
do Swiadczern pomocy spotecznej (pienigznych i niepienigznych). Podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci w zakresie prowadzenia i dokumentowania spraw pomocy spotecznej. Mozliwo$¢
praktycznej wymiany doswiadczerh w kwestiach trudnych i watpliwych dotyczacych prowadzenia i
sporzadzania wywiadu srodowiskowego, zawierania kontraktow socjalnych, przyznawania $wiadczen
pienieznych i niepienieznych pomocy spoteczne;j.

Program szkolenia:

a) Wprowadzenie —omowienie zmian wprowadzanych w przepisach o pomocy spoteczne;j.
b) Regulacje w przepisach o pomocy spotecznej w zakresie m.in.:

- Ustalania prawa do zasitku stalego w kontekscie zawieszenia postepowania w zwigzku z
oczekiwaniem na uzyskanie orzeczenia.

- Kontraktu socjalnego.

- Udzielenia pomocy w formie positku.

- Udzielania pomocy w formie schronienia.

- Zasad zwalniania z odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej.

- Katalogu $wiadczen, w przypadku ktérych nie wymaga sie wydania decyzji administracyjnej.
- Nowe regulacje dotyczace przeprowadzania wywiadu srodowiskowego

c). Informatyzacja jako narzedzie w pomocy spoteczne;.

d). Nowe akty wykonawcze do ustawy o pomocy spotecznej.

6
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Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 wspdtfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e) Cele, wytyczne i standard dla superwizji pracy socjalnej.
f). Zadania OPS w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy ,,Za zyciem”.

5. Zamawiajacy zapewnia:

- sale szkoleniowa wyposazong w tablice flipchart oraz sprzet multimedialny (tj. rzutnik) zlokalizowang
na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich.

- catering dla uczestnikow szkolenia, bufet kawowy,

- materialy szkoleniowe tj. teczka z gumka, notatnik oraz diugopis dla kazdego z uczestnikow
szkolenia,

- listy dokumentujace realizacje zajec, o ktérym mowa w pkt. 7.

6. Wykonawca zobowiazany jest do:

— zapewnienia dydaktycznego i merytorycznego opracowania oraz wydruku materiatéw szkoleniowych
wraz z kopig dla Zamawiajgcego. Wykonawca zobowiazany jest do zamieszczenia logotypéw na materiatach
dydaktycznych (skryptach) informujacych, ze szkolenia w ramach projektu "Pozytywna zmiana" sq
wspoffinansowane przez Uni¢ Europejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; Of priorytetowa: Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji. Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spofeczna,

— wykonania zaswiadczen dla uczestnikéw szkolenia oraz sporzgdzenia z nich kopii dla Zamawiajacego.
Zaswiadczenia powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznakowania projektéw w
ramach POWER oraz powinny zawierac opis, ze szkolenia sq wspdffinansowane przez Unie Europejskq ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwdj.

7. Wykonawca w zakresie realizacji zamdwienia_zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje przebiegu
szkolenia tj.:

— zestawienie pracy osoby prowadzacej szkolenie, zawierajgce: date, wymiar godzin i tematyke zajec
oraz podpis osoby prowadzacej;

— liste obecnosci oséb biorgcych udziat w szkoleniu;

— liste potwierdzajacq odbior materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych przez osoby uczestniczace w
szkoleniu;

— liste potwierdzajaca odbior zaswiadczen przez osoby uczestniczgce w szkoleniu.

Wzory w/w dokumentéw Zamawiajgcy dostarczy Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajagcemu dokumentacjie z przebiegu szkolenia wraz z
rozliczeniem za zrealizowane szkolenie.

8. Termin realizacji zamowienia: od listopada 2018 r. do pazdziernika 2019 r.

Zamowienie jest wspétfinansowane przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w zwigzku z realizacjq Projektu "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego
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Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020 wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. O$ priorytetowa: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Gdy osoba wskazana przez Wykonawce do realizacji niniejszego zaméwienia (inna, niz on sam) zrezygnuje
z prowadzenia szkolenia, Wykonawca celem realizacji niniejszego zamodwienia zobowigzny jest do
wskazania innej osoby - spetniajacej warunki udzialu w postepowaniu, o ktérych mowa w punkcie V
niniejszego zapytania ofertowego, w termine nie pozniej niz 7 dni od poinformowania drogg mailowg o tym
fakcie Zamawiajacego. W sytuacji nie wskazania Zamawiajgcy moze naliczyé kary umowne.

+  Przedmiot zamdwienia: Czesc 4.
Szczegotowy opis przedmiotu zamodwienia

1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie szczegdtowego szkolenia z procedury "Niebieskiej
karty" dla 30 pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich, w
ramach projektu "Pozytywna zmiana".

2. tacznie 21 godzin zegarowych szkolenia dla 3 grup (1 grupa liczy 10 pracownikow), tj. dla kazdej z
grup 1 dniowe szkolenie w wymiarze 7 godzin zegarowych. Wykonawca w trakcie trwania szkolenia
zapewni 30 minutowg przerwe, w zwigzku z czym zajecia bedg trwac 7h i 30min. Przerwa nie jest
wliczona do godzin pracy osoby prowadzacej szkolenie. Szkolenie bedzie prowadzone w budynku
mieszczacym sie przy ul. Szkolnej 17 w Siemianowicach Slaskich. Przedmiotowe szkolenie dla kazdej
z grup moze by¢ zrealizowane w dni robocze, w godzinach pracy Zamawiajgcego. Szczegétowy
harmonogram realizacji szkolenia dla kazdej z grup zostanie ustalony z Wykonawca.

3. Celem szkolenia jest zdobycie iutrwalenie wiedzy na temat przepisow prawa, regulujgcych
problematyke przemocy w rodzinie oraz procedury NIEBIESKIE) KARTY jak rdwniez sprawne
podejmowanie okre$lonych dziatari majacych na celu udzielenie stosownej pomocy w rodzinie
miedzy innymi poprzez wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”.

4. Program szkolenia:

a) Cele procedury NK.

b) Wdrazanie procedury NK: | etap postepowania — Wszczecie procedury, zgoda osoby doznajacej
przemocy, wypetnianie formularzy "NK", ,NK — A”

c) Il etap postepowania- indywidualny plan pomocy i dziatania wobec osoby stosujacej przemoc w
rodzinie.

d) Zakonczenie procedury NK.

e) Szczegdlne stosowanie procedury NK wobec dziecka doswiadczajgcego przemocy w rodzinie.

f) Rola pracownika socjalnego w ramach procedury NK.

g) Dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego.

h) NK a postepowanie karne. Prokurator, sedzia, kurator zawodowy w systemie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

i) Dyskusja z elementami wyktadu na temat psychologicznych profili sprawcy i ofiary przemocy

5. Zamawiajacy zapewnia:
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- sale szkoleniowa wyposazong w tablice flipchart oraz sprzet multimedialny (tj. rzutnik) zlokalizowana
na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich.

- catering dla uczestnikow szkolenia, bufet kawowy,

- materialy szkoleniowe tj. teczka z gumka, notatnik oraz diugopis dla kazdego z uczestnikéw
szkolenia,

- listy dokumentujgce realizacje zajec, o ktérym mowa w pkt. 7.

6. Wykonawca zobowiazany jest do:

— zapewnienia dydaktycznego i merytorycznego opracowania oraz wydruku materiatow szkoleniowych
wraz z kopig dla Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzany jest do zamieszczenia logotypow na materiatach
dydaktycznych (skryptach) informujacych, ze szkolenia w ramach projektu "Pozytywna zmiana" sq
wspoffinansowane przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; Os priorytetowa: Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji. Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna,

— wykonania zaswiadczen dla uczestnikow szkolenia oraz sporzadzenia z nich kopii dla Zamawiajgcego.
Zaswiadczenia powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznakowania projektéw w
ramach POWER oraz powinny zawierac opis, ze szkolenia sq wspoffinansowane przez Unie Europejskq ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wied:za,
Edukacja, Rozwdj.

7. Wvykonawca w zakresie realizacji zamdwienia zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje przebiegu

— zestawienie pracy osoby prowadzgcej szkolenie, zawierajgce: date, wymiar godzin i tematyke zajec
oraz podpis osoby prowadzacej;

— liste obecnosci oséb biorgcych udziat w szkoleniu;

— liste potwierdzajgcg odbiér materiatow szkoleniowych/dydaktycznych przez osoby uczestniczace w
szkoleniu;

— liste potwierdzajacg odbior zaswiadczen przez osoby uczestniczace w szkoleniu.

Wzory w/w dokumentéw Zamawiajgcy dostarczy Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajgcemu dokumentacje z przebiegu szkolenia wraz z
rozliczeniem za zrealizowane szkolenie.

8. Termin realizacji zamodwienia: od listopada 2018 r. do paidziernika 2019 r.

Zamoéwienie jest wspotfinansowane przez Unie Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w zwigzku z realizacjg Projektu "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. O$ priorytetowa: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Gdy osoba wskazana przez Wykonawce do realizacji niniejszego zamdéwienia (inna, niz on sam) zrezygnuje
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z prowadzenia szkolenia, Wykonawca celem realizacji niniejszego zamowienia zobowigzny jest do
wskazania innej osoby - spelniajacej warunki udzialu w postepowaniu, o ktérych mowa w punkcie V
niniejszego zapytania ofertowego, w termine nie péiniej niz 7 dni od poinformowania drogg mailowa o tym
fakcie Zamawiajacego. W sytuacji nie wskazania Zamawiajgcy moze naliczy¢ kary umowne.

Przedmiot zaméwienia: Cze$¢ 5.

Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia

1.

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie szkolenia z przepiséw ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2018, poz. 1458 z pézn. zm.) dla 10
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Siemianowicach Slaskich, w ramach
projektu "Pozytywna zmiana".

Szkolenie obejmuje 8 godzin zegarowych dla 1 grupy, ktéra liczy 10 pracownikéw. Wykonawca w
trakcie trwania szkolenia zapewni 30 minutowg przerwe, w zwigzku z czym zajecia bedg trwaé 8h i
30min. Przerwa nie jest wliczona do godzin pracy osoby prowadzacej szkolenie. Szkolenie bedzie
prowadzone w budynku mieszczacym sie przy ul. Szkolnej 17 w  Siemianowicach Slgskich.
Przedmiotowe szkolenie moze by¢ zrealizowane w dzien roboczy, w godzinach pracy Zamawiajacego.
Szczegbtowy harmonogram realizacji szkolenia zostanie ustalony z Wykonawca.

Celem szkolenia jest zdobycie i utrwalenie wiedzy z zakresu odpowiedzialnoéci za naruszenie
finanséw publicznych.

Program szkolenia:

a) Zakres ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

b) Osoby ponoszace odpowiedzialnoéc:

odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki z tytutu nieprawidtowego prowadzenia gospodarki
finansowej oraz za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw w zakresie kontroli
zarzadczej,

odpowiedzialnos¢ gtownego ksiegowego za niedokonanie lub nienalezyte dokonanie wstepnej
kontroli,

odpowiedzialnos¢ pracownikéw, ktérych obowigzki oparte sg na odrebnych ustawach, np. ustawie o
stuzbie cywilnej, ustawach samorzadowych,

odpowiedzialnos¢ oséb upowaznionych przez kierownika w zakresie prowadzenia gospodarki
finansowej, rachunkowosci, realizacji projektow unijnych oraz udzielania zaméwien publicznych.

c) Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych a inne rodzaje
odpowiedzialnosci prawnej (odpowiedzialnosc karna, karna skarbowa, cywilna, pracownicza).

d) Najczestsze naruszenia zasad gospodarowania srodkami publicznymi.
e) Rozstrzygnigcia w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

f) Przestanki uwzgledniane przy dochodzeniu odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych oraz wymierzaniu kary.

g) Obszary naruszen dyscypliny finanséw publicznych.
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h) Charakterystyka poszczegdlnych czynéw stanowigcych naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

i) Kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych i przestanki ich stosowania: upomnienie,
nagana, kara pieniezna, zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

j) Przedawnienie oraz zatarcie ukarania.
k)Postepowanie w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow.
I) Czynnosci podejmowane przez rzecznika dyscyplinarnego.

t) Przeglad orzecznictwa komisji orzekajacych w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tendencje interpretacyjne, wybrane orzeczenia).

5. Zamawiajgcy zapewnia:

- sale szkoleniowg wyposazong w tablice flipchart oraz sprzet multimedialny (tj. rzutnik) zlokalizowana
na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Siemianowicach Slaskich.

- catering dla uczestnikéw szkolenia, bufet kawowy,

- materialy szkoleniowe tj. teczka z gumkg, notatnik oraz dtugopis dla kazdego z uczestnikow
szkolenia,

- listy dokumentujgce realizacje zajec, o ktorym mowa w pkt. 7.

6. Wykonawca zobowigzany jest do:

— zapewnienia dydaktycznego i merytorycznego opracowania oraz wydruku materiatow szkoleniowych
wraz z kopig dla Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzany jest do zamieszczenia logotypow na materiatach
dydaktycznych (skryptach) informujacych, ze szkolenia w ramach projektu "Pozytywna zmiana" sq
wspoffinansowane przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; Os priorytetowa: Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji. Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna,

— wykonania zaswiadczen dla uczestnikow szkolenia oraz sporzgdzenia z nich kopii dla Zamawiajacego.
Zaswiadczenia powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznakowania projektow w
ramach POWER oraz powinny zawiera¢ opis, ze szkolenia sq wspéifinansowane przez Unie Europejskqg ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwdj.

7. Wykonawca w zakresie realizacji zamowienia zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje przebiegu
szkolenia tj.:

— zestawienie pracy osoby prowadzacej szkolenie, zawierajgce: date, wymiar godzin i tematyke zajec
oraz podpis osoby prowadzacej;

— liste obecnosci oséb biorgcych udziat w szkoleniu;

— liste potwierdzajaca odbior materiatow szkoleniowych/dydaktycznych przez osoby uczestniczgce w
szkoleniu;

— liste potwierdzajgcg odbidr zaswiadczen przez osoby uczestniczace w szkoleniu.
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Wzory w/w dokumentéw Zamawiajgcy dostarczy Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajgcemu dokumentacie z przebiegu szkolenia wraz z
rozliczeniem za zrealizowane szkolenie.

8. Termin realizacji zamowienia: od listopada 2018 r. do pazdziernika 2019 r.
Zamoéwienie jest wspétfinansowane przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w zwiazku z realizacja Projektu "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020 wspétfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. O$ priorytetowa: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Gdy osoba wskazana przez Wykonawce do realizacji niniejszego zaméwienia (inna, niz on sam) zrezygnuje
z prowadzenia szkolenia, Wykonawca celem realizacji niniejszego zamowienia zobowiagzny jest do
wskazania innej osoby - spefniajacej warunki udzialu w postepowaniu, o ktérych mowa w punkcie V
niniejszego zapytania ofertowego, w termine nie pézniej niz 7 dni od poinformowania drogg mailowa o tym
fakcie Zamawiajgcego. W sytuacji nie wskazania Zamawiajacy moze naliczy¢ kary umowne.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

1. O udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie wykonawcy, ktérzy spetniaja nastepujace warunki:
Wykonawca powinien wskazaé:

a) jedng (1) osobe, ktéra bedzie prowadzi¢ szkolenie w zakresie Czesci 1 zaméwienia, tj. kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego - dotyczy jesli oferta sktadana jest na Czesé 1 zaméwienia;

b) jedng (1) osobeg, ktéra bedzie prowadzi¢ szkolenie w zakresie Czeéci 2 zamowienia tj. kodesku
postgpowania administracyjnego — dotyczy jesli oferta sktadana jest na _Czesc 2 zamdwienia;

c) jedna (1) osobe, ktéra bedzie prowadzi¢ szkolenie w zakresie Czesci 3 zaméwienia tj.ustawy o pomocy
spotecznej - dotyczy jesli oferta sktadana jest na_Czes¢ 3 zamdwienia;

d) jedna (1) osobe, ktéra bedzie prowadzi¢ szkolenie w zakresie Czeéci 4 zaméwienia tj. procedury
Niebieskiej Karty - dotyczy jesli oferta sktadana jest na_Czesc 4 zamdwienia;

e) jedng (1) osobe, ktéra bedzie prowadzi¢ szkolenie w zakresie Czeéci 3 zaméwienia tj ustawy o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych - dotyczy jesli oferta sktadana jest na_Czes¢
5 zamowienia;

2. Wskazana osoba musi posiadac:
a) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

b) Doswiadczenie tzn. osoba musi sig legitymowac przeprowadzeniem co najmniej 3 odrebnych szkoler,, w
wymiarze co najmniej 7 godzin kazde ze szkolen, zrealizowanych na podstawie oddzielnych umoéw z zakresu:

+ kodeksu rodzinnego i opiekuriczego - dotyczy jesli oferta skfadana jest na Czes¢ 1 zamodwienia;

+  kodesku postepowania administracyjnego — dotyczy jesli oferta sktadana jest na _Czesé 2 zaméwienia;

ustawy o pomocy spolecznej - dotyczy jedli oferta skiadana jest na Czesé 3 zamdwienia;

+  procedury Niebieskiej Karty - dotyczy jesli oferta skfadana jest na_Czes¢ 4 zamdwienia;

ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych - dotyczy jesli oferta
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2014 — 2020 wspdtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

sktgdana jest na Czes¢ 5 zamoéwienia;

UWAGA:

W przypadku sktadania oferty na wiecej niz trzy czesci, jedna osoba wskazana przez Wykonawce do
realizacji przedmiotowego zaméwienia nie moze prowadzi¢ wiecej niz 3 szkolenia.

3. W celu potwierdzenia spetnienia warunku udziatu w postepowaniu, Wykonawca musi zatgczy¢ do oferty
wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia wraz z informacjg na temat ich
wyksztatcenia i doswiadczenia niezbednych do wykonania zamoéwienia. Wykaz nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego.

VI. POWODY WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA:

Wykluczeniu z postepowania podlegajg podmioty, ktére sg powigzane kapitalowo lub osobowo
z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub
osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy, a Wykonawca, polegajace w szczegdélnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspélnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okreélony przez I1Z PO;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

VIl. OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEtNIANIA W/W WARUNKU UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ POWODOW WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA:

1. Ocena spetniania warunku udzialu w postepowaniu oraz istnienia powodéw wykluczenia
z postgpowania nastgpi na podstawie wymienionych w pkt. X dokumentow i oswiadczen ztozonych przez
Wykonawce wraz z oferta.

2. Ocena zostanie dokonana wediug formuty: ,warunek udziatu zostat spetniony” — ,warunek udziatu nie
zostaf spetniony”; ,,powdd wykluczenia istnieje” - ,powod wykluczenia nie istnieje”.

VIIl. KRYTERIA OCENY OFERT:
(Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia

tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert).

Kryteria oceny ztozonych ofert:
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Zamawiajacy oceni i porowna jedynie te oferty, ktére spetniajg warunek udziatu w postepowaniu i zostang
ztozone przez Wykonawcoéw nie wykluczonych przez Zamawiajacego z niniejszego postepowania.

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgacego w oparciu o nastepujgce kryteria:

Lp Opis kryteriow oceny Znaczenie [%]
Cena 60
1
2 Doswiadczenie osoby wykonujgcej zamdwienie 40
Sposéb oceny ofert:

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy bedzie sie postugiwat nastepujgcym wzorem:

1). Ocenawg kryterium|"Cena".

An

P min

x 60 pkt.
Pn

An - liczba punktéw przyznanych ofercie podlegajacej ocenie za kryterium cenowe.
P min —cena minimalna wséréd waznych ofert.
P n—cena zaproponowana przez Wykonawce badanej oferty.

2) Ocena wg kryterium Il ,,Doswiadczenie osoby wykonujgcej zamdwienie".

Do oceny Il kryterium pod uwage beda brane szkolenia zgodne z przedmiotem zamdwienia, i tak:

do oceny ofert skfadanych na Czes¢ 1 zamowienia: szkolenia z kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, w

wymiarze min. 7 godzin - kazde ze szkoler;

do_oceny ofert skfadanych na Czes¢ 2 zamowienia: szkolenia z kodeksu postepowania

administracyjnego, w wymiarze min. 7 godzin - kazde ze szkolen;

do oceny ofert sktadanych na Cze$¢ 3 zamdwienia: szkolenia z ustawy o pomocy spotecznej, w

wymiarze min. 7 godzin - kazde ze szkolen;

do oceny ofert skiadanych na Cze$¢ 4 zamowienia: szkolenia z procedury Niebieskiej Karty, w

wymiarze min. 7 godzin - kazde ze szkolen;

do oceny ofert skiadanych na Cze$¢ 5 zamdwienia: szkolenia z ustawy o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w wymiarze min. 7 godzin - kazde ze szkolen;

Zamawiajacy przyzna ofercie punkty zgodnie z zasadami opisanymi w ponizszej tabeli:
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Waga

Znaczenie
w punktach

Doswiadczenie osoby wykonujacej zaméwienie, ktére obejmuje 4 szkolenia z

zakresu: kodeks rodzinny i opiekuriczy - (gdy skiadana oferta dot. czesci 1);

kodeks postepowania administracyjnego — (gdy skfadana oferta dot. czesci 2);

ustawy o pomocy spolecznej - (gdy skladana oferta dot. czesci 3);

procedury Niebieskiej Karty - (gdy sktadana oferta dot. czesci 4)

ustawy o odp. za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych- (gdy skfadana oferta dot.
czesci 5)

10

Doswiadczenie osoby wykonujacej zaméwienie, ktére obejmuje 5 szkoler z
zakresu: kodeks rodzinny i opiekuriczy — (gdy sktadana oferta dot. czesci 1);

kodeks postepowania administracyjnego — (gdy skfadana oferta dot. czesci 2);

ustawy o pomocy spofecznej - (gdy skfadana oferta dot. czesci 3);
procedury Niebieskiej Karty - (gdy skiadana oferta dot. czesci 4)

ustawy o odp. za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych- (gdy sktadana oferta dot.
czesci 5)

20

Doswiadczenie osoby wykonujacej zaméwienie, ktére obejmuje 6 szkoleri z
zakresu: kodeks rodzinny i opiekuriczy — (gdy sktadana oferta dot. czesci 1);

kodeks postepowania administracyjnego - (gdy sktadana oferta dot. czesci 2);

ustawy o pomocy spolecznej - (gdy skladana oferta dot. czesci 3);

procedury Niebieskiej Karty - (gdy sktadana oferta dot. czesci 4)

ustawy o odp. za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych- (gdy sktadana oferta dot.
czesci 5)

30

Doswiadczenie osoby wykonujacej zamdwienie, ktére obejmuje 7 i wiecej
szkolen z zakresu: kodeks rodzinny i opiekuriczy — (gdy skiadana oferta dot. czesci 1);
kodeks postepowania administracyjnego — (gdy sktadana oferta dot. czesci 2);

ustawy o pomocy spolecznej - (gdy skfadana oferta dot. czesci 3);

procedury Niebieskiej Karty - (gdy skfadana oferta dot. czesci 4)

ustawy o odp. za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych- (gdy skfodana oferta dot.

czesci 5)

40

W zwigzku z wyzej opisanym kryterium oceny, Wykonawca ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie zgodne ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego (wykaz oséb, ktore bedg uczestniczyé w
wykonywaniu zamowienia).

Maksymalna liczba punktéw wynosi 100.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra w ramach przedstawionych powyzej kryteriow otrzyma
najwigkszg catkowitg liczbe punktéw (liczba punktdw za kryterium | + liczba punktow za kryterium II).

Catkowita liczba punktéw bedzie zaokraglona do 2 miejsc po przecinku. Zamawiajacy bedzie stosowat
zasade, ze podlegajace zaokragleniu liczby o wartosciach od 1 do 4 beda zaokraglane w dét, a liczby o
wartosciach od 5 do 9 - w gére.

IX. SPOSOB OBLICZANIA CENY:

15



Eﬂ?gg:j:sekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacis Rozwoj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

taczna cena oferty powinna stanowi¢ iloczyn ceny netto 1 godziny zajec i zaplanowanej liczby godzin zajec¢
powiekszony o kwote podatku VAT.

Cena oferty powinna uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi zgodnie z opisem
przedmiotu zamodwienia, tzn. koszty, ktore powstang w wyniku realizacji zapiséw punktu IV niniejszego
zapytania ofertowego, jak rowniez koszty, ktére nie majg bezposredniego zwigzku z zapisami punktu IV, a sa
niezbedne do wykonania zamowienia. Cena oferty musi by¢ podana w kwocie brutto (obejmujacej kwote
netto i kwote podatku VAT) i wyrazona w zfotych.

Wykonawca powinien zaokragli¢ cene do 2 miejsc po przecinku, stosujgc przy tym zasade, ze podlegajace
zaokraglaniu liczby o wartosciach od 1 do 4 sg zaokraglane w déf, a liczby o wartosciach od 5 do 9 - w gore.

X.

OFERTA POWINNA OBEJMOWAC:

1. Formularz ofertowy stanowigcy zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego.

2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte w odniesieniu do danej czesci zamoéwienia. Ztozenie
wiecej, niz jednej oferty na dang cze$¢ zamoéwienia spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych
przez Wykonawce na dang czesc.

2. Oswiadczenie o spelnieniu warunku udzialu w postepowaniu - zatgcznik nr 2 do zapytania
ofertowego.

3. Oswiadczenie o braku przestanek wykluczenia Wykonawcy okreslonych w pkt. VI zapytania
ofertowego, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego.

4. Wykaz osob — zatgcznik nr 4 do zapytania ofertowego.

5. Oswiadczenie — zatgcznik nr 5 do zapytania ofertowego - nalezy wypetnic jezeli do realizacji
zamowienia Wykonawca wskazat inng osobe, niz on sam.

6. Stosowne Petnomocnictwo(a) - w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty nie wynika
bezposrednio ze ztozonego w ofercie odpisu z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej.

7. Oferta oraz inne skiadane w postepowaniu dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ podpisane przez
osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.

* zatgcznik odpowiedni dla czesci zamdwienia, ktoreqo dotyczy sktadana oferta.

XI.

3.

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA OFERT:

Wykonawca moze ztozyc¢ jedng oferte na wykonanie zamdwienia. Ztozenie przez Wykonawce wiecej,

niz jednej oferty, spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce.

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia: 19.10.2018r. do godziny 11:00 drogg pocztowg, przesytka
kurierska badZ osobiscie w zamknietej i opisanej kopercie na adres Zamawiajgcego:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich,
ul. Szkolna 17, 41-100 Siemianowice Slaskie
(I pietro, sekretariat — pokoj nr 16)

Koperta powinna byc¢ opisana w nastepujacy sposob:
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Znak sprawy: ZZ.PZ.330-12/18 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

[ 77 SO——

w Siemianowicach Slaskich
ul. Szkolna 17, 41-100 Siemianowice Slgskie

Oferta
na realizacje zaméwienia publicznego
pn." Szkolenia z zakresu przepiséw prawnych w ramach projektu POZYTYWNA ZMIANA".

nazwa/imie i nazwisko oraz adres Wykonawcy sktadajgcego oferte

W przypadku nieprawidiowego zaadresowania lub opisania opakowania oferty, Zamawiajacy nie ponosi
odpowiedzialnosci za niewfasciwe skierowanie oferty lub jej przedterminowe otwarcie.

4,

XIl.

Nalezy dostarczy¢ oferte do Zamawiajgcego w godzinach pracy Zamawiajacego (liczy sie data i godzina
wplywu do siedziby Zamawiajacego). Oferty, ktére wptyng do Zamawiajacego po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane.

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEISZEJ OFERTY:

1. Jezeli nie mozna dokonac wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaty ztozone
dwie lub wiecej ofert przedstawiajgce takg samg ocene punktowg Zamawiajacy sposréd tych ofert
wybiera oferte z najnizsza cena, a jezeli zostaly ztozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wzywa
Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do zfozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajacego ofert
dodatkowych.

2. Wykonawcy, skiadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych, niz zaoferowane
w ofertach ztozonych pierwotnie.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny oferty z Wykonawca, ktory ztozyt
najkorzystniejszg oferte, w przypadku gdy zaoferowana cena przewyisza mozliwosci finansowe
przewidziane w budzecie Projektu.

4, Po dokonaniu oceny ofert, a przed rozstrzygnieciem postepowania, Zamawiajagcy wezwie
Wykonawce, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg, do tego, zeby w wyznaczonym przez
Zamawiajgcego terminie ztozyt referencje lub inne dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w
wykazie osob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia.

5. Jezeli Wykonawca nie ztozyt referencji lub innych dokumentdéw, o ktérych mowa w punkcie
powyzej, Zamawiajgcy moze ponownie wezwa¢ Wykonawce do ich zlozenia w terminie wyznaczonym
przez Zamawiajacego.

6. Jezeli ztozone dokumenty budzg watpliwoséci Zamawiajgcego, Zamawiajagcy moze wezwac Wykonawce
do przekazania niezbednych informacji lub wyjasnien w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

7. Nie dokonanie przez Wykonawce czynnosci, o ktérych mowa w punkcie XI1.3 i/lub XIl.4 i/lub XII5,
bedzie przez Zamawiajgcego uznane za uchylanie sie przez Wykonawce od podpisania umowy.

8. W przypadku, gdy Wykonawca, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza, uchyli sie od
podpisania umowy, Zamawiajgcy ma prawo do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty, bez

17



Fundusze . .

jski lita Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospo '

H Wiedra Edukacjs Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoleczny

Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 wspoétfinansowanego ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

przeprowadzania ponownego badania i oceny ofert.
9. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny oferty z Wykonawca, ktory ziozyt
najkorzystniejsza oferte, w przypadku gdy zaoferowana cena przewyisza mozliwosci finansowe
przewidziane w budzecie Projektu.
10. O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi Wykonawce, ktérego oferta
zostata wybrana.
11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania, na kazdym jego etapie bez
podania przyczyny.
12. Zamawiajacy przewiduje mozliwosC nastepujacych zmian postanowienn zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy:
a) odnosnie wysokoéci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany:
- stawki podatku od towaréw i ustug;
- wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej
ustalonego/ustalonej na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 847);
- zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;
jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce;
b)  odnosnie terminu wykonania zaméwienia, jesli po dokonaniu wyboru oferty pojawi sie koniecznos¢
takiej zmiany, czego Zamawiajgcy nie mégt wczesniej przewidziec.

Zmiany umowy mogg zosta¢ dokonane pod warunkiem przediozenia Zamawiajgcemu pisemnego

uzasadnienia koniecznosci wprowadzenia zmiany, przediozenia dokumentéw potwierdzajacych koniecznos¢
zZmiany oraz wyrazenia przez Zamawiajgcego zgody na te zmiane.

Z powazaniem

PROJEXTU

WK-‘“‘ yna Glomb
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Zafgeznik nr 1

Znak sprawy: ZZ.PZ.330-12/18

Dot. zaméwienia pn. "Szkolenia z zakresu przepiséw prawa w ramach projektu POZYTYWNA ZMIANA".

ZAMAWIAJACY:

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slgskich
ul. Szkolna 17

41 — 100 Siemianowice Slaskie

Wykonawca:

Nazwa firmy/Imie i nazwisko:

Adres siedziby/adres zamieszkania:
TELARENS 000 s e
Adres e-mail:

FORMULARZ OFERTOWY

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe na realizacje zamowienia publicznego pn. "Szkolenia z zakresu
przepiséw prawa w ramach projektu POZYTYWNA ZMIANA"oferuje wykonanie zamoéwienia zgodnie z
opisem przedmiotu zamowienia, i na warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym za cene:

a) Czeé¢ 1 zamoéwienia: szkolenie z kodeksu rodzinnego i opiekuriczego — wypetnic jesli oferta sktadana jest
na czesc 1.

Wynagrodzenie za 1| Liczba | Wynagrodzenie za | Stawka | Kwota podatku VAT: | taczna cena oferty
godzine pracy netto:| godzin | catg ustuge netto: |podatku (E) brutto:
(©) VAT:
(A) (B) (C=AxB) (F)
(D) F=(C+E)
21 PS——— . S [— % . . | | S—————-. zt
..z

(Ztozona oferta powinna okresla¢ wynagrodzenie Wykonawcy za swiadczenie 1 godziny ustugi netto,
wynagrodzenie za calq ustuge netto, przy zatoieniu realizacji ustugi przez 21 godzin powigkszonq o kwote
podatku VAT, oraz tqcznq cene oferty brutto - zgodnie z tabelq powyiej).
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b) Czes¢ 2 zamodwienia: szkolenie z kodeksu postepowania administracyjnego— wypefnic jesli oferta

sktadana jest na czesc¢ 2 zamowienia.

Wynagrodzenie | Liczba godzin T Wynagrodzenie | Stawka podatku | Kwota podatku | tgcznacena
za 1 godzine | zacal ustuge VAT: VAT: oferty brutto:
pracy netto: (B) netto: (E)

I (€) (D) (F)
(A) (C=A x B) F=(C+E)
. l b S |(——. 7., S (P ;S| |PERESI—— - | zt

(Ztozona oferta powinna okresla¢ wynagrodzenie Wykonawcy za swiadczenie 1 godziny ustugi netto,
wynagrodzenie za calq ustuge netto, przy zatozeniu realizacji ustugi przez 18 godzin powiekszong o kwote
podatku VAT, oraz {gczng cene oferty brutto - zgodnie z tabelg powyzej).

c) Czes¢ 3 zamdwienia: szkolenie z ustawy o pomocy spofecznej — wypetnic jesli oferta sktadana jest na
czesc 3.

Wynagrodzenie | Liczba godzin | Wynagrodzenie | Stawka podatku | Kwota podatku taczna cena
za 1 godzine za cafg ustuge VAT: VAT: oferty brutto:
pracy netto: (B) netto: (E)

(€) (D) (F)
(A) (C=AxB) F=(C+E)
.................... 2t 24 e | % sasrinnsnadl | s

(Ztozona oferta powi}m; okreslac wynagrodzenE'_ Wykonawcy za Swiadczenie 1 godziny ustugi netto,
wynagrodzenie za calq ustuge netto, przy zatozeniu realizacji ustugi przez 24 godzin powiekszong o kwote
podatku VAT, oraz fgcznq cene oferty brutto - zgodnie z tabelg powyiej).

d) Czes¢ 4 zamdwienia: szkolenie z procedury Niebieskiej Karty — wypelnic jesli oferta skfadana jest na
czesc 4.

Wynagrodzenie | Liczba godzin ] Wynagrodzenie | Stawka podatku | Kwota podatku | tgczna cena
za 1 godzine za cata ustuge VAT: VAT: oferty brutto:
pracy netto: (B) netto: (E)

() (D) (F)
(A) (C=A x B) F=(C+E)
..zt 21 T % O | ..zt

(Zlozona oferta powinna okres'!aéhwynagrodzem"g Wykonawcy za $wiadczenie 1 godziny usl"ugf netto,
wynagrodzenie za calqg ustuge netto, przy zatozeniu realizacji ustugi przez 21 godzin powiekszong o kwote
podatku VAT, oraz lgczng cene oferty brutto - zgodnie z tabelg powyzej).
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e) Czes¢ 5 zamowienia: szkolenie z ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych— wypeftnic jesli oferta skfadana jest na czesc 5.

Wynagrodzenie | Liczba godzin | Wynagrodzenie | Stawka podatku | Kwota podatku | taczna cena
za 1 godzine ‘ za catg ustuge VAT: VAT: oferty brutto:
pracy netto: (B) netto: (E)

() - (D) (F)
(A) : . (C=AxB) F=(C+E)
.................... zt 8 [ Em——— | P, 1 sinsasininasdl | st

(Ztozona oferta powinna okres‘laf.wynagrodzem’e_wykonawcy za sSwiadczenie 1 godziny ustugi netto,
wynagrodzenie za calq ustuge netto, przy zalozeniu realizacji ustugi przez 8 godzin powiekszong o kwote
podatku VAT, oraz tgczng cene oferty brutto - zgodnie z tabelg powyzej).

Oswiadczam, ze:

o

w catkowitej cenie oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania ustugi w zakresie
okreslonym w niniejszym zapytaniu ofertowym;

zapoznatem/am sie z przedmiotem zamadwienia i nie wnosze do niego zadnych zastrzezen;
w petni akceptuje oraz spetniam wszystkie warunki i wymagania dotyczace udziatu w postepowaniu;

akceptuje wszystkie zapisy niniejszego zapytania ofertowego i zapewniam nalezytg starannosc,
terminowos¢ i dyspozycyjnosc przy realizacji przedmiotowego zamowienia;

przyjalem do wiadomosci, ze termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni od dnia wyznaczonego na
skiadanie ofert;

zobowigzuje sie w przypadku wyboru mojej oferty do zawarcia umowy w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Zamawiajacego;

w przypadku wyboru mojej oferty wykonam dokumentacje w trakcie zaje¢ opisang w zapytaniu
ofertowym oraz wymagang przez Zamawiajacego;

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procedury dot. przedmiotowego zamoéwienia i do wylonienia Wykonawcy w
postepowaniu.

..dn.__.__.2018r

Miejscowos¢ o podpis Wykonawcy
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Wiedra Edukacja Rozwd) - POlSKa Europejsii Fundust Spotectny

Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020 wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatgcznik nr 2
Znak sprawy: ZZ.PZ.330-12/18

Dot. zamowienia pn. "Szkolenia z zakresu przepiséw prawa w ramach projektu POZYTYWNA ZMIANA",

ZAMAWIAJACY:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich
ul. Szkolna 17

41 — 100 Siemianowice Slgskie

WYKONAWCA:
Nazwa firmy/imie i nazwisko:
Adres siedziby/adres zamieszkania:

Telffax: 000 e
Adrese-mail:
OSWIADCZENIE
o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
Ubiegajgc sie o udzielenie zamodwienia publicznego na Cze$c*: e Zamowienia,  pn.

"Szkolenia z zakresu przepisow prawnych w ramach projektu POZYTYWNA ZM!ANA" oswiadczam, ze
spetniam warunki udziatlu w postepowaniu, tj. posiadam/ osoba wskazana do realizacji przedmiotowego
zamOwienia posiada:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

+ doswiadczenie, tzn. legitymuje sie przeprowadzeniem co najmniej 3 odrebnych szkoler,, w wymiarze
co najmniej 7 godzin kazde ze szkolen, zrealizowanych na podstawie oddzielnych umow z zakresu**:
O kodeks rodzinny i opiekuniczy - (gdy skiadana oferta dot. Czesci 1);

(O kodeks postepowania administracyjnego - (gdy skiadana oferta dot. Czesci 2);
O ustawy o pomocy spofecznej - (gdy skladana oferta dot. Czesci 3);
(O procedury Niebieskiej Karty - (gdy skladana oferta dot. Czesci 4)

(O ustawy o odp. za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych- (gdy sktadana oferta dot. Czesci 5)

.dn._ . _.2018r.

Miejscowosc podpis Wykonawcy

* nalezy wpisac na ktorq czesc/ czesci sktadana jest oferta
** nalezy zaznaczyc wilasciwe szkolenie
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Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatqcznik nr 3

Znak sprawy: ZZ.PZ.330-12/18
Dot. zamdwienia pn. "Szkolenia z zakresu przepiséw prawa w ramach projektu POZYTYWNA ZMIANA",

ZAMAWIAJACY:

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slgskich
ul. Szkolna 17

41 — 100 Siemianowice Slaskie

WYKONAWCA:
Nazwa firmy/imie i n@zwisko: e
Adres siedziby/adres zamieszkania: = .

Tel./fax.:
Adresesmall: @==00 asssesessiessbistssersusvasiamsiamaisas
OSWIADCZENIE*
o braku powigzan kapitatowych lub osobowych
Przystepujac do udziatu w postepowaniu na realizacje zamowienia publicznego - Cze$c**: .............. pn.

"Szkolenia z zakresu przepisow prawa w ramach projektu POZYTYWNA ZMIANA", oswiadczam, ze nie jestem
powigzany z Zamawiajacym kapitatowo lub osobowo*.

..dn.__. 2018
Miejscowos¢
podpis Wykonawcy

* Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiqzania miedzy Zamawiajqcym lub
osobami upowaznionymi do zaciqgania zobowiqzan w imieniu Zamawiajqcego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:
1. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2. posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji, o ile nizszy prog ni wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okreslony przez IZ PO;
petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzqdzajqcego, prokurenta, pefnomocnika;
4. pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa drugiego stopnia Ilub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

w

** nalezy wpisac na ktorq czesc/ czesci sktadana jest oferta
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Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Zatgcznik nr 4

Znak sprawy: ZZ.PZ.330-12/18
Dot. zamdwienia pn. "Szkolenia z zakresu przepisow prawa w ramach projektu POZYTYWNA ZMIANA",

ZAMAWIAJACY:

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slgskich
ul. Szkolna 17

41 — 100 Siemianowice Slaskie

WYKONAWCA:

Nazwa firmy/imie i nazwisko: e
Adres siedziby/adres zamieszkania:

Tel./fax.:

e L - | T T ——

WYKAZ 0SOB
Przystepujgc do udziatu w postepowaniu pn. "Szkolenia z zakresu przepiséw prawa w ramach
projektu POZYTYWNA ZMIANA" do realizacji przedmiotowego zamowienia wskazuje:

a) Czes¢ 1 zamowienia: szkolenie z kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (nalezy wypetni¢ gdy oferta sktadana jest
na Czesc 1)
PANIZ/ PANA: ..ottt es et ,

imie i nazwisko
W/W osoba posiada wyksztatcenie: ... i
Osoba ta legitymuje sig nastepujacym doswiadczeniem: - -

Doswiadczenie Wiasciwe

zazanczyc znakiem X

Doswiadczenie osoby wykonujgcej zamoéwienie, ktére obejmuje 4 szkolenia z kodeksu
rodzinnego | opiekuniczego

Doéwiadczenie osoby wykonujacej zamoéwienie, ktére obejmuje 5 szkolen z kodeksu
rodzinnego | opiekuriczego

Doswiadczenie osoby wykonujgcej zamdwienie, ktére obejmuje 6 szkoler z kodeksu
rodzinnego | opiekuriczego

Doswiadczenie osoby wykonujgcej zaméwienie, ktore obejmuje 7 szkolerh i wiecej z
kodeksu rodzinnego | opiekuriczego

Informacja o podstawie dysponowania w/W 0s0bg: ...........cccccciiiiiiiiiniciicininenn..a (jeSli dotyczy)
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Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020 wspoffinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) Cze$¢ 2 zamdwienia: szkolenie z kodeksu postepowania administracyjnego ( nalezy wypetnic gdy oferta

skfadana jest na Czesc¢ 2)
Pania/ Pana: .......c.oceeiiiieeeeeeeecete ettt et nne ,
imie i nazwisko
W/W osoba posiada WyksztalCenie: .............ccocovviiiiiiiiiirins e
Osoba ta legitymuje sie nastepujacym doswiadczeniem:

Doséwiadczenie

Wiasciwe
zazanczy¢ znakiem X

Doswiadczenie osoby wykonujgcej zaméwienie, ktére obejmuje 4 szkolenia z kodeksu
postepowania administracyjnego

Doswiadczenie osoby wykonujacej zamodwienie, ktére obejmuje 5 szkoler z kodeksu
postepowania administracyjnego

Doswiadczenie osoby wykonujgcej zamowienie, ktére obejmuje 6 szkolen z kodeksu
postepowania administracyjnego

Doswiadczenie osoby wykonujgcej zamowienie, ktore obejmuje 7 szkolen i wiecej z
kodeksu postepowania administracyjnego

Informacja o podstawie dysponowania w/W 0S0b3: .......ccccceiiininmicimsnnmmanissmesnsannen

«eas (jeSli dotyczy)

c) Cze$¢ 3 zamoOwienia: szkolenie z ustawy o pomocy spotecznej ( nalezy wypetnic gdy oferta skladana jest na

Czesc 3)
PN PR i RS v s ;
imie i nazwisko
W/W osoba posiada wyksztalCenie: ..............ccoooiiiiiiiiiiiis s
Osoba ta legitymuje sig nastgpujacym doswiadczeniem: -
Doswiadczenie

Wiasciwe
zazanczyc znakiem X

Doswiadczenie osoby wykonujacej zaméwienie, ktére obejmuje 4 szkolenia z ustawy o
pomocy spotecznej

Doswiadczenie osoby wykonujacej zamdwienie, ktére obejmuje 5 szkolen z ustawy o
pomocy spoteczne;j

Doswiadczenie osoby wykonujgcej zamowienie, ktére obejmuje 6 szkolen z ustawy o
pomocy spotecznej

Doswiadczenie osoby wykonujacej zaméwienie, ktére obejmuje 7 szkolen i wigcej z
ustawy o pomocy spotecznej

Informacja o podstawie dysponowania W/W 0S0b3: ...........cccoeeiiiiiiinninicnicciicie (jesli dotyczy)

d) Czes¢ 4 zamoOwienia: szkolenie: procedura Niebieskiej Karty (nalezy wypetni¢ gdy oferta skfadana jest na Czesc

4)
PARTRS PANEE . ooomnssimssisssaianessssssonss Ses s os sy smsnns s ks rsaa s S As NI aP S SO RS ”
imie i nazwisko
W/W osoba posiada wyksztatcenie: .............cccooecviceininnnns e R
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Osoba ta legitymuje sig nastepujagcym doswiadczeniem:

Doswiadczenie | Wiasciwe

| zazanczyc znakiem X

Doswiadczenie osoby wykonujacej zamodwienie, ktére obejmuje 4 szkolenia z procedury |
Niebieskiej Karty

Doswiadczenie osoby wykonujacej zaméwienie, ktére obejmuje 5 szkoler z
procedury Niebieskiej Karty |

Doswiadczenie osoby wykonujacej zamowienie, ktére obejmuje 6 szkolen z procedury
Niebieskiej Karty

Doswiadczenie osoby wykonujgcej zamowienie, ktére obejmuje 7 szkolen i wiecej z
procedury Niebieskiej Karty

S — -

Informacja o podstawie dysponowania w/W 0s0bg: ...........cccccooveviieviievicnceenecnnenn..n (j€Sli dotyczy)

e) Czes¢ 5 zamoOwienia: szkolenie: ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( nalezy wypetni¢ gdy oferta skladana jest na Czes¢ 5)
N ,

imie i nazwisko
W/W osoba posiada wyksztalcenie: ..........c.ccooeiviiiiiiiiiiiiiiis v
Osoba ta legitymuije sig nastgpujacym doswiadczeniem:

Doswiadczenie Wiasciwe
zazanczyc znakiem X

Doéwiadczenie osoby wykonujgcej zamoéwienie, ktére obejmuje 4 szkolenia z ustawy o
odp. za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Doswiadczenie osoby wykonujgcej zaméwienie, ktére obejmuje 5 szkoleri z ustawy o
odp. za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Doswiadczenie osoby wykonujacej zamdwienie, ktére obejmuje 6 szkoleri z ustawy o
odp. za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Doswiadczenie osoby wykonujacej zaméwienie, ktére obejmuje 7 szkolen i wiecejz |
ustawy o odp. za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ‘

Informacja o podstawie dysponowania w/W 0s0bg: .........cccccoiiiiiiiiniiiiiiiiniiniics (jesli dotyczy)

UWAGA:
W przypadku skiadania oferty na wiecej niz trzy czeéci, jedna osoba wskazana przez Wykonawce do
realizacji przedmiotowego zamdéwienia nie moze prowadzi¢ wigcej niz 3 szkolenia.

.dn._ . 2018,

Miejscowosc
podpis Wykonawcy
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Projekt "Pozytywna zmiana" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 wspéffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Zatgcznik nr 5
Znak sprawy: ZZ.PZ.330-12/18

Dot. zamdwienia pn. "Szkolenia z zakresu przepiséw prawa w ramach projektu POZYTYWNA ZMIANA".

ZAMAWIAJACY:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich
ul. Szkolna 17

41 — 100 Siemianowice Slaskie

WYKONAWCA:

Nazwa firmy/imig i nazwisko: e
Adres siedziby/adres zamieszkania: e
Tel faX. e e e
AARESEIRAIE =00 aessanseesssae

OSWIADCZENIE *

Oswiadczam, ze wypetnitem/am obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO
wobec o0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania
sie 0 udzielenie zamodwienia publicznego Cze$€**: ........covvvmrrrreerrereerinsnnns W niniejszym postepowaniu.

e @y o 2018F;
Miejscowos¢
podpis Wykonawcy

* nalezy wypetnic jezeli do realizacji zamdwienia Wykonawca wskazaf inng osobe, niz on sam.
** nalezy wpisac na ktorq czes¢/ czesci sktadana jest oferta
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