Uchwata Nr 602/2018
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 24 maja 2018 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Siemianowicach Slaskich za 2017 rok

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz. U. z 2017 1. poz. 1875 z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich

uchwala:

§1

Przyja¢ sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Os$rodka Pomocy  Spotecznej
w Siemianowicach Slaskich za 2017 rok w brzmieniu zatcznika do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siemianowice Slaskie.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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1. WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich (MOPS) zostat

utworzony w 1990 roku. Jest jednostkg organizacyjng miasta Siemianowice Slaskie. Na
poczatku zajmowat sie wytgcznie zadaniami wiasnymi i zleconymi gminy wynikajgcymi z
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdin.
zm.). W podziniejszych latach nastgpito znaczne poszerzenie zakresu wykonywanych
dziatan.
Od czasu uzyskania przez Siemianowice Slaskie statusu miasta na prawach powiatu, czyli
od roku 1999, MOPS realizuje nie tylko zadania gminne, ale réwniez zadania wtasne i
zlecone powiatu. Ponadto wykonuje duzo innych zadan, zgodnie ze swoim statutem oraz
przepisami prawnymi.

Czes¢ licznych zadan jest finansowana poza budzetem gminy, z nastepujgcych
zrédet: budzetu panistwa, funduszy Unii Europejskiej, zasobdw podmiotédw niepublicznych
(np. fundacji) itp. Od 12 lat MOPS pozyskuje pienigdze z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Efektem jest realizacja projektéow spotecznych, takich jak ,Inwestuj w
siebie” (pierwsza edycja byta realizowana w okresie od 01.12.2015 r. do 31.12.2017 r.).
Prowadzone sg réwniez projekty wspoétfinansowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.

Poza tym pracownicy MOPS przygotowujg i wdrazajg inicjatywy oraz projekty socjalne,
ktére sg finansowane dzieki Srodkom uzyskanym z innych zrédet lub pomocy sponsoréw.

Sprawozdanie prezentuje najwazniejsze dziatania MOPS w 2017 roku, takie jak
organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, umieszczanie dzieci w catodobowych
placdwkach opiekunczo-wychowawczych, udzielanie pomocy pienieznej i niepienieznej,
przyznawanie osobom niepetnosprawnym pomocy w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej, przygotowanie oraz realizacja wielu programow i projektow, przeciwdziatanie

przemocy w rodzinie, organizowanie prac spotecznie uzytecznych oraz wolontariatu.

Najwazniejsze wykorzystane w sprawozdaniu skréty oznaczajga:
e MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slgskich,

e MZON - Miejski Zespét d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci,



Placéwka - Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego dla Dzieci,

KIS - Klub Integracji Spotecznej w Siemianowicach Slaskich,

Zespot - Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
UM — Urzad Miasta Siemianowice Slaskie,

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich,

OIK — Oérodek Interwencji Kryzysowej w Siemianowicach Slaskich,

DPS — dom pomocy spofecznej,

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

FEAD - Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym,

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.



2. KADRA MOPS

2.1. Zatrudnienie

Na koniec 2017 roku MOPS facznie zatrudniat 145 pracownikéw w ramach 136,5

etatu, w tym:

roboty publiczne — 7 pracownikéw na 7 etatach;

w trybie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (PUP)
— 4 pracownikéw na 4 etatach;

asystenci rodziny — 3 pracownikéw na 3 etatach;

koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej — 4 pracownikdw na 3 etatach;

w ramach projektu pn. , Inwestuj w siebie” - 7 pracownikdéw na 6,5 etatu;

w ramach projektu pn. ,Triathlon mozliwosci: integracja, edukacja, praca” - 4
pracownikéw na 3,5 etatu;

Placowka — 14 pracownikdw na 12 etatach;

MZON - 3 pracownikow na 3 etatach;

pozostate stanowiska pracy - 99 pracownikéw na 94,5 etatu, w tym 2 osoby w

ramach 2 etatédw na zastepstwo.

Strukture zatrudnienia przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela nr 1. Struktura zatrudnienia pracownikdéw MOPS (bez Placéwki i MZON) na koniec 2017 r.

Dyrekcja Kierownicy | Stanowiska Pracownicy | Asystenci Koordynatorzy Pracownicy Pozostali
samodzielne socjalni rodziny rodzinnej obstugi pracownicy
pieczy
zastepczej
2 osoby | 12 oséb 11 osdéb 42 osoby | 3 osoby 4 osoby 32 osoby 22 osoby

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Tabela nr 2. Struktura zatrudnienia pracownikow Placowki na koniec 2017 r.

Kierownik |Pracownik socjalny Wychowawcy |Pedagodzy |Psycholog Pozostali
pracownicy
1 osoba 1 osoba 5 0sdb 4 osoby 1 osoba 2 osoby

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.



Tabela nr 3. Struktura zatrudnienia pracownikéw MZON na koniec 2017 r.

Przewodniczacy Zespotu Pracownicy Zespotu

1 osoba 2 osoby

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Bardzo wazng cechga kadry jest jej wyksztatcenie. Ponizszy wykres zawiera informacje na

ten temat.

Wykres nr 1. Wyksztatcenie zatrudnionej w ramach etatéw MOPS kadry w 2017 r.

80
70
60
50
B wyksztatcenie
40 wyzsze - 72 %
30 B wyksztatcenie
Srednie - 23 %
20 wyksztatcenie
zawodowe - 5 %
10
0

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

W 2017 r. pracownicy podnosili swoje kwalifikacje w formach pozaszkolnych, tzn. brali
udziat w réiznego rodzaju seminariach i szkoleniach. Ogdétem uczestniczyli w 67

szkoleniach, w tym 52 bezptatnych.

2.2. Zatrudnianie oséb skierowanych przez PUP, staze, praktyki studenckie

Podobnie jak w ubiegtych latach, w ramach wspétpracy z PUP, w ciggu 2017 roku
MOPS zatrudniat pracownikéw w ramach robét publicznych (10 oséb) oraz realizowat
zatrudnienie oséb w wieku do 30 roku zycia (4 osoby).
10 os6b bezrobotnych nabyto lub rozwineto doswiadczenie zawodowe poprzez odbycie

stazu, a 4 studentéw zrealizowato w MOPS praktyki studenckie.



3. ANALIZA FINANSOWA BUDZETU MOPS

W 2017 r. MOPS wydat na realizacje statutowych zadan gminy i powiatu ogotem

26.753.972,73 zt. W sktad tej kwoty weszty srodki finansowe pochodzgce:

z budzetu miasta — 15.536.712,73 zt;

z budzetu panstwa — 10.027.352,26 zt;

z EFS—1.151.863,96 zt;

z Funduszu Pracy — 38.043,78 zt.

Ponizej znajdujg sie tabela i wykres, ktore kwotowo oraz procentowo przedstawiajg

budzet MOPS w roku sprawozdawczym.

Tabela nr 4. Budzet MOPS z uwzglednieniem zrddta finansowania zadan gminy i powiatu w 2017 r.

Zrédto finansowania

Kwota (w zi)

% budzetu MOPS

Budzet miasta 15.536.712,73 58,07
z tego wydano na:

a) zadania gminy 12.937.306,66 48,36
b) zadania powiatu 2.599.406,07 9,71
Budzet panstwa 10.027.352,26 37,48
z tego wydano na:

@) zadania gminy 8.815.426,35 32,95
b) zadania powiatu 1.211.925,91 4,53
EFS 1.151.863,96 4,31
Fundusz Pracy 38.043,78 0,14
Razem 26.753.972,73 100

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.



Wykres nr 2. Struktura budzetu MOPS wg Zrédta finansowania zrealizowanych wydatkéw w 2017 .

EFS
4,31%

Zadania
zrealizowane
z budzetu panstwa
37,48%

Zadania
zrealizowane z
budzetu gminy

58,07% Fundusz Pracy

0,14%

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Pienigdze z budzetu miasta w wysokosci 15.536.712,73 zt zostaty wydane na zadania
gminy i powiatu w nastepujacy sposéb:

12.839.898,56 zt na zadania gminy, w tym m.in.:

2.066.753,22 zt - na zasitki i pomoc w naturze;

e 3.487.430,86 zt - na pokrycie odptatnosci za pobyt mieszkaricéw Siemianowic SI.
umieszczonych w DPS po 1 stycznia 2004 r,;

e 832.184,85zt - na ustugi opiekuncze;

e 134.150,68 zt — na wyptate $wiadcze w ramach prac spotecznie uzytecznych oraz

na wktad wtasny w realizowanych projektach;

116.324,68 zt wydatkowano z funduszu przeciwalkoholowego.

2.599.406,07 zt na zadania powiatu, z tego:

e 2377.680,95 zt - na pomoc dla rodzin zastepczych, usamodzielnianych
wychowankdéw rodzin zastepczych, na wynagrodzenie dla zawodowych rodzin
zastepczych, oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka i koordynatoréw oraz na
szkolenia;

e 148.266,94 zt - na pomoc dla usamodzielnianych wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawczych;

¢ 16.638,86 zt - na mieszkanie chronione;
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e 107,12 zt - na dziatalnos¢ MZON;
e 56.712,20 zt - na wynagrodzenia oraz zakup materiatdw i wyposazenia ze srodkow

otrzymanych z PFRON.

Pochodzgce z budzetu panstwa $rodki finansowe w wysokosci 10.027.352,26 zt byty
wydatkowane na zadania gminy i powiatu w nastepujgcy sposéb:

8.815.426,35 zt na zadania gminy, z tego na:

a) realizacje zadan zleconych gminie 182.846,80 zt:

e 52.547,80 zt — na specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

e 90.302,00 zt — na pokrycie kosztdw wydawania decyzji przyznajacych prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej dla oséb nieubezpieczonych;

e 39.997,00 zt — na wyptate wynagrodzen opiekundw prawnych za sprawowanie
opieki nad osobami catkowicie ubezwtasnowolnionymi (wraz z kosztami obstugi
zadania);

b) realizacje zadan wtasnych gminy 8.632.579,55 zt, w tym m.in.:

e 2.882.385,93 zt — na zasitki state;

231.029,51 zt — na optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne osdb

pobierajgcych zasitek staty i dzieci nieubezpieczonych do czasu rozpoczecia

realizacji obowigzku szkolnego;

e 3.190.966,45 zt — na zasitki okresowe;

e 1.532.212,00 zt — na realizacje programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania”;

e 18.761,02 zt — na wynagrodzenia asystentéw rodziny;

1.211.925,91 zf na zadania powiatu, z tego na:

a) realizacje zadan zleconych powiatowi 1.157.026,74 zt:
e 235.196,20 zt — na dziatalnos¢ MZON;
e 921.830,54 zt — na wyptate dodatku wychowawczego dla dzieci umieszczonych w
rodzinach zastepczych (wraz z kosztami obstugi);
b) realizacje zadan wtasnych powiatu 54.899,17 zt:

e 54.899,17 zt — na wynagrodzenia koordynatordéw.
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Poza tym w 2017 r. MOPS wydat kwote 1.151.863,96 zf, pozyskang z EFS, ktéra

przeznaczono na:

e realizacje projektu pn. , Inwestuj w siebie” - 563.851,01 z1;

e realizacje projektu pn. ,Program wsparcia dla osob dtugotrwale bezrobotnych i

niepetnosprawnych w Klubie Integracji Spotecznej” — 158.111,97 zt;

e realizacje projektu pn. ,Rodzinna integracja” — 178.059,33 zt;

e realizacje projektu pn. ,Triathlon mozliwosci: integracja, edukacja, praca” -

251.841,65 zt.

MOPS otrzymat réwniez srodki z Funduszu Pracy na wynagrodzenia asystentéw rodziny.

Ich wysokos$¢ to 38.043,78 zt.

Ponizsza tabela przedstawia strukture budzetu MOPS z uwzglednieniem S$wiadczen

spotecznych i innych wydatkow.

Tabela nr 5. Struktura budzetu MOPS z uwzglednieniem najwazniejszych rodzajow wydatkéw w

2017 r.

Rodzaj zadania

Kwota (w zi)

% budzetu MOPS

wynagrodzenia dla opiekunéw prawnych,
wydawanie  decyzji dot. prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej

Swiadczenia spoteczne przyznane w oparciu 14.329.478,82 53,56
0 ustawe o pomocy spotecznej

Swiadczenia zwigzane z pieczg zastepczg 3.112.846,53 11,63
oraz mieszkanie chronione

Projekty unijne 1.151.863,96 4,31
Specjalistyczna Placowka Wsparcia 565.248,64 2,11
Dziennego dla Dzieci wraz

z wynagrodzeniem asystentéw rodziny

Inne wydatki (fundusz przeciwalkoholowy, 307.187,56 1,15
PFRON, prace spotecznie uzyteczne, wkfad

wtasny w projektach)

MZON 235.303,32 0,88
Pozostate zadania (wynagrodzenie dla 397.342,89 1,49
rodzin zastepczych, koordynatoréw)

Srodki przeznaczone na obstuge 500+, 100.020,04 0,37

Razem

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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4. RODZAJE SWIADCZEN, NALEZACYCH DO ZADAN GMINY, REALIZOWANE W OPARCIU O
USTAWE O POMOCY SPOLECZNEJ

ZADANIA FINANSOWANE Z BUDZETU PANSTWA (7.928.547,69 zt)

ZADANIA ZLECONE GMINIE (wydatkowano 91.953,80 zf):

1) specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi przyznano 7
osobom, swiadczonych byto 2.746 godzin; koszt 1 godziny ustug zmieniat sie na
przestrzeni roku: w okresie od stycznia do kwietnia 2017 r. wynosit 19,80 zt, od maja
do czerwca 2017 r. - 15,00 zt, od lipca do grudnia 2017 r. - 20,00 zt; ogdlny koszt
Swiadczonych ustug wyniést 52.547,80 zt;

2) wynagrodzenie dla opiekuna prawnego: za sprawowanie opieki nad 16 osobami
catkowicie ubezwtasnowolnionymi wyptacono 15 osobom 176 Swiadczen o tgcznej

wartosci 39.406,00 zt.

ZADANIA WHASNE GMINY (wydatkowano 7.836.593,89 z):

1) zasitek okresowy - pomoc w formie zasitku okresowego jest obowigzkowym zadaniem
wtiasnym gminy; na realizacje tego zadania gmina otrzymuje zgodnie z art. 147 ust.7
ustawy o pomocy spotecznej dotacje celowg z budzetu panstwa; zasitki okresowe s3
przyznawane w minimalnej wysokosci gwarantowanej przez w/w ustawe, tj. w kwocie
stanowigcej 50 % réznicy miedzy kryterium dochodowym a faktycznym dochodem danej
osoby/rodziny; z tej formy pomocy skorzystato 1.370 srodowisk, obejmujgcych facznie
3.392 osoby; w sumie wyptacono kwote 3.190.966,45 zt; Srednia miesieczna wysokos¢
zasitku wyniosta 329,20 zt;

2) zasitek celowy na zakup zywnosci lub positku - w 2017 r. nadal byt realizowany program
wieloletni ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, w ramach ktérego pomoc w formie
positku albo zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci przyznawana jest bezptatnie,
jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza kryterium dochodowego, o ktérym mowa odpowiednio w art.8 ust.1 pkt 1i 2
ustawy o pomocy spotecznej; od 14 lutego 2014 r., dzieki wejsciu w zycie uchwat Rady

Miasta, ta forma pomocy nieodptatnie przystugiwata rdwniez osobom i rodzinom, ktérych
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dochdd nie przekraczat 150 % kryterium wymienionego powyzej; zasitki celowe na zakup
zywnosci  lub  positku o tacznej wartosci 1.532.212,00 zt przyznano 1.839
Swiadczeniobiorcom z 1.790 rodzin; miesieczna wysoko$é swiadczenia dla 1 osoby
wynosita: od stycznia do wrzesnia 40 zt (na dni wolne od zajec lekcyjnych/przedszkolnych
— 1,50 zt/dzien), natomiast w okresie od pazdziernika do grudnia 150 zt (na dni wolne od
zaje¢ lekcyjnych/przedszkolnych — 5,00 zt/dziel) — wzrost wysokosci $wiadczenn byt
spowodowany otrzymaniem dodatkowych srodkdw na realizacje tego zadania z budzetu
panstwa w IV kwartale roku;

3) zasitek staty przyznano 619 osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku
lub niepetnosprawnosci (I i Il grupa inwalidzka, znaczny badZz umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci lub catkowita niezdolno$é¢ do pracy); tagcznie wydatkowano kwote
2.882.385,93 zt, Srednia wysoko$¢ swiadczenia wyniosta 477,77 zt;

4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacono 491 osobom otrzymujgcym zasitek staty,
ktore nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia z innego tytutu, oraz 5 dzieciom
nieprzebywajagcym w placédwkach, ktére nie rozpoczety realizacji obowigzku szkolnego;
przecietna wysokos¢ swiadczenia wynosita 45,37 zt, wysokos¢ sktadki wynosita 9 %

przyznanego $wiadczenia; w sumie na ten cel wydano 231.029,51 zi.

Wykres nr 3. Struktura wykorzystania przez MOPS srodkéw fin. otrzymanych z budzetu panstwa w
2017 r.

Ushugi specjalisty czne
dlacsébz

zaburzeniami
. . Program "Pomoc
psychicznymi i i

0.66% pan stwa w zakresie
T dozywiania"
) 19.33%

Wynagrodzenie dla
opiekuna prawnego
0.50%

Zasilek okresowy
40.25%
Ubezpieczenia
zdrowotne Zasitek staly
291% 36,35%

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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Zamieszczony powyzej wykres kotowy pokazuje w ujeciu procentowym strukture

wykorzystania srodkow finansowych otrzymanych z budzetu panstwa na realizacje zadan

zleconych gminie i zadan wtasnych gminy dotowanych z budzetu panstwa.

ZADANIA FINANSOWANE Z BUDZETU MIASTA (6.765.283,07 21)

ZADANIA WtASNE GMINY:

1) zasitki i pomoc w naturze (2.445.667,36 zi):

obiady w szkotach optacono 554 dzieciom; na 63.381 swiadczenn wydano kwote
202.737,36 zt, koszt jednego positku wynosit ok. 3,20 zt;

243 dzieciom optacono obiady w przedszkolu; 21.594 $wiadczenia w sumie
kosztowaty 66.815,65 zt (Sredni koszt 1 obiadu to 3,09 zt);

optacono obiady dla 5 dzieci z przedszkoli oraz 48 dzieci ze szkét — tgcznie wydano
14.655,87 zt na sfinansowanie 4.360 $wiadczen w oparciu o uchwate Rady Miasta
z dnia 23 stycznia 2014 r. o przyjeciu programu ostonowego z zakresu pomocy
uczniom albo dzieciom w dostepie do positku w szkole lub przedszkolu; program
ostonowy stanowi, ze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
lub przedszkola udziela pomocy w formie positku, bez koniecznosci wydania przez
osrodek pomocy spotecznej stosownej decyzji administracyjnej;

68 dzieciom uczeszczajgcym do Placéwki opftacono wyzywienie na kwote
35.676,12 zt; dzieci mtodsze miaty zapewnione wyzywienie w postaci sniadan oraz
obiadéw, natomiast dzieciom starszym zapewniono obiady i kolacje; $niadania
mtodszych dzieci tacznie kosztowaty 6.643,92 zt (cena positku: 1,86 zt), obiady
miodszych dzieci — 8.930 zt (cena positku: 2,50 zt), obiady dzieci starszych (w dni
wolne od zajeé lekcyjnych) — 5.632,20 zt (cena positku: 5,40 zt), kolacje dzieci
starszych — 14.470 zt (cena positku: 2,50 zt);

gorgce positki w schroniskach optacono 79 osobom dorostym; tacznie na 14.054
Swiadczenia wydano kwote 92.975,00 zt; sredni koszt jednego $wiadczenia to 6,62
zt;

na $niadania i kolacje spozywane przez osoby bezdomne w schroniskach wydano
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38.246,00 zt (to taczny koszt sfinansowania 10.964 swiadczen); Sredni koszt
jednego positku — 3,49 zt;

przyznano schronienie 102 osobom z 89 rodzin; realizacja 18.074 s$wiadczen
kosztowata tgcznie 480.918,02 zt;

pomoc na zakup niezbednego obuwia i bielizny przyznano 856
Swiadczeniobiorcom; tgczny koszt 1.256 Swiadczen wynidst 66.370,00 zt;

pomoc na zakup lekéw zostata przyznana 494 osobom; 2.618 Swiadczen zostato
sfinansowanych kwotg 105.931,95 zi;

461.855 zt przeznaczono na zakup opatu, przy czym na poczatku 2017 r. 44.600 zt
przeznaczono dla 82 oséb, ktére nie skorzystaty z tej formy pomocy w IV kwartale
2016 r., aw IV kwartale 2017 r. przeznaczono 417.255 zt dla 935 osdb/rodzin;

na zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci w toku realizacji programu
wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” wydano 390.307,00 zi;
715,00 zt przeznaczono na zasitki celowe, z tych pieniedzy sfinansowano m.in.
zdjecia do dowodu osobistego, dojazd do schronisk;

87.712,21 zt przeznaczono na zasitki celowe specjalne przyznane 167 osobom,
przede wszystkim na zakup opatu, lekéw, odziezy;

1.980,00 zt przeznaczono na zasitki celowe dla 4 rodzin poszkodowanych w
zwigzku ze zdarzeniem losowym;

6.330,72 zt przeznaczono na optacenie ustug tazni i pralni; pomoc w tej formie
przyznano 66 osobom; optacono 327 swiadczen - cena 1 ustugi wynosifa 19,36 zi;
tacznie 41.920,80 zt wydano na pogrzeby 23 oséb; koszt ustugi pogrzebowej
wynosit 496,80 zf, koszt miejsca na cmentarzu 400-600 zt, wykopanie grobu
kosztowato 900 - 970 zt; ZUS zrefundowat koszty pogrzebdéw 2 oséb;

7.182,64 zt wydano na transport, z tego: 6.693,44 zt kosztowat transport 19 dzieci
do placéwek opiekuiczo-wychowawczych badZz rodzin zastepczych w
miejscowosciach Nowy Sacz, Kiedosy, Miescisko, Raba Nizna, Czestochowa,
Proszowice, Sokotéw Podlaski, Bojszow, Kaliska, natomiast 489,20 zt wydano na 2
transporty sanitarne (jeden do nowego mieszkania w Siemianowicach SI., drugi do
schroniska w Ledzinach);

100,00 zt kosztowata refundacja zasitku celowego dla MOPS w Krasnymstawie;
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e 97.948,60 zt wydano na zasitki celowe dla 60 osdb biorgcych aktywny udziat w
projekcie , Inwestuj w siebie” - tgcznie sfinansowano 71 $wiadczen przeznaczonych
m.in. na: dofinansowanie wydatkéw mieszkaniowych, zakup wyposazenia

domowego, zakup materiatow potrzebnych do remontu mieszkania, zakup opatu;

2) ustugi opiekuricze (832.184,85 zt): pomoc w formie ustug opiekuriczych przyznano 209
osobom w fgcznym wymiarze 51.688,5 godziny; koszt 1 godziny ustugi opiekunczej
podstawowej wynosit 16,10 zt;

3) domy pomocy spofecznej (3.487.430,86 zt): byt optacany pobyt w domach pomocy
spotecznej 144 osoéb (facznie 1.482 swiadczenia); przecietny miesieczny koszt, ktéry

ponosita gmina za pobyt jej mieszkanca w domu pomocy spotecznej, wynosit 2.353,19 zt.

Dodatkowo w roku sprawozdawczym osoby, ktére nie byty w stanie zapewnic
sobie przynajmniej jednego goracego positku dziennie, mogty korzystaé z positkow
wydawanych przez Slaskie Stowarzyszenie Charytatywne ,Przystan”. To stowarzyszenie
wygrato konkurs na sporzadzanie i wydawanie gorgcych positkbw wraz ze
zorganizowaniem uroczystego $niadania wielkanocnego i kolacji wigilijnej dla
podopiecznych MOPS. Na przestrzeni 2017 r. ze $wiadczen w tym zakresie korzystato ok.
200 os0b. tacznie wydano 57.594 positki, w tym 181 $niadan wielkanocnych i 175 kolacji
wigilijnych. Catkowity koszt wynidst 245.289,42 zt. W tym przypadku dysponentem

$rodkéw finansowych byt Urzad Miasta Siemianowice Slaskie.

Ponizszy wykres obrazuje procentowg strukture wykorzystania srodkow finansowych

pochodzacych z budzetu miasta na realizacje zadan wtasnych gminy.
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Wykres nr 4. Struktura wykorzystania przez MOPS srodkéw finansowych z budzetu miasta w 2017
roku.

® Domy Pomocy
Spotecznej - 51,55 %

m Ustugi opiekuncze -
12,30 %
Schronienie - 7,11 %
m Opat - 6,83 %

W Zasitki w ramach
Programu - 5,77 %

Wyzywienie dorostych -
5,57 %
m Wyzywienie dzieci - 4,73 %

Pozostate - 6,14 %

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Przyznanie $wiadczen pomocy spotecznej nastepowato w formie decyzji
administracyjnych. W roku 2017 wydano 17.529 decyzji. Poza decyzjami wydawanymi w
oparciu o ustawe o pomocy spotecznej, wydano rowniez 554 decyzje dotyczace prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej w oparciu o ustawe o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych.

Ponadto wystawiono 477 zaswiadczen dla wnioskodawcéw oraz udzielono 285 informacji

dla instytucji.
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5. UStUGI OPIEKUNCZE | POMOC POLINSTYTUCJONALNA

5.1.Ustugi opiekuncze

Efektem procesu starzenia sie spoteczenstwa jest wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym. Dlatego w kregu szczegdlnego zainteresowania pomocy spotecznej
znajdujg sie osoby starsze i niepetnosprawne wymagajgce opieki oraz pomocy innych
ludzi. Poza pomocg materialng, te osoby moga korzysta¢ ze wsparcia w formie ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz w formie ustug swiadczonych w os$rodku
wsparcia. Celem jest umozliwienie maksymalnie dtugiego funkcjonowania w srodowisku
zamieszkania. Umieszczenie osoby w placowce catodobowej opieki (np. DPS) jest
ostatecznoscia.
Ustugi opiekuicze to m.in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
pielegnacja, opieka higieniczna oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktu z
otoczeniem. Do szczegdlnych potrzeb, wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, sg dostosowane ustugi specjalistyczne, $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem.
W 2017 r. pomoc w formie ustug opiekunczych przyznano 216 osobom.
W ramach zadan witasnych gminy ustugi opiekuicze podstawowe przyznano 209 osobom
z 202 rodzin — zrealizowano 51.688,50 godziny (Srednio 21 godzin na osobe miesiecznie)
na kwote 832.184,85 zt (koszt 1 godziny ustug wynosit 16,10 zt).
W ramach zadan zleconych gminie ustugi opiekuncze specjalistyczne przyznano 7 osobom
z zaburzeniami psychicznymi z 7 rodzin. Zrealizowano 2.746 godzin (Srednio 33 godziny na
osobe na miesigc), ktore tacznie kosztowaty 52.547,80 zt. Koszt 1 godziny ustug zmieniat
sie na przestrzeni roku: w okresie od stycznia do kwietnia 2017 r. wynosit 19,80 zt, od maja
do czerwca 2017 r. - 15,00 zt, od lipca do grudnia 2017 r. - 20,00 zt.
W 2017 roku, w stosunku do roku 2016, znacznie wzrosta cena 1 godziny ustug (z 4,40 zt
na 16,10 zt w przypadku ustug podstawowych oraz z 9,87 zt na 19,80 zt w przypadku ustug
specjalistycznych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi). Przyczyng byt wzrost minimalne;j
stawki godzinowej za prace. Spowodowato to wzrost tgcznego kosztu swiadczonych ustug
oraz poczatkowy spadek liczby oséb i ilosci swiadczonych godzin. Ustugi opiekuncze sa

przyznawane odptatnie, w zaleznosci od dochodu. W ramach zadan wtasnych gminy suma
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wptat osob korzystajgcych z tej formy pomocy wyniosta 109.704,79 zt, wiec faktyczne
wydatki gminy na zapewnienie ustug wyniosty 722.480,06 zt.

Sg odbiorcy pomocy spotecznej oraz potrzeby w tym obszarze, wobec ktérych
trzeba siega¢ po inne narzedzia, niz ustugi opiekuicze swiadczone w miejscu
zamieszkania. Takim narzedziem jest pomoc pdtinstytucjonalna, ktéra obejmuje opisang
ponizej dziatalno$¢ Dziennego Domu Pomocy Spotecznej oraz Specjalistycznej Placowki

Wsparcia Dziennego dla Dzieci.

5.2. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej

Dzieki dobrej wspdtpracy MOPS z UM, osoby potrzebujgce otrzymywaty pomoc w
formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych wraz z ustugami
restauracyjnymi. Ta pomoc byta $wiadczona w 2017 r. w formie Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej (DDPS) przez Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Sw. Barbary 5 w
Siemianowicach Sl. prowadzony przez Zgromadzenie Siéstr Boromeuszek, na podstawie
umowy zawartej z gming Siemianowice Slaskie.
DDPS zobowigzany byt do udzielania ww. pomocy dla maksymalnie 20 oséb niezdolnych
do pracy z tytutu wieku lub niezdolnych do pracy w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, przez 7 dni w
tygodniu. Pensjonariuszom zapewniano: dzienny pobyt, dostep do kultury i rekreacji, w
razie potrzeby s$wiadczenia w zakresie higieny osobistej, zajecia usprawniajgce
psychofizycznie oraz wyzywienie. W ciggu roku z ustug $wiadczonych przez DDPS
skorzystaty 23 osoby.
Ponadto, na podstawie zawartych uméw MOPS kierowat osoby niepetnosprawne do
Dziennego Domu Pobytu dla Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Psychiczng i
Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi w Chorzowie prowadzonego przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Chorzowie oraz
Placowki 25+ prowadzonej przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym w Warszawie, Koto Katowice — Giszowiec. W roku sprawozdawczym 6 osob
skorzystato z pomocy w tych osrodkach zapewniajgcych sSwiadczenia z zakresu opieki

i pielegnacji, aktywizacji spotecznej, terapii grupowej, rehabilitacji ruchowej oraz positek.
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5.3. Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego dla Dzieci

W Siemianowicach SI. przy ul. Sniadeckiego 13 znajduje sie Placéwka bedaca
osrodkiem wsparcia dla dzieci i rodzin. Funkcjonuje w strukturach organizacyjnych MOPS.
Jej pomoc obejmuje:

e dzieci w wieku przedszkolnym (od 3 do 4 roku zycia, przy czym w uzasadnionych
przypadkach, po uprzedniej ocenie umiejetnosci samoobstugowych pomocg moze
zostad objete dziecko 2,5 letnie);

e dzieci i mtodziez w wieku szkolnym (zasadniczo od 5 do 16 roku zycia, jednak w
uzasadnionych przypadkach wsparciem mogg by¢ objete dzieci, ktdre ukorczyty
16 lat — takie dzieci mogg korzystac¢ z Placédwki do chwili ukonczenia gimnazjum,
ale nie dtuzej, niz do ukonczenia 18 roku zycia).

Placowka jest czynna w dni robocze, od poniedziatku do pigtku. Dzieci w wieku od 2,5 do
4 lat korzystaja z jej ustug w godzinach od 7.30 do 13.00, a dzieci w wieku od 5 do 16 lat w
godzinach od 13.00 do 18.00.

Placowka jest przeznaczona dla dzieci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji biologicznej,
emocjonalnej, ekonomicznej i spotecznej. Jej zadaniem jest objecie ich dziataniami
wychowawczymi, opiekuriczymi, edukacyjnymi.

W 2017 r. w Placéwce odbywaty sie zajecia dla dzieci, ktére byty prowadzone przez
kadre obejmujgca  wychowawcoéw, psychologa, pedagogéw (w tym pedagoga -
logopede). Zatrudniony w Placéwce pracownik socjalny prowadzit z rodzinami prace w
zakresie rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicéw. Jego dziatania, realizowane w
trakcie zebran rodzicéw, indywidualnych spotkan z rodzicami oraz wizyt w domach
podopiecznych, byty wspierane przez catg kadre Placéwki.

Psycholog poddat obserwacji zachowanie oraz funkcjonowanie w grupie wszystkich dzieci
uczeszczajacych do Placéwki, w miare potrzeb dokonujgc odpowiednich adnotacji i
wpisdw do kart dzieci (w 2017 r. dokonano 45 wpisow). Prowadzit konsultacje dla
wychowawcéw, brat udziat w procesie diagnozowania dzieci oraz uczestniczyt w pracy
zespotdéw interdyscyplinarnych. Ponadto prowadzit zajecia grupowe w grupie starszej,
ktdra od wrzesnia 2017 r. dziata w ramach klubu mtodziezowego ,, Razem”.

Pedagog wspierat prace wychowawczg z dzie¢mi poprzez prowadzenie: zaje¢ korekcyjno —

kompensacyjnych, zaje¢ socjoterapeutycznych, rozméw oraz indywidualnych zajeé z
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wychowankami w zakresie przeciwdziatania zachowaniom agresywnym i spotecznie
nieakceptowanym, zajec stuzgcych ksztattowaniu pozytywnych postaw prospotecznych.
Pedagog — logopeda przeprowadzit wsrdd dzieci badania wstepne. Logopedyczne testy
przesiewowe umozliwity dokonanie wstepnego rozpoznania. Zostaty opracowane
indywidualne plany terapii logopedycznej i rewalidacji wad wymowy. Z dzieémi, ktore nie
wymagaty terapii logopedycznej, prowadzono terapie pedagogiczng majgcq na celu
wspieranie ogdlnego rozwoju (zajecia odbywaty sie w kontakcie indywidualnym). Terapia
byta dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka. W celu usprawnienia
terapii logopeda byt w ciggtym kontakcie z rodzicami. Na biezaco informowat ich o
efektach pracy z dzieckiem oraz przekazywat im zalecenia do pracy w domu.

Realizujagc swoje zadania Placowka wspodtpracuje z réznymi instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi i firmami. S3 to m.in. Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Siemianowicach S$l., Samodzielny Publiczny Zaktad Terapii Uzaleinieni i
Wspdtuzaleznienia w Siemianowicach SI., Sad Rejonowy w Siemianowicach SI., Komenda
Miejska Policji w Siemianowicach $l., Urzad Miasta Siemianowice Slaskie, Zespét Szkot
Ponadgimnazjalnych ,,COGITO” w Siemianowicach Slaskich.

W ciggu catego roku 2017 w Placéwce przebywato narastajgco 76 dzieci (w tym 38
dziewczat i 38 chtopcéw) z 50 rodzin mieszkajacych w centrum Siemianowic Slaskich, a
takze przy ul. Chemicznej. 2 dzieci trafito do Placéwki na mocy postanowienia sadu. Wiek
dzieci zawierat sie w zakresie od 2,5 do 15 lat. Dzieci sg uczniami szkét podstawowych nr
3,5,6, 11, 13 oraz Zespotu Szkot nr 2 i Zespotu Szkét nr 3.

W Placéwece dzieci korzystaty z pomocy w formie wyzywienia. Dzieci w wieku od 2,5 do 4
lat otrzymywaty Sniadania i obiady, natomiast dzieci starsze w dni szkolne korzystaty z

kolacji, a w dni robocze wolne od nauki szkolnej z obiaddéw i kolacji.

W 2017 r. Placéwka realizowata dla dzieci nastepujace dziatania:

e zajecia ksztattujgce umiejetnosc prawidtowej realizacji obowigzku szkolnego;

e cotygodniowe zajecia prowadzone w koedukacyjnych grupach wiekowych oraz co-
dzienne spotkania w grupach, majgce na celu m.in. integracje grupy oraz profilak-
tyke;

e zebrania spotecznosci Placéwki;

e zajecia plastyczne i praktyczno — techniczne;
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zajecia muzyczne, w tym zajecia z rytmiki dla dzieci w wieku od 2,5 do 4 lat;

zajecia sportowe;

zajecia kulinarne;

zajecia ekologiczne;

edukacje czytelniczg;

zajecia artystyczno — teatralne;

ksztattowanie i utrwalanie nawykéw higienicznych u dzieci, promowanie zdrowia;
biezgce monitorowanie sytuacji szkolnej i socjalno — bytowej dziecka;

imprezy okolicznosciowe (Spotkanie Wielkanocne, Dzien rodziny, Festyn Rodzinny
»Smerfne lato”, Spotkanie Bozonarodzeniowe, karnawatowy bal przebierancéw,
obchody Dnia Wody, Miedzynarodowy Dzien Ksigzki, Dzieni Flagi, Dzienn Dziecka,
wizyta sSw. Mikotaja w Placéwce, konkurs kulinarny ,Masterchef”, zajecia taneczne
,Dance star”, Strasznik games);

wyjscia i wycieczki (np. wycieczka do ZOO w Chorzowie, wyjscia na seanse kinowe i
przedstawienia teatralne, udziat w Biegu Wiosny i Biegu Lata, wizyty w parku wod-
nym ,Aquadrom” w Rudzie Slaskiej, ,Disco Wrotka” - nauka jazdy na wrotkach w
rytm muzyki, wizyta w sali zabaw , Kraina Czaréw” w Katowicach, wyjscia do kre-

gielni, wizyta w siemianowickiej jednostce Strazy Pozarnej).

Poza tym na biezgco sg obchodzone urodziny kazdego dziecka uczeszczajgcego do

Placowki.

Dzieki systematycznej pracy z dzie¢mi i ich rodzinami, szkotami i innymi instytucjami udato

sie czesciowo zniwelowad zaniedbania socjalno-bytowe i wychowawcze u dzieci poprzez:

poprawe ich funkcjonowania w spoteczenstwie;

zmniejszenie prawdopodobienstwa siegniecia przez nie po alkohol i narkotyki;
lepsze radzenie sobie ze stresem i problemami dnia codziennego;

nabycie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania bliskich relacji z innymi
ludZmi, rozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych (w tym konstruktywnego
wyrazania emocji, uczué i potrzeb);

poprawe wynikow w nauce;

23



e nabycie umiejetnosci konstruktywnego spedzania czasu wolnego;

e czesciowg poprawe w zakresie petnienia przez rodzicéw ich rél.

W 2017 r. Placéwka zyskata nowe wyposazenie: atestowane i certyfikowane stoty
oraz krzesta z regulowang wysokosScig, chtodziarko-zamrazarke, mikser, router
internetowy. Baza dydaktyczna zostata uzupetniona o zabawki, gry edukacyjne, materiaty
plastyczne, artykuty sportowe oraz wyprawki edukacyjne dla najmtodszych dzieci.
Pomalowano hol, szatnie oraz jadalnie. W jadalni, Swietlicy, pokoju kierownika oraz

pokoju pracownika socjalnego zamontowano nowe rolety.

Od stycznia 2016 roku na stronie internetowe;j MOPS
(http://www.mops.siemianowice.pl/wp/) w zaktadce ,Specjalistyczna Placéwka — SD -
Aktualnosci” regularnie ukazujg sie relacje z zaje¢ odbywajgcych sie w Placdwce w

poszczegdlnych miesigcach.
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6. POMOC INSTYTUCJONALNA

Jednym z zadan MOPS jest kierowanie i umieszczanie osd6b w domach pomocy
spotecznej (DPS). DPS zapewnia catodobowg opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby
bytowe, spoteczne, edukacyjne i religijne. Osoba wymagajgca catodobowej opieki moze
ubiegac sie o skierowanie do DPS w przypadku, gdy pomoc w formie ustug opiekuriczych
W miejscu zamieszkania jest niewystarczajaca.

W 2017 roku, w stosunku do roku 2016, nastgpit znaczny wzrost zainteresowania
pomocg w formie pobytu w DPS. Do DPS skierowano 43 osoby (28 kobiet, 15 mezczyzn),
wobec 22 o0sdb skierowanych w 2016 roku. Natomiast tgcznie na przestrzeni roku
sprawozdawczego na umieszczenie w DPS oczekiwato 56 oséb (w 2016 r. - 34 osoby).
Sposrdd osob oczekujgcych na wolne miejsce, we wtasciwych DPS w ciggu 2017 r. zostato
umieszczonych 21 oséb: 14 kobiet i 7 mezczyzn (w 2016 r. umieszczono 20 osbéb). Na
dzien 31.12.2017 r. na miejsce w DPS oczekiwato 30 oséb (rok wczesniej byto ich 13).
Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb oczekujgcych na umieszczenie oraz

umieszczonych w poszczegélnych typach DPS.

Tabela nr 6. Osoby umieszczone i oczekujgce na umieszczenie w DPS w 2017 r., wedtug typoéw
DPS.

Liczba oséb:
oczekuja-
oczekujacych cych na
skierowanych na . umiesz-
. . . przebywaja- .
do DPS umieszczenie w | umieszczonych cych w DPS w czenie w
w2017r. DPS w DPS w 2017 r. DPS
. 2017r.
Typy DPS (narastajaco) (stan na
31.12.
2017r.)
dla oséb
w podeszlym 10 12 2 15 5
wieku
dla oséb
przewlekle 7 8 4 28 4
somatycznie
chorych
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dla oséb
przewlekle
psychicznie
chorych

55

dla dorostych
niepetno-
sprawnych
intelektualnie

13

dla oséb
niepetno-
sprawnych
fizycznie

19

22 8

31

12

dla dzieci

i mtodziezy
niepetno-
sprawnych
intelektualnie

Razem

43 (%)

56 (*) 21

144

30

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Objasnienie do tabeli

(*) Dwie osoby zostaty skierowane do dwdch typow DPS i oczekiwaty na miejsce w nich.

W catym 2017 r. MOPS optacat pobyt w DPS dla 144 oséb. Na dziert 31.12.2017 r. w DPS

przebywaty 123 osoby. taczny koszt poniesiony przez miasto stanowit kwote 3.487.430,86

zt. Zaptacono za 1.482 osobodni. Sredni miesieczny koszt pobytu 1 osoby w DPS wynosit

2.353,19 zt. Przecietnie 1 osoba przebywata w DPS okoto 10 miesiecy.

Ponizsza tabela obrazuje zmiany kosztédw pobytu w DPS w ostatnich latach.

Tabela nr 7. Odptatno$¢ gminy Siemianowice Slgskie za pobyt mieszkarnicéw w DPS.

Liczba mieszkancow

Catkowita kwota, ktéra

Sredni miesieczny koszt

Rok przebywajacych miasto zapfacito za pobyt pobytu 1 osoby w DPS
w DPS w ciggu roku mieszkancéw w DPS (w zt) (w zt)

2013 145 2.859.649,14 2.011,00

2014 151 3.161.134,24 2.070,00

2015 155 3.246.195,01 2.114,79
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2016

148

3.395.253,76

2.219,12

2017

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

144

3.487.430,86

2.353,19

Z cztonkami rodzin podpisywano umowy dotyczace partycypacji w kosztach utrzymania

mieszkanca w DPS. taczna kwota wptat uiszczonych przez cztonkdw rodzin oséb

przebywajgcych w DPS na czesciowe pokrycie kosztow ich pobytu wyniosta w 2017 r.

109.704,79 zt.

W Siemianowicach Slaskich funkcjonuja 2 DPS, ktére przyjmuja mieszkaricdw miasta, jak

rowniez osoby spoza niego. W 2017 r. w DPS dla oséb przewlekle psychicznie chorych

przy ul. Sw. Barbary 5 umieszczono 7 oséb (w tym 3 mieszkaricéw Siemianowic Sl.). Na

przestrzeni catego roku ze wsparcia tej placéwki skorzystato 96 oséb. W DPS dla dorostych

kobiet niepetnosprawnych intelektualnie przy ul. Maciejkowickiej 8 umieszczono 3 osoby

(w tym 2 mieszkanki Siemianowic Sl.). 46 oséb skorzystato ze wsparcia tego DPS na

przestrzeni catego roku.
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7. POWODY TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ KLIENTOW MOPS

Zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, Swiadczenia
przyznawane w ramach pomocy spotecznej sg skierowane do 0soéb i rodzin, ktére nie sg w
stanie przezwyciezy¢ trudnych sytuacji zyciowych wykorzystujgc wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

Prawo do $wiadczen pomocy spotecznej przystuguje:
e osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 634 zt;
e osobom w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 514 zt.

Pomoc jest udzielana z powodow, ktére sg wymienione w ponizszej tabeli.

Tabela nr 8. Powody przyznania pomocy MOPS w 2017 roku.

Powdd trudnej sytuacji Zzyciowej Liczba rodzin Liczba osob
w rodzinach
Ubdstwo 1 1822 3939
Bezrobocie 2 1133 2829
Bezradno$¢ w sprawach opiekurczo-wychowawczych i|3
prowadzeniu gospodarstwa domowego — ogdtem 689 2189
w tym : rodziny niepetne 164 520
rodziny wielodzietne 56 325
Niepetnosprawnosé 4 896 1557
Potrzeba ochrony macierzyrstwa 5 174 878
w tym : wielodzietnos¢ 108 635
Dtugotrwata lub ciezka choroba 6 300 466
Bezdomnos¢ 7 132 145
Alkoholizm 8 85 135
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z |9 26 29
zakfadu karnego
Narkomania 10 17 21
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Przemoc w rodzinie 11 6 19

Zdarzenie losowe 12 4 15
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 13 1 2
Sytuacja kryzysowa 14 1 1
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 15 0 0
Sieroctwo 16 0 0

Trudnosci w integracji o0sob, ktére otrzymaty w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone |17
uzupetniajaca

Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03.

Wykres nr 5. Liczebnos¢ rodzin, ktérym przyznano pomoc MOPS w 2017 r. wg poszczegdlnych
powoddw przyznania wsparcia.

1822

174

1133

RS
il

m Ubdstwo

m Bezdomnaosc
Potrzeba ochrony macierzy nstwa

m Bezrobocie

B Niepelnosprawnosc
Bezradnosc w sprawach opiekuncz o-
wychowawczy ch

B Dlugotrwata choroba

Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03.

29



Podobnie jak w poprzednich latach, gtéwnymi przyczynami ubiegania sie o pomoc byly
kolejno: ubdstwo, bezrobocie, bezradnos¢ w sprawach opiekurniczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa domowego, niepetnosprawnosé.

Struktura rodzin korzystajgcych z pomocy MOPS zostata zaprezentowana ponizej
w tabeli oraz na wykresach. Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej jest
gospodarstw jednoosobowych. Wsréd rodzin z dzie¢mi dominujg te z jednym lub

dwojgiem dzieci. W grupie rodzin z dzie¢mi niemal potowe stanowig rodziny niepetne.

Tabela nr 9. Typy rodzin objetych pomoca spoteczng w 2017 roku.

WYSZALZEGOLMIEMIE Liczha rodzin Liczba osob
w rodringe b
1 Z 3
RODZINY OEOHEM [wisrsre 2+3+4+5+65+7) =2 E27 3550
T
|
~a
1
_ 1
o liczhie osob 1 2 1358 1388
2 3 445 B2
3 4 205 EEE
4 5 251 100
5 & 138 &0
£ | wisoe] 7 107 727
w tym [z wiersza 1
rodd Ziny 7 dziecmi ogodem BEZ 3405
B
[wisrsze S4104+11+12+13+14+15)
o liczhie drieci 1 e 352 oED
2 10 206 1126
3 11 138 675
4 12 &4 3EE
5 13 i 122
& 14 B &7
7 i wieoe] 15 7 &E
RODENY MIEPELME DHGOLEM
. 16 357 1268
[wiersze 17+1B+15+20)
o iczbie deied 1 17 192 245
2 15 120 382
3 19 53 233
4| wisge] 20 32 157
RODAMNY EMERYTOW | REMCISTOW C:{=04E R
[wiersze 22+33+24+25)
21 JES 627
o liczbie ozob 1 22 244 244
2 23 EE 178
B 24 25 75
41 wiee] 25 28 132

Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03.
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Wykres nr 6. Liczebnos$é¢ rodzin objetych pomocg MOPS w 2017 r. (z uwzglednieniem liczby
cztonkow rodziny).

6 i wiecej osdb
5 oséb

4 osoby

3 osoby

2 osoby

1 osoba

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Liczba rodzin

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Wykres nr 7. Liczba rodzin z dzie¢mi, w tym rodzin niepetnych, objetych pomocg MOPS w 2017 r.

400
350 &
300 & |
250

200 £ B Rodziny z dzie¢mi

B Rodziny niepetne

Liczba rodzn

150
100 £

50 &

1 dziecko 2 dzieci 3dzieci 4iwiecej dzieci

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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W kregu szczegdlnego zainteresowania pracownikéw socjalnych MOPS znajduja
sie osoby bezdomne. Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace tej grupy

podopiecznych.

Tabela nr 10. Osoby bezdomne w latach 2014-2017.

Rok 2017 Rok 2016 Rok 2015 | Rok 2014
Ogodlna liczba oséb bezdomnych 132 132 124 87
Liczcba oséb bezdomnych, ktére 101 95 85 85
skorzystaty z pomocy w formie
schronienia

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Warto doda¢, ze wsrdd osodb, ktére w 2017 r. skorzystaty ze schronienia, byto 88 oséb
dorostych oraz 13 dzieci (w roku 2016 struktura byta nastepujgca: 84 osoby doroste, 11
dzieci).

Poza udzielaniem pomocy w formie schronienia, MOPS wspierat osoby bezdomne poprzez
zapewnienie positku oraz pomocy finansowej. Poniewaz w Siemianowicach SI. nie ma
noclegowni ani schroniska, bezdomni sg kierowani do placédwek w innych
miejscowosciach (na podstawie umoéw zawartych pomiedzy MOPS i podmiotami
prowadzacymi te placowki). W okresie od stycznia 2017 r. do czerwca 2017 r. MOPS
kierowat bezdomnych do Centrum Pomocy Potrzebujgcym - Schroniska ,Arka” w
Dagbrowie Gdrniczej, natomiast w okresie od lipca 2017 r. do korica 2017 r. - do placéwek
Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego oraz schroniska prowadzonego przez
Fundacje ,,Zacisze Grazyny”, zlokalizowanego w miejscowosci Niewiesze.

W roku sprawozdawczym bezdomne kobiety w cigzy oraz matki z matoletnimi dzie¢mi
mogty znalez¢ schronienie m.in. w Schronisku dla Bezdomnych Samotnych Matek z
Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy, mieszczacym sie przy ul. Sobieskiego 21 w
Siemianowicach Slaskich, prowadzonym przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta
Koto Siemianowice Slaskie.

Dobrze uktada sie wspdtpraca MOPS z podmiotami prowadzacymi placéwki dla oséb
bezdomnych. W razie potrzeby Siemianowickie Stowarzyszenie ,,Wzajemna pomoc” oraz

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Siemianowicach Sl. udostepniaty miejsca noclegowe
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osobom oczekujgcym na miejsca w noclegowniach lub na wyjasnienie spraw osobistych.
Ponadto MOPS mdgt liczy¢ na Slaskie Stowarzyszenie Charytatywne ,Przystan”, w ktérym
bezdomni mogli otrzymac wsparcie w formie positku, kapieli oraz uzywanej odziezy.

W nocy z 8 na 9 lutego 2017 roku odbyto sie coroczne badanie dotyczace osdb

bezdomnych, w ktérym wzieli udziat pracownicy socjalni MOPS.
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8. PRACA SOCJALNA | PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

8.1. Praca socjalna

Praca socjalna jest profesjonalng dziatalnos$cig pracownikéw socjalnych polegajaca
na udzielaniu jednostkom, grupom lub spotecznosciom pomocy we wzbogacaniu lub
odbudowywaniu ich zdolnosci do spotecznego funkcjonowania oraz na tworzeniu
sprzyjajacych warunkéw spotfecznych. Stanowi zespdt umiejetnie zaplanowanych i
powigzanych ze sobg dziatan. To mechanizm polityki spotecznej stuzacy rozwigzywaniu
probleméw spotecznych, zapobieganiu ich natezeniu oraz aktywizowaniu jednostek i grup
do samopomocy. Praca socjalna spetnia szereg istotnych funkcji, m.in.:

# edukacyjng, poniewaz uczy samodzielnosci w rozwigzywaniu wiasnych
probleméw;
# profilaktyczng w zakresie zapobiegania wykluczeniu spotecznemu;
T ratowniczg, gdyz jest mechanizmem ratujgcym jednostki i rodziny w sytuacjach
kryzysowych;
® partycypacyjng, czyli angazujacg srodowiska do wspdtdziatania i budujgcy lokalne
powigzania, koalicje na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych.
Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej zawiera aktualng definicje pracy
socjalnej. Praca socjalna zostata zdefiniowana jako dziatalnos¢ zawodowa majgca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajgcych temu celowi.

Gtéwne metody pracy socjalnej to praca z indywidualnym przypadkiem, praca
socjalna z grupg oraz animowanie srodowiska lokalnego. Podstawowg metodg pracy
socjalnej stosowang w pomocy spotecznej byta i nadal jest praca z indywidualnym
przypadkiem. Obszarem jej zastosowania jest kazde srodowisko, z ktorym pracownik ma
kontakt. Do pracy z indywidualnym przypadkiem wtgcza sie prace z rodzing, polegajgca na
pomocy w rozwigzywaniu zyciowych probleméw poprzez bezposrednie oddziatywanie na
klienta i jego najblizszych.

W roku sprawozdawczym klienci byli motywowani i kierowani do udziatu w

projektach, w ktore zaangazowany byt MOPS. Byty to projekty ,Triathlon mozliwosci:
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integracja, edukacja, praca”, ,Inwestuj w siebie” i ,Program wsparcia dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych w Klubie Integracji Spotecznej”.

Narzedziem najczesciej stosowanym w pracy socjalnej jest wywiad sSrodowiskowy.
Stuzy rozeznaniu sytuacji osobistej, rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej i dochodowe;j. Jest
przeprowadzany w celu udzielenia pomocy osobom i rodzinom.

W 2017 roku przeprowadzono 6.817 wywiadow, w tym: 1.194 wywiady
srodowiskowe cz. I, 5.054 wywiady cz. IV (tzw. aktualizacje wywiaddéw), 466 wywiaddw u
0s0b zobowigzanych do alimentacji, a takze 103 wywiady cz. VIl i IX na zlecenie UM.

UM zlecat przeprowadzenie wywiadédw w celu potwierdzenia sprawowania opieki
przez osoby ubiegajace sie albo pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne, zasitek dla
opiekuna, specjalny zasitek opiekuniczy lub $wiadczenie wychowawcze. Przeprowadzenie
wywiaddw bylo zlecane takze w sytuacji wystgpienia watpliwosci odnosnie tego, czy
Swiadczenie wychowawcze jest wydatkowane zgodnie z celem i czy nie jest
marnotrawione.

Ponadto pracownicy socjalni sporzadzali na potrzeby Sadu Rejonowego opinie i
informacje dotyczace m. in. funkcjonowania rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi oraz oséb czesciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych. Sporzadzali
takze informacje i protokoty dla innych OPS i PCPR, gtéwnie na temat sytuacji rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej poza Siemianowicami Slgskimi.

Pracownik socjalny MOPS przeprowadzat dla osrodkéw pomocy spotecznej z catego kraju
wywiady w Centrum Leczenia Oparzern w Siemianowicach Slaskich. W 2017 roku 76
wywiadédw dotyczyto objecia pacjentéow Centrum prawem do Swiadczen opieki
zdrowotnej, a 11 wywiaddw odnosito sie do umieszczenia pacjentéw w domu pomocy

spotecznej, zaktadzie opiekunczo-leczniczym, schronisku dla bezdomnych.

Innym wykorzystywanym w pracy socjalnej narzedziem jest kontrakt socjalny,
stanowigcy dopetfnienie ustalen oraz zobowigzan dokonanych pomiedzy klientem i
pracownikiem socjalnym podczas przeprowadzania wywiadu S$rodowiskowego. Jego
celem jest podejmowanie przez klientéw dziatan stuzgcych ich usamodzielnieniu i
poprawie sytuacji socjalno-bytowej. W 2017 roku zawierano kontrakty socjalne z osobami

rekrutowanymi do projektéw realizowanych przez MOPS. Ponadto zawarto 43 kontrakty z

35



osobami bezdomnymi oraz 2 kontrakty w rodzinach z problemami opiekunczo-
wychowawczymi.

Pracownicy socjalni uczestnicza w spotkaniach grup roboczych Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Zapobiegania Przemocy w Rodzinie, w ramach prowadzonych
procedur , Niebieskiej Karty”.

Sad ustanawia pracownikdw MOPS, gtdwnie pracownikdw socjalnych, opiekunami
prawnymi osob catkowicie ubezwtasnowolnionych oraz kuratorami oséb czesciowo
ubezwtasnowolnionych, w sytuacji gdy te osoby nie majg rodziny czy bliskich oséb, ktére
mogtyby i chciatyby sprawowac¢ nad nimi opieke lub kuratele. W roku sprawozdawczym 5
pracownikédw  socjalnych  sprawowato opieke nad 6 osobami catkowicie
ubezwtasnowolnionymi, natomiast 3 pracownikéw petnito funkcje kuratoréow dla 3 oséb
czesciowo ubezwtasnowolnionych.

Pracownicy socjalni aktywnie uczestniczg w organizacji corocznego festynu z okazji
Europejskiego Dnia Sasiada (m. in. pozyskujg sponsordw, piekg ciasta, pomagajg w

prowadzeniu gier i zabaw podczas imprezy).

8.2. Poradnictwo specjalistyczne

Na podstawie art. 46 Ustawy o pomocy spotecznej poradnictwo jest swiadczone osobom i
rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochdd. Poradnictwo specjalistyczne

obejmuje przede wszystkim poradnictwo prawne i psychologiczne.

8.2.1. Poradnictwo prawne

Poradnictwo prawne polega na udzielaniu informacji o obowigzujacych przepisach
dotyczacych m.in. zabezpieczenia spotecznego, prawa rodzinnego i opiekuniczego,
ochrony praw lokatoréw. Obejmuje porady ustne oraz pomoc w formie pisania pozwow i
pism do sgddéw, urzeddw i innych instytucji, w sprawach waznych dla oséb ubiegajgcych
sie o takie wsparcie.

Ogdétem w 2017 roku z poradnictwa skorzystato 418 oséb. Udzielono im 538 porad, z
ktdrych 261 obejmowato przygotowanie réznego rodzaju pism. Wsrod zagadnien, ktérych
dotyczyly porady, byty sprawy rodzinno-opiekuicze, rodziny zastepcze, rozwody,

separacje matzenstwa, sprawy alimentacyjne (czesto fgczone z ustaleniem ojcostwa),
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sprawy mieszkaniowe, Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, uprawnienia 0sob
niepetnosprawnych itd. W zwigzku ze skomplikowang sytuacjg rodzinng, bytowgq i
zawodowg 0sob korzystajacych z porad (gtéwnie klientow pomocy spotecznej), sprawy
nierzadko byly wielowatkowe. Dla oséb otrzymujacych porady, stanowity one realng i

konkretng pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemdw osobistych oraz rodzinnych.

8.2.2. Poradnictwo psychologiczne

Oferowana przez MOPS pomoc psychologiczna jest skierowana do mieszkancow
Siemianowic Slaskich. Po pomoc zgfaszaly sie osoby znajdujgce sie w kryzysie, ale tez
pacjenci ze zdiagnozowanymi zaburzeniami psychicznymi, wymagajacy podejscia
terapeutycznego. Cze$é oséb skorzystata z poradnictwa, ktére dotyczyto m.in. kwestii
opiekunczo-wychowawczych, spraw z zakresu szeroko rozumianej psychoedukac;ji.
Kazdorazowo czestotliwo$é odbywanych sesji byfta uzalezniona od indywidualnych

potrzeb i mozliwosci klientéw.
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9. PROJEKTY SPOLECZNE MOPS

9.1. Projekt pozakonkursowy pn. , Inwestuj w siebie”

Projekt spoteczny, ktory otrzymat w trybie pozakonkursowym dofinansowanie ze
$rodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 (o$ priorytetowa IX ,Wtaczenie spoteczne”, dziatanie 9.1 ,Aktywna
integracja”, poddziatanie 9.1.6 ,Programy aktywnej integracji osdb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — tryb pozakonkursowy”). Przyznana kwota dofinansowania
wyniosta 1.894.379,70 zf, natomiast catkowita zaplanowana wartos¢ projektu to
2.228.682,00 zt.

Okres realizacji rozpoczat sie 01.12.2015 r. i trwat do 31.12.2017 r. Projekt miat
zaktywizowaé spotecznie i zawodowo 200 mieszkajgcych w Siemianowicach Slaskich oséb
(120 kobiet i 80 mezczyzn) zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym.
Zaplanowane dziatania byty adresowane do:
e 0s6b bezrobotnych oddalonych od rynku pracy (osoby bierne zawodowo zaliczone
do Il profilu pomocy wg klasyfikacji PUP),
e 0s6b niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi,
e usamodzielnianych wychowankdow opuszczajgcych piecze zastepczg,
e rodzin bezradnych w sprawach opiekuniczo - wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego.
W 2017 roku uczestnicy projektu byli objeci nastepujgcymi dziataniami:
e indywidualnym poradnictwem psychologicznym;
e zajeciami grupy wsparcia dla o0séb niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi;
e indywidualnym poradnictwem prawnym;
e treningiem kompetencji wychowawczych;
e indywidualnym poradnictwem pedagogiczno — psychologicznym;
e warsztatami z autoprezentacji;

e warsztatami dotyczacymi kreowania wtasnego wizerunku;
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e pracg socjalng realizowang przez dwdch pracownikéw socjalnych i jednego
asystenta rodziny;

e pracy specjalistow ds. stazy i ds. szkolert zawodowych;

e indywidualnym doradztwem zawodowym;

e 6-miesiecznymi  stazami oraz szkoleniami  podnoszgcymi/zmieniajgcymi
kwalifikacje zawodowe;

e zajeciami dotyczgcymi racjonalnego prowadzenia gospodarstwa domowego (w
tym treningiem budzetowym i treningiem kulinarnym), zajeciami z dietetykiem,
zajeciami prozdrowotnymi w ramach ,Laboratorium Dnia Codziennego”;

e wsparciem dla otoczenia w formie ,Pogotowia edukacyjnego” i opieki nad dzieémi

rodzicéw uczestniczgcych w zajeciach programowych.

9.2. Projekt konkursowy pn. , Triathlon mozliwosci: integracja, edukacja, praca”
Projekt realizowany w partnerstwie tréjsektorowym. Liderem wiodgacym jest Towarzystwo
Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Siemianowice Slaskie (sektor spoteczny), natomiast
partnerami sg MOPS dziatajgcy w imieniu gminy (sektor publiczny) oraz Mega Centrum
Rozwoju z siedzibg w Bytomiu (sektor prywatny). Projekt otrzymat w trybie konkursowym
dofinansowanie ze s$rodkdw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (o$ priorytetowa IX ,Wtaczenie spoteczne”,
dziatanie 9.1 ,Aktywna integracja”, poddziatanie 9.1.5 ,Programy aktywnej integracji oséb
i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — tryb konkursowy”). Przyznana kwota
dofinansowania wyniosta 1.757.516,22 zt, natomiast catkowita zaplanowana wartos$é
projektu to 1.850.017,08 zt.
Realizacja projektu obejmuje okres od 01.05.2016 roku do 30.09.2018 roku. Projekt ma
zaktywizowaé zawodowo i spotecznie 160 mieszkajacych w Siemianowicach Slaskich oséb
(108 kobiet i 52 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Adresatami zaplanowanych dziatan s3:

e osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy wg klasyfikacji PUP, w tym

bierne zawodowo;
e osoby samotnie wychowujgce dzieci, korzystajgce ze Swiadczen pomocy

spotecznej;
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e rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig w wieku do 16 roku zycia;
e osoby niepetnosprawne.
W 2017 roku uczestnicy projektu byli objeci nastepujgcymi dziataniami:
e pracg socjalng realizowang przez dwdch pracownikdw socjalnych i jednego
asystenta rodziny w ramach ,,Centrum Wsparcia Srodowiskowego”;
e indywidualnym doradztwem zawodowym;
e pracg doradcy zawodowego i specjalisty ds. stazy;

e stazami w ramach aktywizacji zawodowej.

9.3. Projekt pn. ,Rodzinna integracja”
Projekt zostat dofinansowany w trybie konkursowym ze s$rodkéw EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (o$
priorytetowa IX ,Witgczenie spoteczne”, dziatanie 9.2 ,Dostepne i efektywne ustugi
spoteczne i zdrowotne”, poddziatanie 9.2.5 ,Rozwdj ustug spotecznych — tryb
konkursowy”).
Projekt jest realizowany w partnerstwie MOPS (lider) oraz Stowarzyszenia na Rzecz
Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa ,Nowy Dom” (partner). Catkowita zaplanowana
warto$¢ projektu wyniosta 498.044,51 zt, a przyznana kwota dofinansowania to
463.181,39 zt. Okres realizacji rozpoczat sie 01.09.2016 r. i bedzie trwat do 31.08.2018 r.
Celem projektu jest rozwiniecie srodowiskowych form opieki nad dzieémi i mtodziezg
poprzez rozszerzenie oferty wsparcia dla Specjalistycznej Placéwki Wsparcia Dziennego
dla Dzieci w Siemianowicach Slgskich oraz poprawa funkcjonowania rodzin zastepczych.
Dziatania projektu sg adresowane do:

e 15 wychowankdéw rodzin zastepczych zamieszkujgcych w Siemianowicach

Slaskich;
e 49 wychowankoéw Specjalistycznej Placéwki Wsparcia Dziennego dla Dzieci w
Siemianowicach Slaskich.
W 2017 r. w ramach projektu MOPS realizowat nastepujace dziatania skierowane do
uczestnikow:
e program pracy korekcyjnej i reedukacyjnej ,Razem”, prowadzony przez

pedagoga i psychologa;
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e zajecia kulturalne w formie wyjs¢ do instytucji kultury;

e warsztaty komputerowe;

e wycieczke edukacyjng do Afrykarium we Wroctawiu;

e zajecia z jezyka angielskiego;

e zajecia grupy konsultacyjnej dla rodzicow zastepczych oraz wsparcie
korekcyjne dla dzieci, prowadzone przez pedagogdw i psychologa;

e wyjazdy weekendowe oraz wyjazdowe warsztaty pn. ,,Open by horses”.

9.4. Projekt pn. ,Program wsparcia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
i niepetnosprawnych w Klubie Integracji Spotecznej”
Projekt realizowany w tréjsektorowym partnerstwie. Liderem wiodgcym jest firma
,tukasz Gotebiowski — INTEREGO — SZKOLENIA, DORADZTWO, TERAPIA” (sektor
prywatny), natomiast partnerami sg MOPS dziatajgcy w imieniu gminy (sektor publiczny)
oraz Siemianowickie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski ,Imperium
Stonca” (sektor spoteczny).
Projekt otrzymat dofinansowanie ze srodkéw EFS w trybie konkursowym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (o$
priorytetowa IX ,, Wtgczenie spoteczne”, dziatanie 9.1 , Aktywna integracja”, poddziatanie
9.1.5 , Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym —
tryb konkursowy”). Przyznana kwota dofinansowania wyniosta 936.606,19 zt, natomiast
catkowita zaplanowana wartos¢ projektu to 985.901,25 zt. Okres realizacji rozpoczat sie
01.04.2016 roku i bedzie trwat do 31.08.2018 roku.
Celem projektu jest wtgczenie spoteczne 180 o0s6b bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i niepetnosprawnych (90 kobiet i 90 mezczyzn), zamieszkatych w
Siemianowicach Slgskich.
Zaplanowane dziatania sg adresowane do:

e 0s0b bezrobotnych;

e 0s0b niepetnosprawnych.
W 2017 r. uczestnicy projektu byli objeci nastepujgcymi dziataniami:

e pracy specjalistow ds. stazy oraz ds. szkolern zawodowych;

e 6-miesiecznymi stazami;
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e kursami zawodowymi.

9.5. Nowe projekty, ktorym w 2017 r. przyznano dofinansowanie z EFS

W 2017 roku MOPS pozyskat z EFS dofinansowanie na realizacje nizej
wymienionych projektéw.
1) ,Ucieczka od biernosci”. Gtdwnym celem projektu jest wzrost dostepnosci i jakosci
ustug spotecznych dla 140 oséb zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym.
Projekt obejmuje utworzenie Placoéwki Wsparcia Dziennego dla Dzieci oraz Centrum Ustug
Spotecznych. Okres realizacji: od 01.01.2018 roku do 31.12.2019 roku.
2) ,Inwestuj w siebie”. Kontynuacja projektu o tej samej nazwie, ktérego dziatania
dobiegty korica 31.12.2017 roku. Realizacja nowe] edycji projektu rozpoczeta sie
01.01.2018 r., a zakonczy sie 31.12.2020 roku. Dziatania sg skierowane do 180 osdb z
nastepujgcych grup docelowych: osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy, osoby
majace problemy opiekunczo — wychowawcze i w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
osoby niepetnosprawne (w tym osoby z zaburzeniami psychicznymi).
3) ,SORSAL Siemianowicki Obszar Rewitalizacji Spotecznej i Aktywnosci Lokalnej”.
Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 100 oséb w wieku
aktywnosci zawodowej, ktore naleza do spotecznosci lokalnych zamieszkujagcych w
Siemianowicach Slaskich tereny uznane w Lokalnym Programie Rewitalizacji za
zdegradowane i wymagajace rewitalizacji, czyli Michatkowice z "Nowym Swiatem" oraz

Srédmiescie ze Srokowcem. Okres realizacji: od 01.06.2018 roku do 31.05.2020 roku.

9.6. Projekty realizowane w ramach wsparcia dla rodzin zastepczych

9.6.1. Obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego

Dzieki wykorzystaniu srodkéw witasnych oraz pomocy sponsoréw i darczyncow,
MOPS, Bajkowe Przedszkole, Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny i Zastepczego
Rodzicielstwa ,Nowy Dom”, Stowarzyszenie Mieszkancéw Siemianowic oraz HKS
Siemianowiczanka wspdlnie zorganizowaty piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.
Impreza odbyta sie 26 maja 2017 r. na boisku do gry w hokeja na trawie przy ul.
Olimpijskiej. Uczestniczace w imprezie dzieci i osoby doroste mogty korzystaé z réznych

atrakcji, takich jak gry i konkursy, wystepy artystyczne, malowanie buziek, modelowanie
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balonéw, banki mydlane, dmuchance, autka akumulatorowe, pokazy strazy miejskiej,
policji i pogotowia ratunkowego, rozgrywki hokeja na trawie, trampoliny, przejazdzki na
koniach, wata cukrowa i grill.

Piknik stworzyt okazje nie tylko do przyjemnego spedzenia czasu podczas wspdlnej
zabawy, ale réowniez do integracji rodzin zastepczych ze srodowiskiem lokalnym,
promowania idei rodzicielstwa zastepczego oraz wymiany spostrzezen i doswiadczen na

ten temat.

9.6.2. Asystenci rodziny oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
W ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2017”7 MOPS otrzymat z Funduszu Pracy i rezerwy celowej budzetu panstwa dotacje
przeznaczong na:

e dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentdw rodziny w kwocie 68.580,00 zt;

e dofinansowanie kosztow zatrudnienia koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej

w kwocie 60.000,00 zt.

9.7. Program pn. ,,Aktywny Samorzad”

Rok 2017 byt kolejnym, w ktérym MOPS realizowat ten program. tgcznie w ramach tej
edycji wydano 118.943 zt. ,, Aktywny Samorzad” jest finansowany ze srodkéw PFRON. W
programie wyodrebniono 2 moduty. W ramach modutu | osoby niepetnosprawne mogty
m.in. uzyska¢ dofinansowanie zakupu specjalistycznych protez nierefundowanych przez
NFZ. Ponadto byto mozliwe ubieganie sie o dofinansowanie prawa jazdy kat. B, pomoc w
zakupie sprzetu elektronicznego i jego oprogramowania, dofinansowanie kosztéw pobytu
dziecka w ztobku lub przedszkolu, pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do
posiadanego samochodu. W ramach tego modutu ztozono 14 wnioskéw, z ktérych
pozytywnie rozpatrzono 12. Natomiast modut Il dotyczyt dofinansowania kosztédw nauki
0sOb niepetnosprawnych na poziomie wyzszym. Mieszkancy ztozyli 46 wnioskow -

pozytywnie zaopiniowano 45.
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9.8. Program pomocy s3siedzkiej

Celem realizowanego od kilku lat programu , Dobrze miec¢ sgsiada” jest zwrdcenie uwagi
na potrzebe integracji i aktywizacji spotecznej sgsiadéw w ich lokalnym srodowisku oraz
propagowanie idei pomocy sasiedzkiej w Siemianowicach Slaskich.

W witrynie internetowej MOPS funkcjonuje strona, ktérej zadaniem jest pomaganie w
nawigzaniu kontaktu miedzy osobami potrzebujgcymi pomocy i osobami chetnymi do jej
udzielania, a przy tym dysponujacymi wolnym czasem. Za posrednictwem strony mozna
zgtosi¢ potrzebe otrzymania wsparcia lub chec¢ niesienia pomocy innym.

Pomoc sgsiedzka byfa przewodnim tematem festynu pod hastem ,Z Sgsiadem Weselej”,
ktory odbyt sie 27.05.2017 r. na terenie przy Zespole Szkdét Specjalnych przy ul.
Mysliwieckiej 6 w Siemianowicach Slaskich. Impreza zostata zorganizowana przez Zespot
Szkét Specjalnych, Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Siemianowickie oraz
MOPS, przy wsparciu sponsoréw i darczyncéw.

Bawili sie dorosli, dzieci, mtodziez, cate rodziny oraz sgsiedzi. Uczestnicy mogli skorzystac
z wielu atrakcji, takich jak pokaz Teatru Ognia Nam-Tara, wystepy artystyczne, gry i
zabawy, rozgrywki sportowe, loteria fantowa, kiermasz rekodzieta, trampoliny,
malowanie buziek. Do rodzin byt skierowany konkurs z wiedzy dotyczacej filmow o
tematyce sasiedzkiej, a do najmtodszych zabawa w odgadywanie tytutéw bajek. W trakcie
wspolnej zabawy mozna byto posili¢ sie w kawiarni ,,Pychotka”, cukierni ,Smaczek” oraz

przy grillu.
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10. WYBRANE ZAGADNIENIA Z DZIALALNOSCI MOPS

10.1. Opieka nad dzie¢mi umieszczonymi w rodzinach zastepczych

10.1.1. Rodziny biologiczne

Zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pdin. zm.) decyzja o umieszczeniu dziecka lub
dzieci w pieczy zastepczej powinna by¢ podejmowana dopiero z chwilg wyczerpania
wszystkich mozliwych form pomocy rodzinie biologicznej. W 2017 roku, podobnie jak w
latach poprzednich, bardzo czesto zdarzaty sie sytuacje, w ktérych z powodu zagrozonego
dobra dziecka Sad wydawat postanowienie o jego niezwlocznym (interwencyjnym)
zabraniu ze Srodowiska rodzinnego i umieszczeniu w pieczy zastepczej.

Do gtéwnych powoddw umieszczania dzieci w pieczy zastepczej nalezg: bezradnosé
opiekunczo-wychowawcza rodzicéw, ich uzaleznienie od srodkéw psychoaktywnych, jak
rowniez od hazardu i Internetu, choroba somatyczna lub psychiczna, umieszczenie w
domu pomocy spotecznej, wyjazd za granice, pozbawienie wolnosci, przemoc w rodzinie i
razgce zaniedbania w zakresie podstawowych potrzeb psychofizycznych dziecka. Z reguty
dzieci sg sierotami spotecznymi, ale zdarzajg sie przypadki sierot zupetnych i tzw.
eurosierot. Czesto wyjezdzajgc do pracy za granice rodzice pozostawiajg dzieci pod opieka
najblizszej rodziny, a nastepnie utrzymujg z nimi staby kontakt za posrednictwem mediow
spotecznos$ciowych (czasem bez wiedzy rodziny zastepczej) lub zrywaja go catkowicie.
MOPS podejmuje dziatania wspierajgce dzieci i rodzicow biologicznych w podtrzymywaniu
wzajemnych kontaktéw, odbudowie wiezi rodzinnych i tworzeniu pozytywnych relacji
miedzy nimi oraz rodzinami zastepczymi. Dlatego w trakcie umieszczania dzieci w pieczy
zastepczej podejmowane s3 starania, aby rodzina zastepcza/placowka opiekunczo-
wychowawcza znajdowata sie mozliwie blisko Siemianowic SI. Niestety jest to coraz
trudniejsze, wiec dzieci trafiajg rowniez do bardziej oddalonych miejsc, w ktdrych mozna
zapewnic im odpowiednig forme pieczy zastepcze;.

W 2017 roku, podobnie jak wczesniej, rodzice biologiczni w miare potrzeb byli objeci
pracg socjalng i mogli korzysta¢ z bezptatnej pomocy prawnika oraz psychologa. Czesc¢ z

nich byta objeta wsparciem asystentdow rodziny. Dotyczyto to zaréwno rodzin, ktére nie
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radzg sobie z wychowaniem dzieci, jak rdwniez rodzin, ktére starajg sie o odzyskanie
dzieci lub juz je odzyskaty.

MOPS wspoétpracuje z placéwkami opiekuriczo — wychowawczymi przekazujgc opinie na
temat aktualnej sytuacji socjalno-bytowej rodzicow biologicznych (m.in. pod katem zgody
na urlopowanie dzieci do domu rodzinnego, odzyskania wfadzy rodzicielskiej przez
rodzicéw biologicznych, lub ewentualnego odebrania im wifadzy rodzicielskiej, a tym
samym umozliwienia przekazania dzieci do adopcji). Zdarzajg sie sytuacje, gdy konieczne
jest szybkie zdobycie podpisdw rodzica biologicznego na dokumentacji dotyczacej
leczenia dziecka, poddania badaniom w poradni psychologiczno-pedagogicznej, wydania
dowodu osobistego lub wyjazdu na kolonie/do sanatorium. Wtedy pracownik socjalny
nawigzuje kontakt z rodzicem biologicznym (ktéry ma ograniczong wtadze rodzicielska, ale
nadal ma prawo decydowac o tego typu sprawach w zyciu dziecka), pozyskuje od niego
podpisy na otrzymanych z placéwki dokumentach, ktére nastepnie niezwtocznie odsyta.
Jest réwniez prowadzony monitoring w Srodowiskach, w ktérych przebywajg dzieci na
urlopowaniu z placéwek opiekuniczo-wychowawczych (oprécz tego zawiadamiana jest
Komenda Miejska Policji, aby sprawdzata te srodowiska w godzinach poza czasem pracy
MOPS). Czesto monitoring jest prowadzony kompleksowo przez asystenta rodziny oraz
pracownikéw socjalnych.

Zgodnie z zapisami Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] rodzice
biologiczni sg zobowigzani do ponoszenia optaty za pobyt ich dzieci w pieczy zastepcze;.
Szczegotowe warunki umarzania w catosci lub w czesci, tgcznie z odsetkami, odraczania
terminu pfatnosci, rozktadania na raty lub odstgpienia od ustalania optaty za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej reguluje uchwata Rady Miasta Siemianowic SI. nr 537/2014 z
dnia 30.10.2014. Decyzja w sprawie ustanowienia odptatnosci lub odstgpienia od niej jest
wydawana na podstawie protokotu, ktéry umozliwia rozeznanie sytuacji socjalno-bytowej
rodziny, a w szczegdlnosci jej sytuacji materialne;.

W roku sprawozdawczym MOPS gromadzit dokumentacje niezbedng do ustalenia jaka jest
aktualna sytuacja zyciowa rodzicow biologicznych dzieci przebywajgcych w rodzinach
zastepczych oraz placéwkach opiekuiczo — wychowawczych. W tym celu wystepowat z
whnioskami o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych do réznych podmiotow
(np. urzedéw skarbowych, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzedéw stanu cywilnego,

Wydziatu Ochrony Informacji Niejawnych Centrum Personalizacji Dokumentéw MSWiA w
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Warszawie, zaktadéw karnych, osrodkéw pomocy spotecznej, urzeddw miast oraz gmin,
powiatowych urzeddéw pracy, zaktadéw pracy).

W ramach prowadzonych postepowan administracyjnych wydano 192 decyzje dotyczace
przedmiotowej optaty, w tym 4 decyzje ustalajgce optate, 2 decyzje o umorzeniu
ustalonej optaty oraz 186 decyzji odstepujacych od ustalenia optaty.

Najczestszymi przyczynami zwolnienia rodzicéw biologicznych z odptatnosci byly zbyt
niskie dochody, dtugotrwata choroba, niepetnosprawnos$é, bezdomnosé, pobyt w
zaktadzie karnym lub domu pomocy spotecznej, partycypowanie w kosztach utrzymania
dziecka w pieczy zastepczej poprzez pfacenie alimentéw, samotne macierzynstwo lub
wychowywanie w rodzinie innych matoletnich dzieci. Obcigzenie odptatnosciag nie moze
stanowi¢ zagrozenia dla egzystencji rodzica oraz oséb pozostajacych na jego utrzymaniu

(czesto sg to inne dzieci).

10.1.2. Opieka nad dzie¢mi umieszczonymi w rodzinach zastepczych

1) Liczba rodzin zastepczych.

W roku 2015 liczba rodzin zastepczych wyniosta 126. W 2016 roku nastgpit wzrost do
poziomu 142 rodzin. W roku sprawozdawczym rodzin zastepczych byto 133. Ta grupa
obejmowata 92 rodziny zastepcze spokrewnione (69,17 % ogdtu), 37 rodzin zastepczych
niezawodowych (27,82 % ogétu), 3 rodziny zastepcze zawodowe (2,26 % ogétu) oraz 1
Rodzinny Dom Dziecka (0,75 % ogotu). Opisang strukture rodzin przedstawia ponizszy
wykres. Nadal dotkliwy jest brak zawodowych rodzin zastepczych petnigcych funkcje

pogotowia rodzinnego oraz zawodowych rodzin zastepczych specjalistycznych.

Wykres nr 8. Struktura rodzin zastepczych wg rodzaju w 2017 r.

W Rodziny
spokrewnione

B Rodziny
niezawodowe
Rodziny
zawodowe

B Rodzinny Dom
Dziecka

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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2) Liczba dzieci w poszczegdlnych typach rodzin zastepczych.

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2017 r. najwiecej byto rodzin zastepczych
wychowujgcych 1 przyjete dziecko — tgcznie stanowity one 67,67 % ogdtu rodzin
zastepczych w Siemianowicach Slaskich. W tej grupie byly wytacznie rodziny
spokrewnione i niezawodowe. Rodziny opiekujgce sie 2 dzieci stanowity 21,80 %
wszystkich rodzin zastepczych — byty to rodziny spokrewnione, niezawodowe i zawodowe.
13 rodzin wychowywato 3 dzieci (9,78 % ogoétu). 0,75 % ogdtu rodzin zastepczych
stanowita grupa rodzin opiekujacych sie 5 dzieci — nalezat do niej 1 Rodzinny Dom

Dziecka.

Tabela nr 11. Rodziny zastepcze w 2017 roku, wedtug liczby przyjetych dzieci.

Liczba Rodziny Rodziny Rodziny Rodzinny Razem
dzieci spokrewnione | niezawodowe | zawodowe Dom Dziecka
przyje-
tych L.b. % | L.b. % | L.b. % | L.b. % L.b. %
do
rodziny
Rodziny 63 68,48 | 27 73,07 1 0 0,00| 0 0,00 | 90 67,67
z1
dziec-
kiem
Rodziny 21 22,83 |7 18,82 | 1 33,330 0,00 | 29 21,80
z2
dzieci
Rodziny | 8 8,69 | 3 811 |2 66,67 | O 0,00 | 13 9,78
z3
dzieci
Rodziny | O 0,00 (O 0,00 | O 0,00 |1 100,00 | 1 0,75
z5
dzieci
Razem 92 100,0 | 37 100,0 | 3 100,0 | 1 100,0 | 133 100,0
Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

3) Typy rodzin zastepczych i liczba dzieci w nich umieszczonych.

W ciggu 3 ostatnich lat nastgpit wzrost liczby dzieci wychowujacych sie poza rodzing
biologiczna. W 2015 r. na terenie Siemianowic SI. w rodzinach zastepczych réznych typéw
tacznie przebywato 177 dzieci, w 2016 r. — 202 dzieci. W 2017 r. w rodzinnej pieczy

zastepczej przebywato 193 dzieci: 129 w rodzinach zastepczych spokrewnionych, 51 w
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rodzinach zastepczych niezawodowych, 8 w rodzinach zastepczych zawodowych, 5 w

Rodzinnym Domu Dziecka. Strukture rozmieszczenia dzieci przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 9. Dzieci umieszczone w rdznych typach rodzin zastepczych, jako % liczby ogdtem w
2017 r.

B Dzieci w rodzinach
spokrewnionych

B Dzjeci w rodzinach
niezawodowych
Dzieci w rodzinach
zawodowych

M Dzieci w Rodzinnym
Domu Dziecka

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

4) Wiek dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

W 2017 r. wéréd dzieci umieszczonych we wszystkich typach rodzin zastepczych byty dwie
duze grupy wiekowe — 69 dzieci w wieku od 7 do 13 lat (35,75 % ogdlnej liczby dzieci w
rodzinach zastepczych) oraz 65 dzieci w wieku od 14 do 18 lat (33,68 % ogdlnej liczby
dzieci). Mniej liczne grupy stanowili petnoletni wychowankowie rodzin zastepczych (31
0s6b — 16,06 %) oraz dzieci w wieku od 4 do 6 lat (22 osoby — 11,40 % ogotu). 6 dzieci w

wieku od 0 do 3 lat stanowito najmniejszg grupe (3,11 % ogodtu).

Tabela nr 12. Wiek dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych w 2017 r.

Rodzaj rodziny zastepczej

Rodziny Rodziny Rodziny Rodzinny Dom Razem
Grupa spokrewnione | niezawodowe zawodowe Dziecka
wiekow L.b. %
a dzieci
0-3 2 2 0 2 6 3,11
4-6 14 7 1 0 22 11,40
7-13 50 17 2 0 69 35,75
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14-18 45 16 3 1] 65 33,68
powyzej 18 9 2 2| 31 16,06
18

Razem 129 51 8 5| 193 100,00

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

5) Liczba dzieci posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci/orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci w rodzinach zastepczych.

Ze wzgledu na zty stan zdrowia (choroby przewlekte, w tym choroby sprzezone) czes¢
wychowankow rodzin zastepczych posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci (dzieci w
wieku do lat 16) oraz orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (po ukonczeniu 16 lat).
Dzieci z orzeczeniami stanowig 13,99 % wszystkich wychowankéw przebywajgcych pod
opieka rodzin zastepczych: 27 ze 193 dzieci ma orzeczong niepetnosprawnosé lub stopien

niepetnosprawnosci na dtuzszy lub krétszy okres czasu.

6) Rodzaje sieroctwa.

Najczestszym rodzajem sieroctwa wsérdd dzieci umieszczonych w réznych typach rodzin
zastepczych jest sieroctwo spoteczne, ktére w 2017 r. dotyczyto 168 dzieci, czyli niemal
9/10 dzieci objetych tg formg opieki. Ze wzgledu na pétsieroctwo w rodzinach zastepczych
przebywato 18 dzieci, natomiast z powodu sieroctwa zupetnego pod opieka rodzin

zastepczych znajdowato sie 7 dzieci.

Wykres nr 10. Struktura dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych pod wzgledem rodzaju
sieroctwa w 2017 roku.

9,32 3,63

M Sieroctwo zupetne
B Podtsieroctwo

Sieroctwo
spoteczne

87,05

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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10.1.3. Asystenci rodziny

Pomoc asystenta jest kierowana do rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu

funkcji opiekunczo-wychowawczych. Pracuje on w $rodowisku zamieszkania rodziny lub
miejscu wskazanym przez nia.
Zakres obowigzkéw asystenta rodziny zostat szczegétowo okreslony w ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Do najwazniejszych zadan asystenta
nalezy edukacja w zakresie prawidtowego wychowania i opieki nad dzie¢mi, budowanie
prawidtowych wiezi i komunikacji miedzy cztonkami rodziny, nauka prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
socjalnych oraz opiekuniczo-wychowawczych. W celu pomocy rodzinom i dzieciom w
rodzinach asystent prowadzi dziatania w szerokim zakresie. Te dziatania umozliwiajg
okreslenie planu pracy, a nastepnie dokonanie okresowej oceny sytuacji rodziny,
sporzgdzanej nie rzadziej, niz co podt roku. Asystent wspédtpracuje z instytucjami
oswiatowymi, poradniami zdrowia, sagdem rodzinnym, kuratorami, Policjg, PUP, OIK oraz
innymi podmiotami dziafajgcymi na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin i dzieci.
Ponadto uczestniczy w pracy grup roboczych dotyczgcych rodzin, w ktérych zostata
wszczeta procedura ,Niebieskiej Karty”, oraz motywuje cztonkéw rodzin do udziatu w
realizowanych przez MOPS projektach dofinansowanych z EFS.

Zakres dziatan asystenta rodziny zwiekszyt sie w styczniu 2017 roku w
konsekwencji wejscia w zycie ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Ustugami asystenta zostaty objete m.in. kobiety w okresie cigzy
i potogu, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej, oraz rodziny z
dzieckiem posiadajagcym zaswiadczenie potwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg zyciu, ktére powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju lub w czasie porodu. W wyzej wymienionych sytuacjach rodzina jest
uprawniona do korzystania z poradnictwie w zakresie:

e przezwyciezania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka;

e wsparcia psychologicznego;

e pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien
pracowniczych;

e dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz Swiadczen opieki zdrowotnej.
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Asystent rodziny ma zajmowac sie koordynacjg wyzej wymienionego poradnictwa.

W 2017 roku wsparciem asystenta w ramach ustawy ,,Za zyciem” zostata objeta 1 rodzina.

Na wniosek tej rodziny asystent koordynowat dziatania, m.in. w formie wsparcia

psychologicznego dla jej dorostych cztonkdw.

W ciggu ostatnich trzech lat liczba rodzin wymagajacych wsparcia asystenta rodziny

sukcesywnie rosta, o czym Swiadczg informacje zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela nr 13. Rodziny i dzieci objete wsparciem asystenta rodziny w latach 2015-2017.

Lata Liczba rodzin Liczba dzieci w rodzinach
2015 53 126
2016 72 166
2017 91 203

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

10.1.4. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

W 2017 r. zatrudnieni przez MOPS koordynatorzy wspierali 78 rodzin zastepczych, w tym

52 spokrewnione, 25 niezawodowych i 1 Rodzinny Dom Dziecka.

W ponizszej tabeli s ujete informacje odnosnie liczby rodzin zastepczych réznych typéw,

ktore byty objete pracg koordynatorow w latach 2015-2017.

Tabela nr 14. Liczba rodzin zastepczych objetych opiekg koordynatoréw w okresie 2015-2017.

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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Rodzaje rodzin Liczba rodzin
w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017

Rodziny zastepcze spokrewnione 58 66 52
Rodziny zastepcze 22 22 25
niezawodowe
Rodziny zastepcze 0 0 0
zawodowe
Rodzinny Dom Dziecka 0 0 1

Razem 80 88 78




Koordynator, we wspotpracy z ustanowiong przez sad rodzing zastepcza, sporzadza
roczny plan pracy. Nastepnie plan jest realizowany, czego podsumowaniem jest roczne
sprawozdanie z pracy z rodzing zastepcza. Obowigzkiem koordynatora jest rowniez
sporzgdzanie okresowej oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej. Ocena jest
sporzadzana na bazie kontaktéw z rodzing zastepczg oraz posiedzen zespotu, ktéry tworza
przedstawiciele instytucji wspierajacych rodzine i dziecko, odpowiednio do sytuacji
dziecka. Najczes$ciej w sktad zespotu wchodzg pracownicy szkét, przedszkoli, Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, kuratorzy sgdowi, przedstawiciele Osrodka Adopcyjnego,
asystenci rodziny, pracownicy socjalni, a takie opiekunowie zastepczy i rodzice
biologiczni.

Ponadto koordynator, we wspétpracy z psychologiem, wydaje dla sgdu opinie o osobach
bedacych kandydatami do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Koordynatorzy takze biorg
udziat w komisjach kwalifikujgcych kandydatéw.

Polem dziatania koordynatordw jest rowniez wspodtpraca z instytucjami, stowarzyszeniami
i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny — celem jest koordynacja
dziatan wspierajgcych.

Dzieki statemu kontaktowi z rodzing, koordynator jest w stanie dobrze jg poznaé

i pomagac jej w rozwigzywaniu biezgcych problemow.

Rodziny zastepcze, ktore nie wnioskowaty o wsparcie koordynatora, sg objete pomoca
pracownika socjalnego. W 2017 roku pracownik socjalny miat pod opiekg 55 rodzin
zastepczych, w tym: 3 rodziny zastepcze zawodowe, 14 rodzin zastepczych

niezawodowych i 38 rodzin zastepczych spokrewnionych.

10.2. Umieszczanie dzieci w catodobowych placéwkach opiekurnczo-wychowawczych

W Siemianowicach SI. instytucjonalna piecza zastepcza sprawowana jest przez
Placowke Opiekunczo — Wychowawczg nr 1 (w skrécie ,POW”). W ramach POW
funkcjonuje 5 catodobowych mieszkan koedukacyjnych, w tym 1 o charakterze
interwencyjnym. tgcznie sg one przeznaczone dla 31 dzieci. Wychowankowie mogg
przebywa¢ w POW po osiggnieciu petnoletnosci - do 25 roku zycia, jezeli kontynuujg

nauke. Jedli nie ma przeciwwskazan w POW mogg przebywaé rowniez osoby
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niepetnosprawne. POW spetnia podstawowe funkcje rodziny, zapewniajgc wychowankom
wszechstronng opieke wychowawczg oraz stwarzajagc im warunki wiasciwe dla
prawidtowego rozwoju we wszystkich obszarach. Ponadto pracuje z rodzinami dzieci w
celu usprawnienia ich umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych oraz ewentualnego
powrotu dzieci do domdéw rodzinnych. W sytuacji gdy nie ma mozliwosci powrotu do
rodzicéw biologicznych, POW wspdtpracuje z osrodkami adopcyjno — opiekuriczymi w celu
pozyskania dla wychowankéw zastepczych form wychowania rodzinnego.

Ponizej znajduje sie wykres obrazujacy liczbe dzieci, ktdre MOPS umiescit w pieczy
zastepczej w latach 2015 - 2017. Jak widaé, w roku 2017, w stosunku do lat 2015 - 2016,

liczba matoletnich objetych tg formg pomocy wzrosta wyraznie (o 18,60 %).

Wykres nr 11. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w latach 2015 — 2017.

52
50
48
46
44
[ ] u
42

40

38
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

W 2017 roku MOPS umiescit w pieczy zastepczej tacznie 51 dzieci, w tym:
e w instytucjonalnej pieczy zastepczej umieszczono 29 dzieci (18 dzieci w POW w
Siemianowicach S$l., 10 dzieci w placéwkach poza miastem Siemianowice SI., 1

dziecko w Regionalnej Placoéwce Opiekuriczo — Terapeutycznej w Gliwicach);
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e 22 dzieci umieszczono w rodzinnej pieczy zastepczej (16 dzieci na terenie

Siemianowic Sl., 6 dzieci poza Siemianowicami SI.).

Szczegdlne trudnosci sprawia zapewnienie opieki dzieciom w wieku do dziesigtego
roku zycia. Zgodnie z art. 95 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
takie dzieci powinny by¢ umieszczane w rodzinnej pieczy zastepczej, niestety nie ma
dostatecznej liczby chetnych oséb — kandydatéw na rodzicéw zastepczych. MOPS
zapewnia matoletnim miejsca w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie catej Polski. W
roku sprawozdawczym dzieci zostaty umieszczone m.in. w Proszowicach (woj.
matopolskie), w Wagrowcu (woj. wielkopolskie), w Limanowej (woj. matopolskie).
Obowigzkiem MOPS byto réwniez znalezienie rodziny zastepczej dla noworodka
pozostawionego do adopcji w siemianowickim szpitalu.

Pomimo tego, 7ze w Siemianowicach S$|. funkcjonuje POW, konieczne jest
umieszczanie dzieci rowniez w innych miejscowosciach. Wynika to z faktu, ze liczba miejsc
zapewnionych przez POW nie jest wystarczajgca w stosunku do potrzeb. Niewatpliwie
funkcjonowanie tej placéwki w Siemianowicach Slaskich pozwala na bardziej efektywna
prace z rodzicami biologicznymi i daje nadzieje, ze wiezi rodzinne nie bedg zrywane, a w
przysztosci dzieci beda wracaty do doméw rodzinnych. Niemniej jest konieczne dalsze

rozszerzanie dziatalnosci POW.

W 2017 r. 15 wychowankéw opuscito instytucjonalng piecze zastepczg, w tym:
e 5 0s08b po osiggnieciu petnoletnosci rozpoczeto proces usamodzielnienia;
e 4 dzieci zostato przeniesionych do rodzinnej pieczy zastepczej na terenie kraju;
e 1 dziecko zostato ponownie umieszczone na terenie powiatu, z ktérego pochodzi;

e 5 dzieci powrdcito do domu rodzinnego.

Sprawe ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres nr 12. Przyczyny opuszczenia instytucjonalnej pieczy zastepczej przez wychowankdéw w
2017 roku.

W Osiggniecie petnoletnosci

B Umieszczenie w rodzinie
zastepczej
Umieszczenie na terenie
powiatu pochodzenia

B Powrét do domu
rodzinnego

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Gdy dochodzi do umieszczenia matoletnich w innych powiatach, miasto Siemianowice
Slaskie jest zobowigzane do ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowaweczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. Ten obowigzek cigzy na jednostce samorzadu
terytorialnego, w ktérej dziecko zamieszkiwato, zanim zostato objete pierwszg forma
opieki zastepczej. W zwigzku z tym sg podpisywane porozumienia miedzy powiatami.

W 2017 r. podpisano 17 porozumien z powiatami, na terenie ktérych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej zostaty umieszczone dzieci pochodzace z Siemianowic Slaskich.
Podpisano takze 1 aneks. Zawarto 16 porozumien i podpisano 9 anekséw w sprawie
pokrycia kosztéw utrzymania dzieci pochodzacych z Siemianowic SI., a umieszczonych w
rodzinach zastepczych w innych powiatach. Zawarto 6 porozumien dotyczgcych dzieci
spoza Siemianowic Sl., ktére zostaty umieszczone w siemianowickich rodzinach
zastepczych.

W 2017 r. MOPS nie zorganizowat szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze.
Powodem byt brak osdb chetnych do petnienia w/w funkcji, zobligowanych do odbycia
takiego szkolenia. Niemniej jednak zorganizowane zostato szkolenie dla funkcjonujacych
rodzin zastepczych pn. ,Zagrozenia w wychowaniu XXI wieku”, ktérego celem byto

podniesienie kompetencji w opiece nad dzie¢mi. Odbyto sie ono w dniach 23.10.2017
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roku - 25.10.2017 roku. Obejmowato 20 godzin lekcyjnych i zostato przeprowadzone przez
Centrum Szkolen Profilaktycznych ,EDUKATOR” z siedzibg w Krakowie. W szkoleniu wzieto
udziat 11 rodzin zastepczych.

Od wielu lat MOPS promuje idee rodzicielstwa zastepczego. W 2017 r. artykuty
dotyczace poszukiwania kandydatéw na rodziny zastepcze zostaty umieszczone na stronie
internetowej Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie, w portalu internetowym ONET, w
miesieczniku Siemianowickiej Spoétdzielni Mieszkaniowej. Do siemianowickich parafii
rzymsko-katolickich zostato skierowane pismo z prosbg o to, zeby apel dotyczacy
poszukiwania kandydatéw na rodzicow zastepczych zostat odczytany w ramach ogtoszen
parafialnych. Ponadto idea rodzicielstwa zastepczego byta promowana podczas festynu z
okazji Europejskiego Dnia Sasiada (rozdawano ulotki, odpowiadano na pytania

zainteresowanych 0sdb).

10.3. Usamodzielnianie wychowankéw rodzin zastepczych i placowek opiekunczo —
wychowawczych

Osoby, ktére do uzyskania petnoletnosci pozbawione byty opieki wtasnych rodzicéw i
pozostawaty na mocy postanowien sgdéw w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy
zastepczej, s osobami usamodzielnianymi.

Petnoletni wychowankowie mogg otrzymaé wsparcie w formie niepienieznej oraz

pienieznej.

Forma niepieniezna obejmuje:
e pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, m.in. w mieszkaniu
chronionym;
e pomoc w uzyskaniu zatrudnienia;
e pomoc w postaci pracy socjalne;j.
Forma pieniezna obejmuje:
® pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki;
® pomoc rzeczowg na zagospodarowanie;

e pomoc pieniezng na usamodzielnienie.
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Ponizsza tabela zawiera dane liczbowe dotyczace rdznych form wsparcia, z ktérych

korzystali w 2017 roku usamodzielniani wychowankowie.

Tabela nr 15. Rodzaje pomocy udzielonej usamodzielnianym wychowankom w 2017 .

Liczba wychowankdéw:
Rodzaj pomocy
pieczy zastepczej
rodzin zastepczych placowek ogotem (rodzini
placéwek)
Pomoc plemezna. . 48 24 7
na kontynuowanie nauki
Pomoc plenl.ezn‘a . 4 9 13
na usamodzielnienie
Pomoc rzeczowa . 5 7 12
na zagospodarowanie
Praca socjalna 57 40 97

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

10.3.1. Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki

Pomoc na kontynuowanie nauki przystuguje osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje
nauke: w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, na uczelni, na kursach (jesli ich
ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia), u pracodawcy w
celu przygotowania zawodowego. Jesli osoba usamodzielniana spetnia warunki okreslone
w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomoc moze zostac jej
przyznana bez wzgledu na wysokos¢ dochodu. Minimalna wysokos¢ kwoty pomocy
wynosi 500 zt. Przynajmniej raz na 6 miesiecy otrzymujaca ten rodzaj pomocy osoba ma

obowigzek przedktadaé zaswiadczenie potwierdzajgce kontynuowanie nauki.

58



W roku sprawozdawczym usamodzielnianym wychowankom rodzin zastepczych z tytutu
przyznanej pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki fgcznie wyptacono 210.501,15 zt,

natomiast usamodzielnianym wychowankom placéwek 94.674,94 zt.

10.3.2. Pomoc pieniezna na usamodzielnienie

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, pomoc pieniezna na usamodzielnienie
jest udzielana na wniosek petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej. Moze zostac
wyptacona jednorazowo lub w ratach, nie pdiniej, niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 26 roku zycia. Celem przyznania tego swiadczenia jest poprawa
warunkéw mieszkaniowych usamodzielnianych oséb oraz podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych (kursy, szkolenia). Poza tym wychowankowie mogg przeznaczy¢ otrzymane
srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W 2017 roku 13 osobom przyznano decyzjami administracyjnymi, a nastepnie wyptacono
pomoc pieniezng na usamodzielnienie. Wszystkie $wiadczenia zostaty wykorzystane na
poprawe warunkow mieszkaniowych (gtdwnie remonty otrzymanych lokali z zasobdéw
komunalnych oraz doposazenie mieszkadh w meble i urzadzenia gospodarstwa

domowego). Ogdlna kwota przekazanej pomocy pienieznej wyniosta 61.194 zt.

10.3.3. Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej

Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej jest przyznawana decyzjg
administracyjng usamodzielnianemu wychowankowi pieczy zastepczej, ktérego
miesieczny dochdd nie przekracza kwoty 1.200 zt, na wniosek tego wychowanka. Jest
wyptacana przez powiat, na terenie ktérego wychowanek faktycznie zamieszkuje,
jednorazowo, nie pdzniej, niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia.
W 2017 roku pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej o tacznej wartosci 24.108
zt przyznano 12 usamodzielnianym wychowankom. Pomoc obejmowata materiaty
budowlane, meble, niezbedne przedmioty codziennego uzytku. Jej celem byto

poprawienie warunkow mieszkaniowych usamodzielnianych oséb.

10.3.4. Mieszkanie chronione
Mieszkanie chronione istnieje w Siemianowicach Sl. od 7 lat. Funkcjonuje przy ulicy

Hutniczej 17/3. Jest przeznaczone m.in. dla 0sdb opuszczajgcych catodobowe placéwki
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opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, rodziny zastepcze,

schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne os$rodki wychowawcze,

mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe

osrodki wychowawcze. Daje schronienie petnoletnim osobom usamodzielniajgcym sie,

ktére nie mogg powrdci¢é do domu rodzinnego na czas odpowiedni do uzyskania

samodzielnego mieszkania oraz do nabycia umiejetnosci spotecznych. Warunki ubiegania

sie o pobyt w mieszkaniu chronionym to:

ukonczenie 18 roku zycia,
realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia,
udokumentowane podjecie staran o uzyskanie samodzielnego mieszkania,

kontynuowanie nauki lub wykonywanie pracy zarobkowej.

Osoba usamodzielniana moze przebywaé¢ w mieszkaniu chronionym przez okres

niezbedny do usamodzielnienia, ale maksymalnie do 25 roku zycia. Czas trwania pobytu

jest przedtuzany co 6 miesiecy.

W mieszkaniu znajdujg sie 3 pokoje, w ktérych tgcznie jest miejsce dla 7 oséb. Wydatki na

utrzymanie mieszkania sg pokrywane przez gmine. Ponizszy wykres przedstawia strukture

kosztéw utrzymania mieszkania chronionego w 2017 roku, ktére wyniosty 16.638,86 zt.

Wykres nr 13. Struktura kosztéw utrzymania mieszkania chronionego w 2017 roku.

M Biezgce utrzymanie —
zakup energii
elektrycznej, gazu, wody
- 12.854,50 zt

B Zakup materiatow i
wyposazenia - 2.489,36
zt

Zakup ustug pozostatych
- 1.295,00 zt

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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W ciggu 2017 roku w mieszkaniu przebywato 6 wychowankdw rodzin zastepczych oraz 2
wychowankow placéwek opiekuriczo-wychowawczych — tgcznie 8 usamodzielnianych
0sob w wieku od 18 do 21 lat. Liczba oséb mieszkajgcych jednoczesnie byta mniejsza od 8,
poniewaz wystepowata rotacja mieszkancow. Mieszkancy pracowali lub kontynuowali

nauke. Ztozyli wnioski o przydzielenie mieszkan socjalnych z zasobow miasta.

10.3.5. Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych

Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej zmagajg sie z istotnym problemem
dotyczagcym mieszkan. Nie sg3 w stanie sami zdoby¢ ich na wolnym rynku poprzez
wynajecie lub zakup, poniewaz z racji swojego mtodego wieku najczesciej uczg sie, zwykle
nie posiadajg Srodkéw finansowych innych, niz pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki
(niewielu wychowankow otrzymuje renty rodzinne lub alimenty). Czes¢ z nich podejmuje
prace zarobkowa. Niestety jest ona nisko ptatna, ponadto umowy dotyczace pracy czesto
sg zawierane na krotki okres czasu.

Niewielu wychowankédw decyduje sie na zawarcie uméw najmu z prywatnymi
wtascicielami lokali. W 2017 r. w wynajetych mieszkaniach na terenie Siemianowic $l. oraz
innych miast mieszkato 6 o0séb realizujgcych indywidualny program usamodzielnienia.

10 wychowankéw otrzymato mieszkania socjalne lub komunalne z zasobéw miasta.

10.4. Prace spotecznie uzyteczne

W okresie od lipca do grudnia 2017 r. prace spotecznie uzyteczne byty realizowane na
obszarze Siemianowic SI. w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, instytucjach
oraz organizacjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej. Ich organizatorem oraz koordynatorem jest MOPS, ktory
wspotdziata w tym zakresie z PUP.

Prace spofecznie uzyteczne byty wykonywane na stanowiskach pomocniczych, m.in.
takich, jak: sprzgtaczka, pomoc kuchenna. Byty realizowane w dniach roboczych w

wymiarze do 10 godzin tygodniowo na 1 skierowang osobe bezrobotna.

W roku sprawozdawczym do prac spotecznie uzytecznych zostata skierowana 1

korzystajgca z pomocy spotecznej osoba bezrobotna bez prawa do zasitku. W ramach tych

61



prac zrealizowano 200 godzin. Na sfinansowanie zostata przeznaczona kwota w wysokosci
1.620,20 zt. PUP zrefundowat 60 % tej kwoty, przeznaczajac na ten cel srodki z Funduszu
Pracy w wysokosci 972,00 zt.

Za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych osoba bezrobotna otrzymata
$wiadczenie w wysokoséci 8,10 zt. Swiadczenie to podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust.6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

10.5. Wolontariat

Z analizy potrzeb osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej wynika, ze czes$¢ z nich
nie jest zaspokajana przez powotane do tego instytucje. Na przyktad niewystarczajgca jest
liczba miejsc w sSwietlicach, domach kultury i innych instytucjach, w ktérych dzieci i
mtodziez moga spedzaé czas rozszerzajagc swoje zainteresowania i uczac sie
alternatywnych sposobdéw wykorzystania wolnego czasu. Ponadto z powodu
niedostatecznych zasobow kadrowych w tych miejscach, czes¢ dzieci, ktére potrzebujg
pomocy w nauce, nie jest nig objeta. Dlatego w 2017 roku MOPS kontynuowat opartg na
wolontariacie pomoc dla swoich podopiecznych: dzieci, o0séb starszych i
niepetnosprawnych. Celem prowadzonych dziatan jest propagowanie idei wolontariatu,
ksztattowanie pozadanych postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia,
inspirowanie do aktywnego spedzania czasu, wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi.
MOPS nadal wspotpracowat z Zespotem Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
»Meritum” oraz Miejska Bibliotekg Publiczng. Te podmioty udostepniaty pomieszczenia
dla wolontariuszy i ich podopiecznych.

Osobg odpowiedzialng za pozyskiwanie wolontariuszy i ich szkolenie jest koordynator
wolontariatu. On przeprowadzat rozmowy rekrutacyjne, w trakcie ktorych okreslat zasoby,
potencjat i umiejetnosci kandydata oraz oceniat jego motywacje. Na podstawie zebranych
informacji podpisywat z wolontariuszem porozumienie, nastepnie wprowadzat go w
$Srodowisko. W 2017 r. MOPS wspotpracowat z 16 wolontariuszami. Wspodtdziatanie z
wiekszoscig z nich bedzie kontynuowane w 2018 roku. Ponizsza tabela zawiera informacje

o dziataniach w zakresie wolontariatu.
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Tabela nr 16. Dziatania wolontariuszy wspétpracujacych z MOPS w 2017 roku.

Rodzaj wsparcia Liczba wolontariuszy Liczba przepracowanych
godzin

Praca na rzecz dzieci- 8 480

korepetycje

Pomoc osobom starszym 1 60

Pomoc osobom 1 60

niepetnosprawnym

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

MOPS przeprowadzit kampanie informacyjno-promocyjng dotyczacg wolontariatu, ktéra
byta skierowana do mieszkaricéw Siemianowic Slaskich. W ramach kampanii zostaty
wykorzystane nastepujace instrumenty:

e publikacje z wykorzystaniem lokalnych mediéw i Internetu;

e spotkania informacyjne skierowane do szkét oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

e kontakt z parafiami na terenie miasta;

e plakaty, ulotki i broszury;

e uczestnictwo w targach wolontariatu.

10.6. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych,
finansowanych ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych stanowi wazny element réznych dziatan
prowadzonych przez MOPS, dotyczy to m.in. czesci realizowanych projektéw spotecznych.
Wyodrebniong kategorie stanowig zadania, ktérych realizacja jest finansowana
pieniedzmi pochodzgcymi z PFRON. Realizacja tych zadan nalezy do MOPS zgodnie z
zapisami Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.). W 2017 r.
uchwata Rady Miasta Siemianowic Slaskich $rodki PFRON stuzace rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oséb niepetnosprawnych w kwocie 1.903.971 zt zostaty podzielone i

przeznaczone na poszczegdlne zadania. Na rehabilitacje spoteczng przyznano 1.798.423
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zt, na rehabilitacje zawodowg 105.548 zt. Ponizszy wykres przedstawia strukture

zaplanowanych wydatkéw.

Wykres nr 14. Struktura przeznaczenia srodkdw PFRON na rehabilitacje spoteczng i zawodowg
0s0b niepetnosprawnych w 2017 r.

B Rehabilitacja
spoteczna - 94 %

B Rehabilitacja
zawodowa - 6 %

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

W 2017 r. MOPS realizowat tylko zadania zwigzane z rehabilitacjg spoteczng. Rzeczywiste
wydatki w tym zakresie wyniosty 1.798.210 zt, co oznacza, ze plan zostat zrealizowany w
99,99 %. Ponizsza tabela przedstawia sposob wydatkowania $rodkéw finansowych
przekazanych przez PFRON na realizacje celdw zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng oséb

niepetnosprawnych.

Tabela nr 17. Rehabilitacja spoteczna osdéb niepetnosprawnych — wydatkowanie s$rodkdéw
finansowych wg zadan w 2017 roku.

Zadania Plan Wykonanie Pozostato
(w zt) (w zi) (w zt)
1. Dofinansowanie kosztow 1.199.700 1.199.700 -
dziatania WTZ.
2. Likwidacja barier 88.479 88.479 -
architektonicznych, w
komunikowaniu sie i
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technicznych.

3. Dofinansowanie sprzetu 394.244 394.231 13
rehabilitacyjnego, przedmiotéw
ortopedycznych, srodkéw
pomocniczych.

4. Dofinansowanie do turnuséw 100.000 99.801 199
rehabilitacyjnych.
5. Dofinansowanie sportu, 16.000 15.999 1

kultury, rekreacji i turystyki.

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

Liczba zrealizowanych wnioskdw, z rozréinieniem na poszczegdlne zadania, jest

przedstawiona ponizej w tabeli.

Tabela nr 18. Rehabilitacja spoteczna — realizacja wnioskéw wg zadan w 2017 r.

Zadania Liczba whnioskéw | Liczba whnioskéw
ztozonych zrealizowanych

1. Dofinansowanie kosztéw dziatania WTZ. 1 1

2. Likwidacja barier architektonicznych, w 56 24

komunikowaniu sie i technicznych.

3. Dofinansowanie sprzetu rehabilitacyjnego, 294 236

przedmiotéw ortopedycznych, Srodkéw
pomocniczych.

4. Dofinansowanie turnuséw 337 92
rehabilitacyjnych.

5. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i 4 4
turystyki.

Razem 692 357

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

10.6.1. Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych

W 2017 r. w MOPS ztozono 337 wnioskdw o dofinansowanie uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych. Zrealizowano 92 wnioski. Razem 1z opiekunami, ktérzy rdwniez
otrzymali dofinansowanie ze s$rodkéw PFRON, w dofinansowanych turnusach
rehabilitacyjnych tgcznie wzieto udziat 125 oséb. Kwota przeznaczona na realizacje tego
zadania wynosita 100.000 zt i zostata rozdysponowana niemal w 100 % (nie wykorzystano

199 zf).
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10.6.2.Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze

294 osoby ztozyty wnioski o dofinansowanie w ramach w/w zadania. Zrealizowano 236
whnioskéw. Na dofinansowanie przeznaczono kwote wynoszgcg 394.244 zt, z ktérej
wydano 394.231 zt (nie wykorzystano 13 zt).

W przypadku zdecydowanej wiekszosci zrealizowanych wnioskéw dofinansowanie
dotyczyto zakupu: aparatéw stuchowych, pieluchomajtek, protez, butéw ortopedycznych,

wozkdw inwalidzkich, balkonikéw, kul, specjalistycznych fotelikdw dzieciecych, materacy.

10.6.3.Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych

W 2017 r. o dofinansowanie w tym zakresie ubiegaty sie 4 osoby prawne, ktére ztozyty 4
whnioski. Wszystkie uzyskaty wsparcie. tgczna kwota przyznanego dofinansowania
wyniosta 16.000 zt, z czego faktycznie wydano 15.999 zt. Z dofinansowanych dziatan
skorzystato 217 oséb niepetnosprawnych, bedacych cztonkami nastepujacych organizacji:
Siemianowickiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski ,,Imperium Stonca”,
Polskiego Zwiagzku Niewidomych - Kota w Siemianowicach Sl., Siemianowickiego
Stowarzyszenia Amazonek ,Razem”, Slaskiego Stowarzyszenia Kulturalnego Oséb

Niepetnosprawnych.

10.6.4.Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych

W roku 2017 zostato ztozonych 56 wnioskdéw dotyczacych likwidacji w/w barier. 24 z nich
zostaty zrealizowane.

Na realizacje przeznaczono kwote w wysokosci 88.479 zt, ktéra zostata wykorzystana w
catosci. Ponizsza tabela przedstawia strukture zrealizowanych wnioskow wg rodzajéw

likwidowanych barier.

Tabela nr 19. Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w 2017 roku.

Rodzaj bariery Liczba zrealizowanych wnioskéw
Bariery architektoniczne 11
Bariery w komunikowaniu sie 8
Bariery techniczne 5
Suma 24

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.
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Najczesciej przyznawano dofinansowanie do: przystosowania mieszkania do potrzeb

osoby niepetnosprawnej, zakupu sprzetu elektronicznego, zakupu tézka rehabilitacyjnego.

10.6.5.Dofinansowanie Warsztatow Terapii Zajeciowej

Przy Siemianowickim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski ,Imperium
StoAca” dziataja Warsztaty Terapii Zajeciowej. W 2017 r. korzystato z nich 75
uczestnikdw. Kwota dofinansowania wyniosta 1.333.000 zt. Srodki zostaty wykorzystane
w catosci. Zgodnie z art. 10b i art. 68c Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, 90 % (1.199.700 zt) kosztéw dziatalnosci WTZ
pokryty srodki PFRON, a 10 % (133.300 zt) srodki powiatu (miasta). Wydatkowanie
$Srodkdw finansowych na poszczegbélne rodzaje kosztdw przedstawia tabela

zamieszczona ponize;j.

Tabela nr 20. Wydatkowanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ WTZ w 2017
roku.

Lp. Rodzaj kosztéw Wydatki w ztotych
1. | Wynagrodzenie pracownikéw, w tym nagrody 935.451,28
jubileuszowe
2. | Sktadki ZUS 169.796,44
3. | Materiaty 20.355,78
4. | Materiaty do terapii 40.557,54
w tym PGD
5 Energia 58.505,96
6. | Eksploatacja samochodu 23.500,00
7. | Ustugi obce 30.929,82
8 Szkolenia 3.195,00
9. | Ubezpieczenie uczestnikdw i mienia 4.135,80
10. | Trening ekonomiczny 14.570,00
11. | Wycieczki 18.178,00
12. | Doposazenie 13.824,38
Razem 1.333.000,00

Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS.

W kwietniu i maju 2017 r. MOPS przeprowadzit kontrole dotyczacg dziatalno$ci WTZ w
roku 2016.
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Powiat, ktdrego mieszkancy sg uczestnikami rehabilitacji w warsztacie dziatajgcym na
terenie innego powiatu, jest zobowigzany do pokrywania kosztéw rehabilitacji w
odniesieniu do swoich mieszkancéw, w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw
PFRON, w wysokosci i na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z powiatem, na
terenie ktérego dziata warsztat. W zwigzku z powyziszym, w roku 2017 miasto
Siemianowice Slaskie zawarto porozumienia z Katowicami, Chorzowem oraz powiatem

bedzinskim w przedmiotowej sprawie.

Analizg  ztozonych  wnioskdw  dotyczacych rehabilitacji  spoftecznej  o0sdb
niepetnosprawnych, a nastepnie przedstawianiem Dyrektorowi MOPS opinii i propozycji
zajmowata sie powotana przez niego komisja, w sktad ktorej wchodzili: pracownicy MOPS,
Petnomocnik Prezydenta ds. Oséb Niepetnosprawnych, radni Rady Miasta, Doradca

Prezydenta Miasta ds. Spoteczno — Ekonomicznych.

10.7. Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie

W 2017 roku dziatalnos¢ Zespotu obejmowata organizacje biezgcej wspodtpracy
przedstawicieli poszczegdlnych podmiotow wchodzgcych w jego sktad. Dzieki mozliwosci
regularnych spotkan cztonkdéw Zespotu, przedstawiciele stuzb i instytucji mogli pozyska¢
istotne informacje dotyczace rodzin, dla ktérych swiadczono pomoc i wsparcie, co jest
szczegolnie istotne w przypadku rodzin z matoletnimi dzieémi, nie korzystajacych na co
dzien z systemu pomocy spotecznej. Wspdlna praca utatwia podejmowanie dziatan
majacych na celu wzmocnienie funkcjonowania systemu wsparcia i pomocy dla rodziny

oraz oséb zagrozonych przemocg bgdz uwiktanych w nia.

W roku sprawozdawczym do Przewodniczgcej Zespotu wptyneto tacznie 80 zgtoszen w

ramach procedury , Niebieska Karta”, w tym:

10 kart zostato zatozonych przez pracownikéw socjalnych MOPS;

e 59 kart przestata Komenda Miejska Policji w Siemianowicach Slaskich;

e 4 Kkarty zostaty przekazane przez placowki oswiatowe funkcjonujgce w
Siemianowicach Slaskich;

e 1 karta zostata przestana przez placéwke oswiatowg z Czeladzi;
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e 1 karta zostata przestana przez placéwke oswiatowg z Katowic;

e 1 karte przekazata Komenda Miejska Policji w Bytomiu;

e 2 karty zostaty przekazane przez Komende Miejska Policji w Chorzowie;
e 1 karta wptyneta z Centrum Pediatrii w Sosnowcu;

e 1 karta zostata przekazana przez placéwke medyczng z Siemianowic Slaskich.

W 35 przypadkach kontynuowano procedure ,Niebieskiej Karty” wszczetg w 2016 roku.
Wszczete w okresie sprawozdawczym procedury ,Niebieskiej Karty” (formularz A) jako
osoby poszkodowane wskutek wystepowania przemocy w rodzinie wskazywaty:

e 64 kobiety,

e 4 mezczyzn,

e 14 dzieci.

W roku 2017 odbyto sie:
e 157 posiedzen grup roboczych,

e 10 posiedzen Zespotu.

Zgodnie z przyjetym systemem pracy, istotnym elementem dziatan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie nadal jest biezgca praca grup roboczych,
opracowujgcych oraz realizujgcych indywidualny plan pomocy dla rodziny, w ktoérej
wystepuje przemoc. Przewodniczaca Zespotu, bedaca réwnoczesnie koordynatorem
procedury , Niebieska Karta” w MOPS, ustalata terminy spotkan grup roboczych. W sktad
grup roboczych powotywani sg pracownicy poszczegdlnych instytucji, ktére sg lub mogg
by¢ zaangazowane w rozwigzanie problemu przemocy w danej rodzinie. Czestotliwos¢
spotkan grupy byfa indywidualnie dopasowana do potrzeb wynikajacych z biezgcej
sytuacji danej rodziny.

Praca poszczegdlnych grup roboczych pozwolita na zakonczenie procedury ,Niebieskiej
Karty”:

e wszczetej w 2016 roku - w 35 przypadkach po realizacji planu pomocy rodzinie;

e wszczetej w 2017 roku - w 29 przypadkach po realizacji planu pomocy rodzinie

oraz w 1 przypadku z powodu stwierdzenia braku zasadnosci dalszej pracy grupy.
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Przewodniczgca Zespotu przekazata do Wydziatu 1l Rodzinnego i Nieletnich Sadu
Rejonowego informacje o wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty” w 10 rodzinach, w
ktorych jako osoby poszkodowane zostaty wskazane matoletnie dzieci. W sytuacjach
uzasadnionych dla Sgdu rodziny te zostaty objete nadzorem kuratora sgdowego. W 2017
roku nie podjeto na terenie Siemianowic Slaskich dziatan majacych na celu zapewnienie
krzywdzonym dzieciom bezpieczenistwa w trybie art. 12a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Przewodniczaca Zespotu udzielita Wydziatowi Kryminalnemu Komendy Miejskiej
Policji 44 pisemnych informacji na otrzymane zapytania, dotyczace ztozonych w
Komendzie wnioskéw o podejrzenie wystepowania przemocy w rodzinie. Wieksza czes¢
spraw obejmowata zgtoszenia w sSrodowiskach, w ktérych nie byty wszczete procedury

,Niebieskiej Karty”.

W zwigzku z prowadzonymi przez Sad Rejonowy Wydziat Ill Rodzinny i Nieletnich
sprawami zgtoszenia wystepowania problemu przemocy w rodzinie, Przewodniczgca
Zespotu w 31 przypadkach udzielita informacji na przestane przez Sad zapytania o

informacje na temat toku procedury , Niebieskiej Karty”.

Dominujgcym i narastajgcym problemem w sytuacji ujawnienia przemocy w rodzinie jest
naduzywanie alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych przez osoby doroste (bez wzgledu na
status spoteczny rodziny), niewtasciwie sprawowana opieka nad dzie¢mi, zte wzorce
kulturowe przekazane w rodzinach generacyjnych oséb podejrzewanych o stosowanie

przemocy lub jej doznajacych.

Regularne posiedzenia Zespotu pozwalaty na biezgco omawiaé kwestie zwigzane z

wystepowaniem przemocy w ujawnionych przypadkach.

W instytucjach, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu, w dalszym ciggu
prowadzono dziatania profilaktyczne, obejmujace prace z osobami dorostymi i dzie¢mi
majacymi styczno$é¢ z przemocg domowaq. Praca ta obejmowata zajecia edukacyjne,
przekazywanie informatoréw i broszur w ramach kontynuacji kampanii ,,Siemianowice
przeciw przemocy w rodzinie”. Ponadto osoby te mogty korzystaé z pomocy psychologa w

MOPS, OIK, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
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Terapii Uzaleznien i Wspdtuzaleznienia. Jest to bardzo wazny element wspierajgcy rodziny
z problemem przemocy. Na terenie Siemianowic Sl. zorganizowano takze zajecia w formie
warsztatow dla rodzicow, majace na celu poszerzenie wiedzy na temat skutkow
przemocy w rodzinie i propagowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich.
Organizatorem takiej formy pomocy byt MOPS i/lub OIK. W obu wypadkach odbiorcami
zajec byty rodziny objete procedurg ,Niebieskiej Karty” oraz wymagajace takiej edukacji w

ramach profilaktyki problemu przemocy domowe;.

Przewodniczaca Zespotu sporzadzata takze biezgce sprawozdania na potrzeby
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, organizowata spotkania Zespotu, koordynowata
wspotprace stuzb, uktadajgc wykaz spotkan kazdej z grup roboczych na poszczegdlne
miesigce, w razie potrzeby posredniczyta w kontaktach miedzy cztonkami grup,
uczestniczyta w posiedzeniach Komisji Rady Miasta, sporzadzata pisma w odpowiedzi na
zapytania Sadu Rodzinnego, Wydziatu Kryminalnego Komendy Miejskiej Policji i innych
instytucji. W sytuacji wszczecia przez MOPS i placéwki oswiatowe procedury , Niebieskiej
Karty” w rodzinach, w ktdérych obecne sg dzieci do lat 18, informowata o tym Sad
Rodzinny. Przewodniczgca poprowadzita dla pracownikéw socjalnych MOPS szkolenie

wewnetrzne dotyczace procedury , Niebieskiej Karty”.

10.8. Waine przedsiewziecia i dziatania zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie

MOPS

Zapewnienie prawidtowego stanu technicznego, zakup ustug konserwacji oraz
ubezpieczenia

Zgodnie z przepisami Prawa budowlanego w 2017 r. MOPS zlecit wszystkie wymagane
przeglady techniczne i prace konserwacyjne w swojej siedzibie (gtéwnym budynku), w
oficynie — budynku szkoleniowym przy siedzibie, w budynku przy ul. Wrdéblewskiego 10.
Dokonano aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa pozarowego i zlecono piecioletnie

przeglady elektryczne.
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Ustugi i dostawy

Dokonano zakupow podnoszgcych standardy pracy i zwiekszajgcych jej wydajno$é, w tym
m.in. kupiono: komputery, drukarki, tonery, oprogramowanie, podpisy elektroniczne,
niszczarki, telefony bezprzewodowe, faks do centrali telefonicznej, materiaty biurowe,
srodki czystosci, kase fiskalng, ogrzewacz do oficyny, oswietlenie, bilety jednorazowe i
miesieczne, nowe meble (szafy, biurka, krzesta, regaty do archiwum itp.), akumulator do
samochodu stuzbowego, kalendarze, ksigzki. Zakupiono prenumeraty oraz optacono
dostep do portali internetowych. Doposazono warsztat w niezbedne materiaty
gospodarcze, narzedzia i farby do biezgcych remontdow i napraw.

Zlecono ustuge poligraficzng, zaktualizowano tablice informacyjne, zlecono pielegnacje
drzew wokot siedziby MOPS.

W ciggu roku na biezgco byty zawierane i realizowane umowy dotyczace ustug
warunkujgcych ciggtos¢ pracy MOPS (dostawa energii elektrycznej i cieplnej, wody, gazu,
telefonia stacjonarna, Internet, ustugi pocztowe, ochrona, konwoje, monitoring, obstuga
prawna itp.).

Przygotowano uroczystos¢ z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, ktéra odbyta sie w Parku

Tradycji w Siemianowicach Slaskich.

Remonty i prace budowlane
W roku 2017 zostaty przeprowadzone nastepujgce prace dotyczace siedziby MOPS:

e budynek zostat poddany termomodernizacji (w ramach  projektu
wspotfinansowanego z EFS) - wykonano m.in. czyszczenie elewacji od frontu,
malowanie elewacji z tytu, ocieplenie budynku, montaz kolektoréw stonecznych na
dachu, malowanie pokoi, wymiane okien;

e utworzono drugie pomieszczenie przeznaczone na archiwum;

e wykonano naprawe uktadu sterowania oswietleniem zewnetrznym;

e zabudowano czujniki dymu i czadu;

e wymieniono tablice rozdzielcza.

Ponadto przeprowadzono programowanie centrali - alarmu w budynku przy ul.

Wrdéblewskiego 10.
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Remonty realizowane wtasnymi zasobami
Systemem gospodarczym wykonywano drobne naprawy i usuwano awarie w siedzibie
MOPS oraz w budynku przy ul. Wrdblewskiego 10. Te dziatania zostaty zrealizowane przez

pracownikéw gospodarczych MOPS.

10.9. Potrzeby

Pomimo zaspokojenia czesci sygnalizowanych przez MOPS potrzeb, nadal w lokalnej
infrastrukturze spotecznej jest sporo luk do wypetnienia. Zwiekszenie liczby miejsc w
Placowce Opiekuiczo — Wychowawczej nr 1, stworzenie $rodowiskowego domu
samopomocy dla osdéb z zaburzeniami psychicznymi, asystenci oséb niepetnosprawnych,
mieszkanie chronione dla oséb starszych Ilub niepetnosprawnych intelektualnie,
noclegownia lub schronisko/dom dla oséb bezdomnych (w tym mezczyzn), czynne
wspieranie dziatan organizacji pozarzgdowych, ktérych przyktadem jest funkcjonowanie
Schroniska dla Bezdomnych Samotnych Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy,
prowadzonego przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Siemianowice
Slaskie — to tylko niektére waine kwestie. Wykaz zadan, ktére majg stuzy¢ rozwiazaniu
lokalnych problemdw, znajduje sie w ,Strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych

miasta Siemianowice Slaskie na lata 2017-2020”.

11. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI | ORGANIZACIAMI

Udzielajagc pomocy wszystkim potrzebujgcym, czyli wypetniajgc swoje zadania, MOPS
wspotpracuje z szeregiem organizacji i instytucji. W 2017 roku wspodtpraca dotyczyta
takich podmiotdw, jak wymienione ponizej.

Powiatowy Urzad Pracy — wspdtpraca opierata sie gtdéwnie na kontaktach pomiedzy

obstugujgcymi te sama czes$¢ miasta posrednikami pracy i pracownikami socjalnymi.

Slaskie Stowarzyszenie Charytatywne ,Przystan” w zaleznosci od potrzeb udzielato

podopiecznym pomocy w formie positku lub paczek zywnosciowych, odziezy uzywanej,
kapieli w tazni. Pracownicy socjalni MOPS kwalifikowali osoby/rodziny bedgce w trudnej
sytuacji socjalno-bytowej do odbioru zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc

Zywnosciowa 2014-2020 Podprogram 2017 (FEAD) — w roku sprawozdawczym MOPS
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wydat skierowania do skorzystania z pomocy w tej formie dla 400 osdb. Dystrybucja
zywnosci zajmowato sie wyzej wymienione Stowarzyszenie.

Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — pracownicy socjalni

sporzadzili na jej potrzeby 111 notatek w rodzinach osdb uzaleznionych od alkoholu.
Urzad Miasta — wspdtpraca w ramach réznych zadan realizowanych przez MOPS.

Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Siemianowice Slaskie - wspdtpraca na

rzecz oséb niepetnosprawnych, prowadzenie dziatan charytatywnych.

Ponadto MOPS wspétpracowat m.in. ze szkotami (gtéwnie z pedagogami szkolnymi), z
przedszkolami w sprawach dotyczacych najmtodszych, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng, sadami, prokuraturg, policjg, strazg miejsky, parafiami, instytucjami
kulturalnymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzadowymi (np. Slaskie Stowarzyszenie Pomocy Ofiarom Przestepstw, Siemianowickie
Stowarzyszenie "Wzajemna Pomoc", Siemianowickie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

Specjalnej Troski ,,Imperium Storica”).
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