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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich
ogtasza nabor na stanowisko
ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

0,5 etatu na podstawie umowy o prace

w ramach projektu ,,Rozwoj ustug spolecznych w Siemianowicach Slaskich" (IX. Wiaczenie
spoleczne dla dzialania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoleczne i zdrowotne dla poddzialania:
9.2.1. Rozwdj ustug spolecznych i zdrowotnych — ZIT)”

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztatcenie $rednie i ukonczony kwalifikacyjny kurs zawodowy lub dyplom ukonczenia szkoty
policealnej o profilu asystent osoby niepetnosprawnej wraz egzaminem zawodowym,

b) minimum roczne do§wiadczenie zawodowe, mile widziane w pracy z osobami niepetnosprawnymi
w formie zatrudnienia, praktyki lub wolontariatu, udokumentowane $wiadectwem
pracy/zaswiadczeniem lub referencjami,

c) brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe,

d) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnos¢,

b) cierpliwo$¢, wyrozumiatos¢, empatia,

¢) gotowos¢ do niesienia pomocy, B

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnos¢,

e) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow,

f) zaangazowanie w wykonywane dziatania,

g) umiejetnos$¢ konstruktywnego rozwigzywania probleméow,

h) umiejetnosci praktyczne, badz predyspozycje we wspieraniu osoby niepetnosprawnej,

i) wiedza na temat obszaru niepelnosprawnosci i elementéw wspomagajacych funkcjonowanie
osoby niepetnosprawnej,

j) znajomos$¢ sytuacji rynku pracy oraz sieci podmiotéow dzialajacych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych,

k) znajomos¢ przepiséw administracyjnych i regulacji prawnych dot. 0séb niepetnosprawnych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

b) pomoc w zalatwieniu spraw zdrowotnych,

¢) pomoc w dotarciu na zajecia przewidziane w projekcie,

d) pomoc w dazeniu do usuwania wszelkiego typu barier (psychologicznych, spotecznych,
architektonicznych, komunikacyjnych),

e) pomoc w realizacji innych potrzeb zgtoszonych przez osobg niepelnosprawna,

f) rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb zyciowych oséb niepetnosprawnych,

g) pobudzenie aktywnosci osoby niepelnosprawnej, jej rodziny oraz najblizszego otoczenia celem
udzielenia jak najefektywniejszej pomocy,



h) planowanie, kontrolowanie ocenianie indywidualnego programu, planu pomocy osobie
niepelnosprawnej,

i) doradzanie w zakresie ustug medycznych, rehabilitacyjnych, przekwalifikowania zawodowego,
kontaktéw spotecznych, ustug kulturalnych, rekreacji i integracji ze srodowiskiem,

j) wspieranie innych form aktywizacji spotecznej dostosowanej do stanu zdrowia osoby
niepelnosprawnej,

k) wspieranie osoby niepetnosprawnej w dazeniu do samodzielnosci zyciowej,

1) motywowanie osoby niepelnosprawnej do aktywnosci spotecznej i zawodowej,

m) wspblpraca z pracownikami socjalnymi i asystentem rodziny zaangazowanymi do realizacji
projektu, w zakresie podejmowania dzialan zmierzajacych do wzrostu aktywnosci spotecznej i
zawodowej niepetnosprawnych uczestnikéw projektu,

n) prowadzenie dokumentacji w zakresie realizacji w/w dziatan,

0) elastyczna forma organizacji czasu pracy, dostosowana do potrzeb osoby niepelnosprawne;.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) Miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spotecznych

b) Praca wymagajaca petnej sprawnosci psychoruchowej, niekorzystne czynniki psychospoteczne,

narazenie na czynniki biologiczne (bakterie, wirusy itd.) .

5. Informacja o wskaznikach zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :

W miesiacu lipcu 2020r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku wynosit ponad 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae z wlasnorgcznym podpisem,

3) kopie swiadectw pracy,

4) kopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kopie za$wiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

6) referencje,

7) oryginat kwestionariusza osobowego dla pracownika ubiegajgcego sig o prace z danymi zgodnie z
Art.. 22" KP,

8) kazdy kandydat musi zataczy¢ o$wiadczenia potwierdzone wiasnorgcznym podpisem iz:

- nie byl/a karany;

- nie by¥/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2016r. , poz. 922)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie MOPS w sekretariacie pokdj
nr 16, poczt na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 41-100 Siemianowice S1., ul. Szkolna 17
w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko:

ASYSTENT OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ

lub mailowo na adres mops@mops.siemianowice.pl w terminie do dnia 16.08.2020r. Aplikacje, ktore
wplyna do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data stempla
pocztowego). Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;j.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119z 04.05.2016), zwanego dalej RODO, informujg, iz
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich, 41-100 Siemianowice
Slaskie, ul. Szkolna 17.



Z Inspektorem ochrony danych, mozna skontaktowa¢ si¢ pod podanym numerem telefonu 32/765 62 34 oraz adresem e-mail
iod@mops.siemianowice.pl.

Pani\Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu:

- przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie: o art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie wskazanym w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 1. poz. 1040) oraz Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 1. poz.
1282); 0 art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne (w tym danych do kontaktu). Dobrowolne podanie w
sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie;

o art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zakresie danych dotyczacych niepetnosprawnosci;

» archiwizacji na podstawie odrgbnych przepisow prawa.

Odbiorcami Pani\Pana danych osobowych beda podmioty. uprawnione na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty, z ktorymi Miejski
Osrodek Pomocy Spoltecznej ma zawarte umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w Ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz.U. z 2019 r. poz. 553) wraz z aktami wykonawczymi oraz Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla Migjskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich stanowiacym Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr OR.01142-36/2010 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich oraz Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ORP.1020-43/2015 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Siaskich przystuguje
Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. ¥

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej a takze nie bgda przedmiotem
zautomatyzowanego podejmowania decyzji




