Zatgcznik nr 2 do Regulaminu dotyczgcego opiniowania ofert na realizacje w
roku 2021 zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i
0s0b oraz dzialalnoSci na rzecz oséb niepelnosprawnych poprzez

wprowadzenie ushugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;j.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

t ADNOTACJE URZEDOWE

1. Imig i nazwisko cztonka komisji konkursowej do opiniowania ofert

2 Nazwa zadania publicznego wskazana w ogloszeniu konkursowym

Zadanie z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob oraz
dzialalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych poprzez wprowadzenie uslugi

asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej.

3. Nazwa 1 adres oferenta




OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

Kryterium

Whpisa¢ TAK/NIE

okreslonych w ogloszeniu

Zadanie bedzie realizowane na rzecz adresatow

Zgodno$¢ oferty z rodzajem zadania
publicznego wskazanym w ogloszeniu
konkursowym

Kryterium

Maksym | Przyzna | Uwagi

alna
liczba

punktow

na liczba
punktow

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego
przez oferenta (w tym potencjat
organizacyjny oferenta, doswiadczenie
oferenta, prowadzenie przez oferenta
dziatalnosci statutowej zgodnie z rodzajem
zadania, wskazanym w ogloszeniu
konkursowym)

0-30

Przedstawienie kalkulacji kosztow
realizacji zadania publicznego w tym
odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania( w tym przejrzysta konstrukcja
kosztorysu, adekwatnosci kosztéw do
zatozonych dziatan, ocena wysokosci
wydatkow.

0-20

(¥%]

Proponowana jakos¢ wykonywania zadania
i kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych
oferent bedzie realizowad zadanie( w tym
wyczerpujace uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu: okreslenie konkretnych
i realistycznych celow, efektow i
rezultatow dziatan, ocena czy
zaproponowane dzialania sa odpowiednie,
praktyczne, bezposrednio zwigzane z
celami 1 rezultatami projektu: spojnos¢,
realnosc oraz szczegdlowos$¢ opisu dziatan,
realnos¢ realizacji dziatan przy
zaproponowanym harmonogramie:
odpowiednie kwalifikacje 0sob wskazanych
jako zasoby kadrowe przewidywane do
realizacji zadania publicznego w
formularzu ofertowym, zgodno$¢ dziatan z
opisem grup adresatow

0-30




Uwzglednienie wktadu rzeczowego,
osobowego, w tym $wiadczen
wolontariuszy i pracy spotecznej
cztonkow

0-10

Uwzglednienie doswiadczenia
organizacji w realizacji zadan
zleconych przez organy administracji
publicznej, osiagniete efekty
realizowanych zadan oraz
dotychczasowg wspotprace ( w tym
wiarygodnosc, rzetelnosé,
terminowos¢ i sposoby rozliczania
dotacji)

0-10

RAZEM

100




