Zatgcznik nr 8 do SWZ
PROJEKT

Umowa nr ZP.331- /21

o wykonanie specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
zawarta w dniu .....ceeveeeeeenen roku pomiedzy:

Gmina Siemianowice Slgskie - Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Siemianowicach
Slaskich

z siedziba: 41-100 Siemianowice Slaskie, ul. Szkolna 17,

NIP: 6431023003 REGON: 003447492,

zwanym w tresci umowy ,,Zamawiajgcym”

reprezentowanym przez:

Dyrektora Mateusza Kacy na podstawie Petnomocnictwa Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

zwanym w tresci umowy ,Wykonawcg”

reprezentowanym przez:

Umowe zawarto w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie podstawowym bez
negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien
publicznych

Strony ustalajg, co nastepuje:

PRZEDMIOT UMOWY
§1
1) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiczych dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi

(zwanych dalej w umowie “ustugami”) w miejscu zamieszkania lub pobytu podopiecznych



Zamawiajgcego przez 7 dni w tygodniu w godzinach od 6:00 do 21:00. Specjalistyczne ustugi
opiekuncze bedg sSwiadczone na biezgco wedtug potrzeb przedstawionych przez Zamawiajgcego.
Przedmiot zamdwienia obejmuje swiadczenie nie wiecej niz 2 880 godzin specjalistycznych ustug
opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla szacunkowej liczby 5 oséb w okresie
trwania umowy.

2) Zamawiajacy nie bedzie ponosit zadnej odpowiedzialnosci, jezeli tylko cze$¢ w/w godzin bedzie

zrealizowana.

§2

1) Wykonawca swiadczy ustugi dla klientéw zgodnie z liczbg godzin i rodzajem ustug wskazanych
przez Zamawiajgcego w katalogu ustug. Realizacje ustug na rzecz konkretnej osoby Wykonawca
bedzie rozpoczynat po otrzymaniu od Zamawiajgcego katalogu specjalistycznych ustug
opiekunczych, w ktérym okreslona zostanie data rozpoczecia $wiadczenia ustug. Katalog
specjalistycznych ustug opiekuiczych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

2) Korespondencja pomiedzy Zamawiajacym i Wykonawcg moze odbywac sie poprzez kontakt
osobisty, poczte, poczte elektroniczng, fax, platforme ePUAP.

Kwestie powierzenia danych osobowych reguluje odrebna umowa.

Adresy kont poczty elektronicznej uzywanych w komunikacji stron to:

- w odniesieniu do Zamawiajgcego: s_olsza@mops.siemianowice.pl oraz
|_lapa@mops.siemianowice.pl ;

- w odniesieniu do Wykonawcy: .......cceceeeeevevececveeveeennennen, .

3) Za 1zgoda Zamawiajgcego, w uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie $wiadczenie
specjalistycznej ustugi opiekunczej przez dwie osoby jednoczesnie. W powyiszej sytuacji
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci podwdjnej stawki godzinowej, o ktérej mowa

w § 3.

WYNAGRODZENIE
§3
Strony ustalajg, ze cena za 1 godzine (60 minut) swiadczonej ustugi wraz z podatkiem VAT 0 %

bedzie wynosita ............ ztotych, stownie ................ ztotych.



§4

1) Rozliczenie za ustugi bedzie dokonane za okres jednego miesigca. Wykonawca jest zobowigzany
do czwartego dnia danego miesigca przekaza¢ Zamawiajgcemu rozliczenie za poprzedni miesigc. Po
zaakceptowaniu rozliczenia przez pracownika Zamawiajgcego, Wykonawca bedzie zobowigzany do
dziewiagtego dnia miesigca przekaza¢ Zamawiajgcemu prawidtowo wystawiona/y fakture/rachunek
za poprzedni miesigc.

2) Nalezna kwota za zrealizowane ustugi bedzie przekazywana na konto Wykonawcy w sposdb
bezgotéwkowy do 14 dni po dostarczeniu prawidtowo wystawionej/ego faktury/rachunku wraz z
rozliczeniem. Na fakturach/rachunkach jako nabywca bedzie widniata Gmina Siemianowice Slaskie
(ul. Jana Pawta Il 10, 41-100 Siemianowice Slaskie, NIP: 643-10-04-477), za$ jako odbiorca Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich (ul. Szkolna 17, 41-100 Siemianowice

Slaskie).

Rozliczenie powinno zawieraé co najmniej nastepujgce pozycje:

- liczba porzadkowa;

- nazwisko i imig;

- adres Swiadczeniobiorcy;

- liczba godzin przyznanych miesiecznie zgodnie z katalogiem $wiadczonych ustug;
- liczba godzin rzeczywiscie Swiadczonych;

- kwota odptatnosci, tj. kwota stanowigca iloczyn liczby godzin Swiadczonych i kwoty odptatnosci za
jedng godzine;

- % odpfatnosci podopiecznego;

- wartos¢ odptatnosci ze strony podopiecznego;

- nr decyzji administracyjnej przyznajgcej prawo do swiadczen ustug opiekunczych;
- imie i nazwisko osoby swiadczacej ustugi;

- uwagi.

Odnosnie rozliczenia za grudzien - do dnia 19 grudnia 2022 r. Wykonawca dostarczy do siedziby
Zamawiajgcego fakture/rachunek wystawiong/wystawiony za faktycznie $wiadczone ustugi do 15
grudnia 2022 r. oraz za prognozowang liczbe godzin w okresie od 16 grudnia do 31 grudnia 2022 r.
Nalezy podac tacznie Swiadczong i prognozowana liczbe godzin ustug.

Rozliczenie powinno zawieraé co najmniej nastepujace pozycje:



- liczba porzadkowa;

- nazwisko i imie podopiecznego;

- adres podopiecznego;

- liczba przyznanych godzin miesiecznie, zgodnie z katalogiem $wiadczonych ustug;
- liczba godzin rzeczywiscie swiadczonych do 15 grudnia 2022 r.;

- liczba godzin planowanych od 16 grudnia do 31 grudnia 2022 r,;

- faczna liczba godzin rzeczywiscie $wiadczonych i planowanych;

- kwota odptatnosci, tj. kwota stanowigca iloczyn liczby godzin $wiadczonych i kwoty odptatnosci za
jedng godzine;

- % odptatnosci podopiecznego;

- warto$¢ odptatnosci ze strony podopiecznego;

- nr decyzji administracyjnej przyznajacej prawo do $wiadczen ustug opiekunczych;
- imie i nazwisko osoby $wiadczacej ustugi;

- uwagi.

Do 10-go stycznia 2023 r. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu fakture/rachunek korygujaca/y
liczbe faktycznie swiadczonych godzin ustug za grudzien 2022 r.,, uwzgledniajagc w rozliczeniu
nastepujgce pozycje:

- liczba porzadkowa;

- nazwisko i imie podopiecznego;

- adres podopiecznego;

- liczbe przyznanych godzin miesiecznie zgodnie z katalogiem swiadczonych ustug;

- liczbe godzin ujetych w obcigzeniu za grudzien 2022 r,;

- liczbe godzin rzeczywiscie swiadczonych w grudniu 2022 r.;

- réznica miedzy liczbg godzin wynikajaca z obcigzenia, a rzeczywiscie swiadczonymi godzinami w
grudniu 2022 r;

- kwota réznicy;

- % odptatnosci podopiecznego;

- kwota odptatnosci za 1 godzine;

- wartos¢ odptatnosci ze strony podopiecznego ujeta w obcigzeniu za grudzien 2022 r.;

- warto$¢ odpfatnosci ze strony podopiecznego wynikajgca z rzeczywiscie Swiadczonych godzin w

grudniu 2022 r,;



- réznica miedzy wartoscig odptatnosci ze strony podopiecznego ujetg w obcigzeniu za grudzien
2022 r. a wartoscig odptatnosci ze strony podopiecznego wynikajgca z rzeczywiscie $wiadczonych
godzin w grudniu 2022 r;

- nr decyzji administracyjnej przyznajgcej prawo do $wiadczenia ustug;

- imie i nazwisko osoby $wiadczacej ustugi;

- uwagi.

3) Ostateczne rozliczenie finansowe pomiedzy Zamawiajagcym i Wykonawcg musi nastgpi¢ w
terminie do 31.01.2023 roku.

4) W przypadku $wiadczenia mniejszej liczby godzin ustug, niz wynika z decyzji administracyjnej,
Wykonawca pisemnie uzasadnia niewykonanie ustug.

5) Zestawienie zrealizowanych ustug musi by¢ zgodne z kartami pracy opiekunek sporzgdzonymi wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. Brak zgodnosci pomiedzy zestawieniem

i kartami pracy moze by¢ przez Zamawiajgcego uznany za nienalezyte wykonanie umowy.

OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA WYKONAWCY

§5
1) Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ zamowienie na warunkach okreslonych w niniejszej
umowie, ogtoszeniu o zamdwieniu, w ztozonej ofercie.
2) Wykonawca oswiadcza, ze przedmiot umowy zostanie wykonany w sposdb spetniajgcy
zamierzony przez Zamawiajgcego cel, a takze, ze Wykonawca posiada odpowiednig wiedze,
doswiadczenie, potencjat i dysponuje wykwalifikowanymi pracownikami, by objete niniejszg

umowg zamowienie wykonac zgodnie z zamierzeniem Zamawiajgcego.

§6
1) Wykonawca zapewnia:
a) podjecie czynnosci zwigzanych ze swiadczeniem ustug w terminie wskazanym w katalogu ustug,
a w przypadku nagtym niezwtocznie po otrzymaniu katalogu ustug;
b) swiadczenie ustug w godzinach od 6:00 do 21:00, w tym w dni swigteczne i wolne od pracy;
c) biezgcg wspodtprace z pracownikiem Zamawiajgcego - osoba, ktérej Zamawiajacy zgtasza

koniecznos$¢ swiadczenia ustug na rzecz podopiecznego, musi by¢ dostepna w godzinach pracy



Zamawiajacego;

d) zagwarantowanie osobom wykonujgcym ustugi wyposazenia w odpowiednie ubranie ochronne
dostosowane do zakresu swiadczonych ustug (rekawiczki, fartuchy itp.);

e) niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego o zdarzeniach, ktére mogg mie¢ wptyw na zmiane
zakresu wymaganej opieki, np. zmiany w okolicznosciach domowych lub rodzinnych, zmiany stanu
zdrowia, uniemozliwienie przez swiadczeniobiorce swiadczenia ustug przez Wykonawce;

f) udzielanie Swiadczeniobiorcy niezbednej pomocy w sytuacjach nagtych, w szczegélnosci takich,
jak: odniesienie powaznych obrazen, ciezki stan zdrowia, zatrucie pokarmowe lub choroba zakazna,
kradziez na szkode $wiadczeniobiorcy, zniszczenie mieszkania w wyniku wandalizmu, pozaru itp.

2) Wykonawca oraz jego pracownicy zobowigzani s3 do wywigzywania sie z obowigzkdw zgodnie z
nastepujgcymi zasadami:

- wykonywania ustug z poszanowaniem zyczen i uczu¢ podopiecznego;

- nie wprowadzania do domu podopiecznego oséb nieupowaznionych;

- zachowania tajemnicy zawodowej w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskali w trakcie
wykonywania obowigzkéw, w szczegdlnosci nie ujawniania osobom trzecim danych personalnych
0s0b, u ktorych wykonuja ustugi, ich sytuacji osobistej, zdrowotnej i materialne;j.

3) Zamawiajacy wraz z Wykonawcg, w ciggu trzech dni po zawarciu umowy, wyznaczg pisemnie
osoby upowaznione do kontaktow.

4) Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ w $rodowiskach karty pracy opiekunek/opiekunéw. Karta
pracy opiekunki/opiekuna znajduje sie w miejscu zamieszkania podopiecznego, gdzie swiadczone
sg ustugi, i powinna by¢ na biezgco uzupetniana przez osobe sSwiadczacg ustugi. Wykonanie
czynnosci musi by¢ potwierdzone przez klienta wtasnorecznym podpisem. Jezeli klient nie moze
ztozy¢ podpisu (np. nie potrafi pisa¢), Wykonawca umieszcza w dokumentacji adnotacje, ze klient
nie moze ztozy¢ na niej podpisu. Po kazdym zakoriczonym miesigcu $wiadczenia ustug, Wykonawca
sporzadza kopie karty pracy opiekunki/opiekuna i pozostawia ja3 w miejscu zamieszkania
podopiecznego, natomiast oryginat karty przekazuje Zamawiajgcemu wraz z zestawieniem

miesiecznym.

§7
1. Wykonawca zobowigzany bedzie pisemnie informowaé Zamawiajgcego o zaprzestaniu

Swiadczenia ustug w Srodowisku, podajgc date oraz powdd zaprzestania Swiadczenia ustug (np.



Smier¢ podopiecznego, rezygnacja podopiecznego z ustug). Wykonawca ma obowigzek przestac
wyzej wymienione informacje niezwtocznie po zaprzestaniu S$wiadczenia ustug w danym
Srodowisku.

2. Wykonawca obowigzany jest niezwtocznie zaprzestaé sSwiadczenia ustug w przypadku
koniecznosci zapobiezenia rozprzestrzeniania sie epidemii SARS-CoV-2, o zaistniatej sytuacji
obowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajgcego w formie pisemnej oraz za posrednictwem
wiadomosci e-mail lub telefonicznie.

3. Wykonawca wyraza zgode na czasowe wstrzymanie $Swiadczenia ustug na rzecz danego
podopiecznego.

4. W przypadku o ktorym mowa w § 7 ust.2 Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawiania w gotowosci do podjecia ustug opiekunczych.

5. Zamawiajgcy niezwtocznie powiadomi Wykonawce w formie pisemnej oraz telefonicznie lub za
posrednictwem wiadomosci e-mail o mozliwosci ponownego $wiadczenia ustug u danego
podopiecznego. W takiej sytuacji Wykonawca obowigzany jest niezwtocznie przystgpi¢ do

Swiadczenia ustug opiekurniczych.

§8
1) Na kazde zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest udostepni¢ lub wydac wszelkie
dokumenty zwigzane z wykonywaniem niniejszej Umowy. W tym celu Wykonawca zezwoli osobie
upowaznionej przez Zamawiajgcego skontrolowa¢ Ilub zbadaé dokumentacje dotyczaca
wykonywania Umowy oraz sporzadzi¢ z niej kopie, zaréwno podczas wykonywania Umowy, jak
réwniez w okresie do 1 roku po wykonaniu Umowy.
2) Wykonawca os$wiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
prowadzone] dziatalnosci gospodarczej.
3) Wykonawca zobowigzany jest do pisemnego informowania Zamawiajgcego o zmianie 0sdb,
ktore z ramienia Wykonawcy bedg swiadczyé specjalistyczne ustugi opiekuricze. Wykonawca
zobowigzany jest do poinformowania Zamawiajgcego o fakcie zaprzestania Swiadczenia ustugi
przez konkretng osobe lub o fakcie przystgpienia nowej osoby do realizacji ustugi — przed
podjeciem wykonywania ustug przez dang osobe.
4) Osoby swiadczace specjalistyczne ustugi opiekuricze muszg spetniaé wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych

ustug opiekuriczych (Dz.U. z 2005 r., nr 189, poz. 1598 z pozn. zm.). Wykonawca jest zobowigzany



dostarczy¢ Zamawiajgcemu, wraz z informacja o nowej/nowym opiekunce/opiekunie, dokumenty
potwierdzajgce spetnianie wymagan okreslonych w w/w Rozporzgdzeniu. Wprowadzenie przez

Wykonawce nowych osdb do wykonywania ustug nie wymaga zmiany tresci umowy.

§9
1. Do godzin $wiadczenia ustug nie wlicza sie czasu dotarcia opiekunki/opiekuna do miejsca
Swiadczenia ustug.
2. W zaleznosci od potrzeb ustuga moze byé swiadczona takze przez niepetng godzine. W takim

przypadku Wykonawecy przystuguje wynagrodzenie proporcjonalne do czasu $wiadczonej ustugi.

§ 10

1) Wykonawca oraz jego personel zachowajg tajemnice zawodowg przez okres trwania umowy oraz
po jej zakonczeniu. W zwigzku z tym, zaréwno Wykonawca, jak i zatrudniony lub zaangazowany
przez niego personel nie bedg rozpowszechniaé ani przekazywaé osobom trzecim informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem umowy, chyba, ze uzyskajg na to uprzednig pisemng zgode
Zamawiajgcego.

2) Informacje uzyskane przez Wykonawce w toku realizacji umowy, a dotyczace
Swiadczeniobiorcow i Zamawiajgcego, sg chronione przepisami prawa i nie mogg by¢ ujawnione

bez zgody Zamawiajgcego w czasie jej trwania i po jej zakonczeniu.

OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA ZAMAWIAJACEGO

§11
Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy wszelkie niezbedne informacje majgce wptyw na prawidtowe
wykonanie umowy.

§12
Zamawiajgcy ma prawo kontrolowa¢ wykonanie umowy pod katem zgodnosci Swiadczonych ustug
z czynnosciami ujetymi w katalogu specjalistycznych ustug opiekuniczych oraz liczby swiadczonych
godzin z liczbg godzin wynikajacg z katalogu specjalistycznych ustug opiekunczych.

§ 13
Zamawiajgcy nie odpowiada za ewentualne szkody spowodowane przez osoby $wiadczgce ustugi z

ramienia Wykonawcy a takze za wszelkie szkody na pracownikach Wykonawcy powstate w zwigzku



ze Swiadczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych.

CZAS TRWANIA UMOWY
§14
Strony zawierajg niniejszg umowe na czas okreslony 12 miesiecy , tj. od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 .
Czas trwania umowy ulega skréceniu w przypadku wczes$niejszej realizacji Swiadczen, o ktérych
mowa w § 1.
KARY UMOWNE
§ 15
1. Zamawiajgcy ma prawo do zastosowania kar umownych:
1)W przypadku stwierdzenia:
a) nieprawidtowej realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi badz nie swiadczenia w/w ustug, niepodjecie ustugi w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego
b) nieprowadzenia dokumentacji, o ktérej mowa w § 6 pkt 4 umowy,
c) braku kwalifikacji zatrudnionej kadry, o ktorych mowa w § 8 pkt 4 umowy,
d) nierzetelnego wykonania umowy przez Wykonawce, i w innych przypadkach na skutek
nieprawidtowego zachowania wykonawcy zwigzanego bezposrednio/posrednio z przedmiotem
umowy,
e) naruszenia §10 Umowy przez Wykonawce lub zatrudnionych przez niego pracownikow.
2. Zamawiajgcy ma prawo do zastosowania kary umownej w formie obnizenia naleznosci o:
a) 1 % naleznosci za specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
za dany miesigc, zgodnie z rachunkami/fakturami, o ktérych mowa w § 4 pkt. 1 i 2, w przypadku
pierwszego stwierdzenia nieprawidtowosci, o ktérych mowa w lit. a —e);
b) 3 % naleznosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdb z zaburzeniami psychicznymi
za dany miesigc, zgodnie z rachunkami/fakturami, o ktérych mowa w § 4 pkt. 1 i 2, w przypadku
ponownego stwierdzenia nieprawidtowosci, o ktérych mowa w lit. a — e);
O powyzszym Wykonawca bedzie zawiadamiany w formie pisemnej.
3.Wykonawca wyraza zgode na obnizenie naleznego wynagrodzenia z tytutu kar umownych
z biezgcych naleznosci wynikajgcych z rachunku/faktury, z zastrzezeniem art. 15 r', Ustawy z dnia 2

marca 2020 r o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem



i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotfanych nimi sytuacji kryzysowych

(tj. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1842)

4. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn, o ktérych mowa w § 16 w wysokosci
rownowartosci iloczynu 360 godzin specjalistycznych ustug opiekuniczych i stawki godzinowej
okre$lonej w § 3.

5. tgczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczyé réwnowartosci iloczynu 400 godzin
specjalistycznych ustug opiekuniczych i stawki godzinowej okreslonej w § 3.

6. Kazda ze stron ma prawo zadac na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego kary

umowne.

ROZWIAZANIE UMOWY

§ 16
Zamawiajgcy moze rozwigzaé umowe bez okresu wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym
w kazdym z nastepujacych przypadkow:
a) gdy Wykonawca w sposéb razacy nie realizuje ustug bedgcych przedmiotem umowy;
b) gdy Wykonawca nie dostosuje sie w odpowiednim czasie do zawiadomienia, przestanego mu
przez Zamawiajgcego, z zadaniem usuniecia  zaniedban lub odmawia wypetnienia jego

obowigzkdw wynikajgcych z umowy.

INNE POSTANOWIENIA

§17
1. Zakazuje sie zmian postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba, ze zachodzi co najmniej jedna z ponizszych
okolicznosci.
2.Strony przewidujg mozliwos¢:
1) zmiany strony umowy, tj. w sytuacji wystgpienia nastepstwa prawnego wynikajgcego z
odrebnych przepiséw.
2) zmiany wysokosci wynagrodzenia brutto naleznego Wykonawcy, w tym cen  jednostkowych
brutto zwigzanych:

- zurzedowg zmiang stawki podatku od towardw i ustug;
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- ze zmiang wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej
ustalonej na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (j.t. Dz.U. z 2020 r., poz. 2207);

- ze zmiang zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.
3.Dokonanie zmiany umowy w zakresie jw. wymaga uprzedniego ztozenia na piSmie wniosku
wykazujgcego zasadnos¢ wprowadzenia zmian i zgody stron umowy na jej dokonanie. Wniosek,
o ktédrym mowa winien zawiera:

1) propozycje (zakres) zmiany;

2) opis okolicznosci faktycznych uprawniajacych do dokonania zmiany;

3) podstawe dokonania zmiany;

4) informacje lub dowody potwierdzajace, ze zostaty spetnione okolicznosci uzasadniajgce
dokonanie zmiany umowy

4. Ciezar wykazania zmian majgcych wptyw na zwiekszenie kosztow wykonania przedmiotu

zamoéwienia spoczywa na Wykonawcy.

§18
1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy:
a) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie Umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia ~ Umowy,
lub dalsze wykonywanie Umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy w terminie 30
dni od dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach;
b) jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:
e dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019
r- Prawo zaméwien publicznych. W tym przypadku Zamawiajgcy odstepuje od umowy w
czesci, ktérej zmiana dotyczy;
e Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 w/w
ustawy.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) i b) Wykonawca moze zgda¢ wytacznie

wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci Umowy.
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§19
1. Strony umowy, niezwtocznie, wzajemnie informujg sie o wptywie okolicznosci zwigzanych
z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie niniejszej umowy, o ile taki wptyw wystgpit lub
moze wystgpi. Strony potwierdzajg ten wptyw oswiadczeniem lub innym dokumentem.
2. Strona umowy na podstawie otrzymanych oswiadczen lub innych dokumentéw, w terminie 14
dni od dnia ich otrzymania, przekazuje drugiej stronie swoje stanowisko, wraz z uzasadnieniem,
odnos$nie do wptywu okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie
niniejszej umowy.
3. Zamawiajacy, po stwierdzeniu, ze okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID- 19 wptywajg lub
moga wptynac¢ na nalezyte wykonanie umowy, w uzgodnieniu z Wykonawcg moze dokona¢ zmiany
umowy, o ktérej mowa w art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien
publicznych.

4. Powyisze zapisy nie naruszajg postanowien § 6 ust.1 lit.e) oraz §7 ust.2.

§20
1. Jakiekolwiek spory, majgce zwigzek z wykonywaniem Umowy, bedg rozstrzygane przez sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowga majg zastosowanie zapisy Ustawy Pzp oraz
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (j.t. Dz.U. z 2020 r., poz. 1740).
3. Zmiana Umowy jak réwniez odstgpienie od niej i jej wypowiedzenie wymagajga, pod rygorem

niewaznosci, formy pisemne;.

Umowa zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach w jezyku polskim: w jednym

egzemplarzu dla Wykonawcy i dwdch egzemplarzach dla Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatgcznik nr 1 do umowy nr ZP.331- /21

Siemianowice SI., dN. ..veveeeeeeeeeeeeeeee e,

KATALOG USLUG OPIEKUNCZYCH SPECJALISTYCZNYCH

Ustugi opiekuricze specjalistyczne

Proponowany
czas trwania
(minuty)

Czestotliwos$¢é wykonywania

Dziennie

Tygodniowo

Miesigcznie Rocznie Razem

ilos¢

minuty

ilosé minuty ilosé minuty minuty

Uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia, w
tym zwitaszcza:

Ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych i
umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do aktywnosci, leczenia i

. rehabilitacji, prowadzenie treningdw

umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci
spotecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynnosciach
zyciowych, w szczegdlnosci takich jak:

samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie
czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w
tym umiejetnosci utrzymania i prowadzenia
domu

dbatos¢ o higiene i wyglad

utrzymywanie kontaktéw z domownikami,
rowiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze
spotecznoscig lokalng

wspolne organizowanie i spedzanie czasu
wolnego

korzystanie z ustug réznych instytuciji

inne

112




2. Interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach
kryzysowych-poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie
psychologiczne, rozmowy terapeutyczne

utatwienie dostepu do edukacji i kultury

doradztwo, koordynacje dziatan innych stuzb

na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba

uzyskujgca pomoc w formie specjalistycznych
ustug

ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby
wspieranej z osobami bliskimi

wspétpraca z rodzing — ksztattowanie
odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepetnosprawnej

inne

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w
" tym:

w uzyskaniu $wiadczen socjalnych,
emerytalno-rentowych

w wypetnieniu dokumentéw urzedowych




nmnic

4 Wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

" w tym zwlaszcza:

w szukaniu informaciji o pracy, pomoc w
znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego
zajecia, w szczeg6lnosci uczestnictwo w
zajeciach warsztatow terapii zajeciowej,
zakladach aktywnosci zawodowe;j,
srodowiskowych domach samopomocy,
centrach i klubach integracji spotecznej,
klubach pracy

w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do
zatrudnienia

w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca,
wspieranie i asystowanie w kontaktach z
pracodawcg

w rozwigzywaniu probleméw psychicznych
wynikajacych z pracy lub jej braku

inne

5. Pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

nauka planowania budzetu, asystowanie przy
ponoszeniu wydatkéw

pomoc w uzyskaniu ulg w optatach
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zwiekszenie umiejetnosci gospodarowania
witasnym budzetem oraz usamodzielnienie
finansowe

inne

Pielegnacja - jako wspieranie procesu

] .
leczenia, w tym:

pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych

uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt
lekarskich, badan diagnostycznych

pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw
w aptece

pilnowanie przyjmowania lekéw oraz
obserwowanie ewentualnych skutkéw
ubocznych ich stosowania

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu srodkéw
pomocniczych i materialtow medycznych,
przedmiotéw ortopedycznych, a takze w
utrzymaniu higieny

pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia

pomoc w dotarciu do placéwek
rehabilitacyjnych

inne

412




Rehabilitacja fizyczna i usprawnianie
zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27

Il sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z
pozn. zm):

zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub
specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii

wspoOtpraca ze specjalistami w zakresie
wspierania psychologiczno-pedagogicznego i

edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do

wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej
ze specjalistycznych ustug

inne

IV Pomoc mieszkaniowa, w tym:

w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i
wnoszeniu opfat

w organizacji drobnych remontéw, adaptacji,
napraw, likwidacji barier architektonicznych

ksztattowanie wtasciwych relacji osoby
uzyskujacej pomoc z sasiadami i
gospodarzem domu

inne

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy z
zaburzeniami psychicznymi dostepu do
zajec¢ rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-
wychowaczych, w wyjatkowych

I rnemvmmadlbankh iasali nia maaia maasliaAiad
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VvV Micypaunavlil, JOLCIll 1T 1Hiqjg 1uvLiivwusvul
uzyskania dostepu do zajeé, o ktérych
mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochornie zdrowia psychicznego

(Dz. U. Nr 111, poz. 535, z p6zn. zm.)

RAZEM:

Data rozpoczecia SWiadCzenia USIUG: ........ouveiiiiieiei e

podpis pracownika socjalnego podpis podopiecznego

LEGENDA: R - rano, P - potudnie, W - wieczér, | - inne
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pieczatka wykonawcy ustug

KARTA PRACY

MIESIAC / ROK ...ouveonerurnsessnnessens

Zalacznik nr 2 do Umowy nr ZP.331- /21

NAZWISKO 1 TMIQ KIETIEKI/A .. ...eiiniiieiiieiie ettt ettt ettt e st e et e e et e e beessteeaseesseeeaseeesbeeaseensseenseaassesaseensseenseeasseeaseensseenseensaesnseensneenseensnas

AdIes WYKONYWANTA USTUZ .. ..oioiiiiiieiiieiece ettt ettt e st e et e e te e e bt e s steesbeeeaeeeaseeesseeaseeeseeenseesaseamse e seeanseenssesnseesseenseensaesnseeseeanseensnennsaans
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Liczba godzin ustug przyznanych miesigcznie

Dzien
miesiaca

Godziny

od do

Ilosé
godzin

Zakres ustug

Podpis klienta

Podpis
opiekunki/a




Dzien
miesigca

Godziny

od do

Ilos¢
godzin

Zakres ustug

Podpis klienta

Podpis
opiekunki/a
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11

12

13

14

15




Dzien
miesigca

Godziny

od do

Ilos¢
godzin

Zakres ustug

Podpis klienta

Podpis
opiekunki/a

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25




ien Godzin §¢ .
l.)Zl.en Y Ilos.c Zakres ustug Podpis klienta .POdplS.
miesiaca godzin opiekunki/a

od do

26

27

28

29

30

31

podpis opiekunki/ opiekuna podpis kierownika/ osoby upowaznionej
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