M E35K1 O3ROLEX PURAOCY SPOLECINE!
ul, Szkolna 17

41-100 Siemianowice Slaskic
tal AR TOT AT S L RS
KA.111.2.2022 Siemianowice SI. 03.03.2022r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich
ul. Szkolna 17
ogtasza nabér na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY / STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich
1 osoba w peinym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116, art., 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( teks jednolity Dz. U. z
2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.) tj.:

1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgce] studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3.

b) Posiadanie obywatelstwa polskiego,

c) Petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) Niekaralno§¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,

e) Stan zdrowia pozwalajgcy na prace na w/w stanowisku,

f) Nieposzlakowana opinia.



2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej.

b) Znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

c) Znajomosc¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

d) Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych.

€) Znajomosc¢ obstugi programoéw komputerowych w zakresie pomocy spoteczne;.

f) Umiejetnosc dobrej organizacji pracy.

g) Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.

3. Zakres wykonywanych zadan:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

Rozpoznawanie oraz analiza potrzeb podopiecznych w zakresie pomocy spotecznej.
Rozpoznawanie oraz analiza potrzeb osdb bezdomnych w zakresie pomocy spoteczne;j.
Biezgca wspdipraca ze schroniskami, do ktérych skierowane zostaty osoby bezdomne.
Udzielanie informacji podopiecznym o ich prawach.

Przyjmowanie podan, sporzadzanie protokotéw dotyczgcych Swiadczen pomocy
spotecznej.

Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, kompletownie niezbednej dokumentacji
oraz proponowanie réznych formy pomocy.

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych zleconych przez inne o$rodki pomocy
spotecznej oraz instytucje u oséb bezdomnych oraz osob przebywajgcych w Centrum
Leczenia Oparzen, Szpitalu Miejskim, Szpitalu Nefrolux oraz Zakfadzie Pielegnacyjno-
Opiekunczym.

Prowadzenie pracy socjalnej.

Zawieranie kontraktéw socjalnych oraz monitorowanie ich realizaciji.

Przygotowanie oraz prowadzenie korespondencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Prowadzenie rejestru os6b korzystajgcych z pomocy i innej wewnetrznej dokumentacji
wedtug okreslonego wzoru.

Utrzymywanie we wtasciwym porzadku i stanie dokumentacji podopiecznych.
Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb oséb i rodzin
poprzez zwiekszanie uczestnictwa jednostek i grup w rozwigzywaniu wiasnych
problemow.

Znajomosc oraz wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami
spotecznymi w celu realizacji zadan pomocy spotecznej lub podnoszenia standardu
udzielanych swiadczen.

Biezgce wspdtdziatanie i wspétpraca z wszystkimi komaérkami organizacyjnymi

Osrodka w zakresie zadan realizowanych przez Dziat.



p) Rekrutacja podopiecznych do projektdw realizowanych przez Osrodek, podpisywanie
kontraktow socjalnych i przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych dla celow projektu.

q) Wspdtudziat przy opracowywaniu i realizacji pregraméw i projektéw na rzecz oséb
bezdomnych.

r) Prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu wykonywanych zadan.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy w budynku MOPS oraz na terenie miasta Siemianowice Slaskie.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MOPS w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w
miesigcu luty 2022r. wyniost powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny — podpisany w{asndrecznie !

b) zyciorys zawodowy (CV) - podpisany wiasnorecznie ,

c) wypetniony kwestionariusz osobowy- podpisany wtasnorecznie ,

d) kopie swiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonyeh kursach, szkoleniach,

g) dokument stwierdzajgcy nieposzlakowang opinie (np. referencje, opinia o
pracy itp.) '

h) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe- wiasnorecznie podpisane ,

i} oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci
prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych- wtasnorecznie
podpisane , :

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych oscbowych oraz ustawg o
pracownikach samorzadowych, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
ogtoszenia - wiasnorecznie podpisane ,

k) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww.
stanowisku - witasnorecznie podpisane ,

l) ewentualnie kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie MOPS w sekretariacie pokdj
nr 16 (w zamknigtej kopercie), lub pocztg na adres Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej 41-100
Siemianowice Sl. ul. Szkolna 17 z dopiskiem:

PRACOWNIK SOCJALNY / STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY
w terminie do dnia 14.03.2022r. Ilub mailowo na adres mops@mops.siemianowice.pl opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu. Aplikacje, ktdre wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej na potpietrze

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Eurcpejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych csobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogébine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego
dalej RODO, informuje, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Siemianowicach Slaskich, 41-100 Siemianowice Slgskie, ul. Szkolna 17.

Z Inspektorem ochrony danych, mozna skontaktowaé sie pod podanym numerem telefonu 32/765 62 34 oraz adresem e-mail
iod@mops.siemianowice.pl. ™,
Pani\Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

« przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie: o art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie wskazanym w Ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm. ); o art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne (w tym danych do kontaktu). Dobrowolne podanie w skiadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie;

o art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zakresie danych dotyczacych niepetnosprawnosci;

« archiwizacji na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Odbiorcami Pani\Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej ma zawarte umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w Ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164 z pézn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi oraz Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia
nr ORP.0120-60/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slgskich z dnia 29.12.2021r..
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora
dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo wniesé skarge
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane csobowe nie bgdg przekazywane do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej a takze nie beda
przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji

Powyzszy nabor zostanie przeprowadzony dwuetapowo.

| etap selekcji polegat bedzie na weryfikacji ztozonych dokumentéw pod wzgledem spetnienia
~wymagan niezbednych” okreslonych w pkt 1 ogloszenia przez powotang Zarzgdzeniem Dyrektora
Komisje Rekrutacyjng. Oferta, ktora nie spetni wymagan niezbednych nie zostanie dopuszczona do Il
etapu selekcii.

Il etap selekcji polegat bedzie na przystgpieniu kandydata do testu kwalifikacyjnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej, bgdz do obu wymienionych form. Zakres wiedzy okreslony zostat w pkt 2 ogtoszenia
~wymagania dodatkowe”. Rozstrzygniecie naboru nastgpi na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z pézn.
zm.)
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(datai podpis,p/soby upowaznionej)
v



Zalacznik nr 1

( miejscowosc, data)

...................................

----------------------------------

(adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy na stanowisko ... w  MOPS
w Siemianowicach Slgskich dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawg o pracownikach
samorzadowych.

(podpis)



