Zafacznik nr 2 do ,,Regulaminu opiniowania ofert zlozonych na realizacj¢ w roku 2022 zadania
z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob oraz dzialalnosé na rzecz osob niepetnosprawnych, polegajacego

na prowadzeniu mieszkania chronionego treningowego” .

WZOR

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Adnotacje urzedowe

Imig i nazwisko cztonka komisji konkursowej do opiniowania ofert

Nazwa zadania publicznego wskazana w ogloszeniu konkursowym

ZadaniE z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i o0s6b oraz dzialalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych, polegajacego na prowadzeniu mieszkania chronionego treningowego.

3 | Nazwa i adres oferenta

Ocena merytoryczna
oferty

L.p. Kryterium Wpisaé TAK/NIE

1 | Zadanie bedzie realizowane na rzecz adresatdw
okreslonych w ogloszeniu

Zgodnos¢ oferty z rodzajem zadania publicznego
2 | wskazanym w ogloszeniu konkursowym




L.p

Kryterium

Maksymalna
liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktow

Uwagi

Moizliwos¢ realizacji zadania publicznego
przez oferenta (w tym: potencjal organizacyjny
oferenta, doswiadczenie oferenta, prowadzenie
przez oferenta dziatalnosci statutowej zgodnej z
rodzajem zadania, wskazanym w ogloszeniu
konkursowym, zgodno$é zaproponowanej bazy
lokalowej z potrzebami projektu)

0-30

Przedstawione kalkulacja kosztow realizacji
zadania publicznego w tym odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania ( w tym:
przejrzysta konstrukcja kosztorysu,
adekwatno$¢ kosztow do zatozonych dzialan,
ocena wysokosci wydatkow

0-20

Proponowana jako$§¢ wykonania zadania i
kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
oferent bedzie realizowaé zadanie ( w tym:
wyczerpujace uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu; okreslenie konkretnych i
realistycznych celow, efektow 1 rezultatow
dziatan; ocena czy zaproponowane dziatania sa
odpowiednie, praktyczne, bezposrednio
zwigzane z celami i rezultatami projektu;
spdjnos¢ realno§¢ oraz szczegélowosé opisu
dziatan, realno$¢ realizacji dzialan przy
zaproponowanym harmonogramie; odpowiednie
kwalifikacje oséb wskazanych jako zasoby
kadrowe przewidywane do realizacji zadania
publicznego w formularzu ofertowym, zgodnos¢
dzialan z opisem grup adresatow)

0-30

Uwzglednienie wkiadu rZeczowego,
osobowego, w tym $wiadczenn wolontariuszy i
pracy spolecznej czlonkéw

0-10

Uwzglednienie doSwiadczenia organizacji w
realizacji zadan zleconych przez organy
administracji publicznej, osiagniete efekty
realizowanych zadan oraz dotychczasows
wspolprace (w tym: wiarygodnosé, rzetelnosc,
terminowos$¢ i sposob rozliczenia dotacji)

0-10
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