Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora MOPS Siemianowice Slaskie
Nr ORP.021.18.2024

z dn. 07.03.2024

OGLOSZENIE

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SIEMIANOWICACH SLASKICH

z dnia 07.03.2024r.

W zwigzku z art.11 ust.1 pkt 2 i art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj Dz. U. 2023 poz. 571 z pozn. zm.) oraz
Petnomocnictwa nr 20/2024 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 29.02.2024 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY

SPOLECZNEJ W SIEMIANOWICACH SLASKICH

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2024 zadania z zakresu pomocy
spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania tych rodzin i 0s6b oraz dziatalnosci na rzecz 0séb niepetnosprawnych poprzez
wprowadzenie ustugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej, na podstawie ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

I. Przewidziana kwota w ramach zadania zleconego, termin oraz miejsce realizacji
w/w zadania, adresaci zadania.

1. Przewidziana kwota na realizacje zadania ,Asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnoscia” w roku 2024:

Kwota 487 152,00 zl., w tym:



a) koszt wynagrodzenia asystentow za wykonana ustuge asystencji osobistej —

432 000,00 z1.

b) koszt zakupu biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub

spoleczne itp. dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi oraz koszt zakupu jednorazowych
biletéw komunikacji publicznej/prywatnej dla asystenta towarzyszacemu uczestnikowi oraz
koszt przejazdéw asystentow wiasnym/udostepnionym przez osobe trzecia/innym $rodkiem
transportu np. taksowka w zwigzku z wyjazdami, ktore dotycza realizacji ushug
wymienionych w  treSci Programu (nie wigcej niz 300 zf miesiecznie na asystenta
wykonujacego ustuge asystencji osobistej dla jednej osoby z niepetnosprawnoscia —
43 200, 00 z1.

¢) koszt ubezpieczen OC oraz NNW asystentow — 2 400,00 zl.

d) koszt obstugi Programu — 9 552,00 zl.

2. Termin realizacji zadania: 04.2024r. — 31.12.2024 r.
3. Miejsce realizacji zadania: teren gminy Siemianowice Slaskie.
4. Adresaci zadania:
Adresatami zadania sa mieszkancy Siemianowic Slaskich:
1) osoby niepelnosprawne posiadajace orzeczenie:

a) o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

b) o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo

c¢) traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5

i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44).

IT. Zasady przyznawania dotacji.

1.W konkursie mogg uczestniczy¢ wylacznie organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j Dz. U. Dz. U. 2023 poz. 571),

2. Do konkursu moga przystapi¢ podmioty okreslone w ust. II pkt 1., ktére tacznie spetniajg

nastepujace warunki:



o zamierzaja realizowa¢ lub realizujg zadania na rzecz mieszkancéw Siemianowic

Slaskich,

° prowadza dzialalno$¢ statutowa w dziedzinie objetej konkursem,

@ dysponuja kadra zdolna do realizacji zadania,

. posiadajg doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania bedgcego przedmiotem
konkursu.

3. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie w wersji papierowej oferty w Biurze

Podawczym Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Siemianowicach Slgskich (pokéj 3),

zgodnej ze wzorem okre$lonym w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw

pozytku publicznego w sprawie wzoru ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych

realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan z dnia 24

pazdziernika 2018r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057), wraz z nastepujgcymi zatacznikami:

1) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub odpowiednio wycigg
z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta
i umocowanie 0sdb go reprezentujacych,

2) pelnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli i zawierania uméw, o ile nie wynika to
z innych dokumentdw zalaczonych przez oferenta,

3) pisemna zgoda na przeprowadzenie przez upowaznionych pracownikéw MOPS
w Siemianowicach Slaskich kontroli w zakresie: prawidlowego wykonania zadania,
wydatkowania przekazywanych $rodkéw finansowych oraz trybu zatrudniania
pracownikdw, a takze realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) informacje o zadaniach realizowanych w latach poprzednich na zlecenie Miasta
Siemianowice Slaskie oraz innych organéw administracji publicznej, z podaniem zakresu
zadania i okresu realizacji albo o$wiadczenie, ze oferent nie realizowal zadan na zlecenie
lub dofinansowanych przez Miasto oraz inne organy administracji publiczne;j,

5) informacje o posiadanym do$wiadczeniu oferenta w zakresie realizacji zadan tozsamych
badz zblizonych do przedmiotu konkursu,

6) oswiadczenie o zobowigzaniu do realizacji zadania na warunkach okreslonych

w zlozonej ofercie i warunkach konkursowych,



7) o$wiadczenie, ze podmiot nie powierzy wykonania zadania innym podmiotom,

8) oswiadczenie o wypetnieniu obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art.13 lub
art.14 RODO wobec o0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio zostaty pozyskane przez podmiot w celu wskazania tych oséb w ofercie, jako
kadre merytoryczna,

9) oswiadczenie, ze w organizacji wnioskujgcej o dotacje:

a) wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie w odniesieniu do dziatalnosci danego rodzaju nie jest wyzsze

od tego, jakie wynika z kalkulacji bezposrednich kosztéw tej dziatalnoéci oraz

b) przecigtne miesigczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytulu zatrudnienia przy

wykonywaniu statutowej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, za okres ostatniego

roku obrotowego, a w przypadku zatrudnienia trwajacego krocej niz rok obrotowy — za okres
tego zatrudnienia, nie przekracza 3-krotnoéci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego za

rok poprzedni.

4. Wszystkie zlozone oferty i o$wiadczenia winne zosta¢ podpisane przez osobely

upowazniona/e do reprezentowania oferenta.

5. Dokumenty powinny zosta¢ zalaczone w oryginale lub byé potwierdzone za zgodnosé

z oryginalem przez osobe/y upowazniona/e do reprezentacji oferenta.

6. Ztozenie oferty o dofinansowanie nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

7. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie.

8. Dotowane moga by¢ tylko zadania realizowane na rzecz mieszkancow miasta

Siemianowice Slaskie.

9. Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona na realizacje zadania od daty rozpoczecia

zadania, nie wezesniej jednak, niz od dnia podpisania umowy.

10.  Dotacja bedzie przekazywana w transzach, w zaleznoéci od specyfiki

i harmonogramu realizacji zadania. Przekazanie kazdej nastgpnej transzy dotacji nastapi po

ztozeniu sprawozdania za dany okres rozliczeniowy.

11. Ogolne zasady kwalifikowalnosci kosztow:



1)
2)
3)
4)
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1)

2)

3)
4)

13.

poniesione wydatki musza by¢ bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem,

zostaly skalkulowane racjonalnie, w korespondencji z cenami rynkowymi,

znajduja odzwierciedlenie w kosztorysie zadania,

udokumentowane sa  dowodami ksiggowymi (rachunki, faktury, umowy wraz
z rachunkami do umoéw).

Z dotacji moga by¢ pokrywane koszty:

godzin ustug asystentéw (koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia asystenta za
zrealizowang ustuge asystencji osobistej nie moze przekroczyé 50 zi brutto wraz
z kosztami pracy zatrudniajacego),

zakupu biletéw wstgpu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub spoleczne
itp. dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi oraz koszt zakupu jednorazowych biletéw
komunikacji publicznej/prywatnej dla asystenta towarzyszacemu uczestnikowi oraz koszt
przejazdow asystentow wiasnym/udostgpnionym przez osobe trzecig/innym srodkiem
transportu np. taksowka w zwigzku z wyjazdami, ktore dotycza realizacji ustug
wymienionych w tresci Programu (nie wigcej niz 300 zi miesigcznie na asystenta
wykonujgcego ustuge asystencji osobistej dla jednej osoby z niepetnosprawnoscis,
ubezpieczen OC oraz NNW asystentow.

koszty obstugi Programu - przeznaczone na pokrycie wszelkich kosztéw obstugi
ksiggowej, kadrowej lub administracyjnej, ktére pojawia si¢ w zwiazku z realizacja
ustug. Konieczne jest w ofercie szczegétowe wyrdznienie planowanych kosztéw obshugi.

Whnioskowana kwota dotacji nie moze by¢ wyzsza od $rodkéw przeznaczonych na

realizacje¢ zadania w konkursie.

14. W ofercie Oferent winien opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego (cze$é 111 pkt 5

oferty: Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego), w szczegoélnosci winien

opisaé:

1) co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,,produkty” lub ,,ustugi’ zrealizowane na
rzecz uczestnikow zadania publicznego) realizacji zadania publicznego,
2) jaka zmiana spoleczna zostanie osiggnigta poprzez realizacj¢ zadania publicznego,

3) czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatow osiaggnietych w trakcie realizacji



zadania publicznego w dalszych dzialaniach organizacji — trwato$é¢ rezultatéw zadania
publicznego.
I5. W czgsei 1 pkt 6 oferty nalezy poda¢ dodatkowe informacje dotyczace rezultatow
realizacji zadania publicznego tj. nazwe rezultatu, planowany poziom osiggniecia rezultatow
(wskazniki, ktére okresla¢ beda rezultaty) oraz sposéb monitorowania rezultatow.
16. Informacje dotyczgce zasobow kadrowych, rzeczowych i finansowych Oferent winien
szczegdlowo opisaé w czescei IV pkt 2 oferty: Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe, ktore
beda wykorzystane do realizacji zadania.
17. Informacje dotyczace doswiadczenia Oferenta nalezy opisaé w czesci IV pkt 1 oferty:
Informacja o wezesniejszej dziatalnosci oferenta, w szczegdlnosci w zakresie, ktérego
dotyczy zadanie publiczne.
18. W przypadku zafgczania do oferty zalacznikéw, Oferent sporzadza wykaz wszystkich
zalgeznikéw w sekcji VI formularza oferty poz. 3 ..Inne dzialania, ktére moga mie¢ znaczenie
przy ocenie oferty, w tym odnoszace si¢ do kalkulacji przewidywanych kosztéw oraz
oswiadczen zawartych w sekcji VII™,
19. Po rozstrzygnigciu otwartego konkursu ofert, w przypadku, gdy oferent otrzyma dotacje
w wysokosci nizszej niz wnioskowana, przed podpisaniem umowy oferent oraz Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich dokonuja uzgodnien, ktorych

celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu realizacji zadania publicznego

III.  Termin i sposob skladania ofert.

L. Oferty powinny by¢ skfadane w formie pisemnej w zamknigtej kopercie pod rygorem
niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie do 29.03.2024r. do godziny 09:00
w Biurze Podawczym MOPS Siemianowice Slaskie ul. Szkolna 17 (pokoj nr 3). Oferte
mozna takze przeslaé poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Siemianowicach Slaskich, 41-100 Siemianowice Slaskie, ul. Szkolna 17. Oferta powinna by¢
ztozona w godzinach pracy tutejszego Osrodka.

2 O terminie zloZenia oferty decyduje data wptywu do MOPS Siemianowice Slaskie.

3 Koperty z ofertami powinny by¢ opatrzone adnotacjg:



Konkurs ofert na realizacj¢ w roku 2024 zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania tych
rodzin i 0s6b oraz dzialalno$ci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych poprzez wprowadzenie

uslugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;j

IV.  WarunkKi realizacji zadania.
1. Zadanie musi by¢ realizowane zgodnie z trescia Programu .,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia” dla  Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024

(https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1478.nabor-wnioskow-w-ramach-programu-resortowego-

ministra-rodziny-i-polityki-spolecznej-asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-

jednostek-samorzadu-terytorialnego-edycja-2024)

2. Realizacja zadania polega na wprowadzeniu uslug asystencji osobistej jako formy
ogolnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu

w zyciu spofecznym dla 12 0s6b niepetnosprawnych, w tym:

- 5 osob niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym = stopniu
niepelnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprze¢zong,

- 5 osob niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci,

- 1 osoba niepelnosprawna posiadajgca orzeczenie o umiarkowanym  stopniu
niepelnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong;
- 1 osoba niepelnosprawna posiadajagca orzeczenie o umiarkowanym = stopniu

niepelnosprawnosci,

3. Maksymalna liczba godzin ustugi asystencji wynosi 8 640:

- 4200 godzin dla oséb niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezona,

- 3600 godzin dla osob niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci,

- 480 godzin dla oséb niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym



stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezona,

- 360 dla osob niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,
4. Limit godzin uslug asystencji osobistej finansowanych ze srodkéw Funduszu
przypadajgcych na jedng osobe z niepetnosprawnoscia w danym roku kalendarzowym
wynosi nie wiecej niz! :
1) 840 godzin rocznie dla osob niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezona:
2) 720 godzin rocznie dla os6b niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o
znacznym stopniu niepefnosprawnosci;
3) 480 godzin rocznie dla o0séb niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z niepelnosprawnoscia sprzezona;
4) 360 godzin rocznie dla:
0s6b niepenosprawnych posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

5. Rekrutacje 0séb do Programu bedzie przeprowadzat Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Siemianowicach Slaskich, ktory wskaze Wykonawcey osoby, ktérym przyznano ustugi
asystencji osobistej wraz z zakresem czynnosci.
6. Przewidywana liczba asystentow zaangazowanych do realizacji zadania — 12;
7. Zleceniobiorca zobowiazany jest do zapewnienia niezbednej kadry merytorycznej
swiadczace ushugi asystencji. Ustugi asystencji osobistej moga $wiadczy¢ osoby, niebedace
czlonkami rodziny uczestnika, opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie
zamieszkujgcymi razem z uczestnikiem:

e posiadajgce dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych

zawodach i specjalno$ciach: asystent osoby niepetnosprawnej?, opickun osoby

! Limit dotyczy godzin ustug asystencji osobistej swiadczonych w ramach wszystkich programéw Ministra w
zakresie ushug asystencji osobistej.

? Zawod asystenta osoby niepelnosprawnej jest wymieniony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z pdzn. zm.) pod symbolem 341201 w ramach grupy:
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej (symbol 3412).



starszej, opickun medyczny, pedagog, psycholog. terapeuta zajeciowy, pielegniarka,
siostra PCK, fizjoterapeuta; lub
* posiadajgce co najmniej 6-miesigczne. udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym np. doswiadczenie zawodowe,
udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym w formie wolontariatu: lub
o wskazane przez uczestnika lub jego opieckuna prawnego (w przypadku osoby

matoletniej albo ubezwiasnowolnionej catkowicie), w Karcie zgtoszenia do Programu

~Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego — edycja 2024, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 7 do Programu.
Posiadanie dos$wiadczenia, moze zosta¢ udokumentowane pisemnym o$wiadczeniem
podmiotu, ktéry zlecat udzielanie bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym?,
Na potrzeby realizacji Programu, za czlonkow rodziny uczestnika uznaje si¢ wstepnych lub
zstgpnych, malzonka, rodzenstwo, tesciow, zigcia, synowa, macoche, ojczyma oraz osobe
pozostajaca we wspdlnym pozyciu, a takze osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia z
uczestnikiem;
8. W pierwszej kolejnosci zleceniobiorca zobowigzany bedzie do zaangazowania do
realizacji Programu osobg wskazang przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego. Jezeli
asystent nie zostanie wskazany przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego, woéwczas
zleceniobiorca wskazuje osobg, ktora bedzie $wiadezyta ustugi asystencji, pod warunkiem
posiadania odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 7.
9. W przypadku, gdyby ustugi asystencji osobistej byly $wiadczone na rzecz dzieci z
niepetnosprawnosciami do ukoriczenia 16. roku Zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci — koniecznosci stalej
lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzied
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, w odniesieniu do osoby,

ktéra ma $wiadczy¢ ushugi asystencji osobistej, wymagane jest takze:

3 Podmiotem tym moze byé réwniez osoba fizyczna, (a wigc nie tylko osoba prawna, czy jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej), ktéra zlecila udzielenie bezposredniej pomocy osobie z

niepetnosprawnoscia.



e zaswiadczenie o niekaralnosci;

e informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
w postaci wydruku pobranej informacji z Rejestru;
e pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
z niepelnosprawnoscia;
10. Ustugi asystencji osobistej polegaja  na wspieraniu przez asystenta osoby
z niepetnosprawnoscia w réznych sferach zycia, w tym:
* wsparcia uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny
osobistej;
e wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypehianiu rol
w rodzinie;
e wsparcie uczestnika w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania;
e wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie
z otoczeniem.
Szczegdlowe czynnosci wykonywanie przez asystentéw okresla zatgcznik nr 8 do
Programu.
11. Ustugi asystencji osobistej moga by¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu, przy czym przez tg samg osobg¢ maksymalnie do 12 godzin na dobe. Przez dobe
nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej asystent rozpoczyna
realizacje ustugi asystencji osobistej. Do czasu realizacji ushugi asystencji osobistej nie wlicza
si¢ czasu dojazdu do 1 od uczestnika;
12. Do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza si¢ czas oczekiwania/gotowosci na
swiadczenie ustug nie diuzszy niz 90 minut Jezeli czas oczekiwania wynosi wigcej niz 90
minut, woéwczas ustuge dojazdu do wybranego miejsca i powrotu z niego rozlicza si¢ jako
dwie odrgbne ustugi powigkszone tgcznie o 90 minut trwania;
13. W trakcie realizacji ustug asystencji osobistej nie moga by¢ $wiadczone ustugi opiekuncze
lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pézn. zm.), inne ustugi finansowane

w ramach Funduszu lub ustugi obejmujace analogiczne wsparcie, finansowane ze $rodkéw



publicznych;

14. Zadaniem asystenta nie jest podejmowanie decyzji za osobg niepelnosprawna, lecz
wylacznie udzielenie jej pomocy lub wsparcia w realizacji osobistych celow. Asystent
realizuje ustugi wylacznie na rzecz osoby z niepelnosprawnosceia, na podstawie jej decyzji lub
decyzji opiekuna prawnego, a nie dla os6b trzecich, w tym cztonkéw rodziny osoby z
niepetnosprawnoscig

15. Rodzaje ustug i ich zakres godzinowy powinny by¢ uzaleznione od osobistej sytuacii
osoby niepetnosprawnej, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika;
16. Zleceniobiorca zobowigzany jest do rozliczania ustug asystencji na podstawie
wypelnionej Karty realizacji ustug asystencji osobistej, ktorej wzor zostanie przekazany
Zleceniobiorcy przez Zleceniodawcg po podpisaniu umowy;

17. Za realizacjg ustugi asystencji osobistej, uczestnik nie ponosi odptatnosci.

18. Ustugi asystencji osobistej muszg by¢ realizowane zgodnie z harmonogramem, ktéry co
miesigc bedzie ustalany pomiedzy asystentem, a uczestnikiem Programu. Harmonogram na
kolejny miesigc ma by¢ ustalany najpézniej ostatniego dnia konczacego sie miesigca
1 podpisany przez asystenta oraz osobe niepetnosprawna lub opiekuna prawnego tej osoby.
Zleceniobiorca jest zobowiazany do przekazania kopii harmonogramu Zleceniodawcy.
19. Zleceniobiorca obowigzany jest dokonywaé doraznych kontroli i monitorowania
swiadczonych usfug asystencji osobistej. Czynnosci w zakresie kontroli i monitorowania
dokonywane i dokumentowane majg by¢ w miejscu realizacji ustug asystencji osobiste].
20. Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia asystenta za zrealizowang ustuge
asystencji osobistej nie moze przekroczy¢ 50 =zt brutto wraz z kosztami pracy
zatrudniajacego®. Nie jest dopuszczalne pokrywanie z tej kwoty kosztow administracyjnych.
21.Ze $rodkéw Funduszu beda pokrywane koszty zwigzane bezposrednio z realizacjg ustug
asystencji osobiste;j.

22.Kosztami zwigzanymi bezposrednio z realizacja ustug asystencji osobistej sa:

1) wynagrodzenie asystenta za wykonang ustuge asystencji osobistej;

* Przez koszty pracy zatrudniajacego nalezy rozumieé sume wynagrodzen (brutto) oraz sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, poniesionych przez
zatrudniajacego.



2) koszt zakupu jednorazowych biletéw komunikacji publicznej/prywatnej dla asystenta
towarzyszgcego uczestnikowi oraz koszt przejazdow asystentow wilasnym/udostepnionym
przez osobg trzecig/innym srodkiem transportu np. taksowka w zwiagzku z wyjazdami, ktore
dotycza realizacji ustug wymienionych w tresci Programu;

3) koszt zakupu biletow wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub
spoleczne itp. dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi;

4) koszt ubezpieczen OC oraz NNW asystentow zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
asystencji osobistej, w wysokosdci nie wigkszej niz 200 zf rocznie, przy czym zapewnienie
ubezpieczenia OC jest obowigzkiem realizatora Programu.

23.Koszty, o ktérych mowa w pkt 22 ppkt 2) i 3), mogg zosta¢ uwzglednione w wysokosci:

1) nie wigkszej niz 300 zt miesigcznie na asystenta wykonujacego ustuge asystencji
osobistej dla jednej osoby niepetnosprawnej;

2) nie wigkszej niz 500 zt miesiecznie na asystenta pod warunkiem, ze wykonuje on
ustuge asystencji osobistej dla wigcej niz jednej osoby niepetnosprawnej oraz gdy, koszty te
zwigzane s3 ze Swiadczeniem uslug asystencji osobistej dla wiecej niz jednej osoby
niepelnosprawne;j.

24. Koszty bgdg kwalifikowane, jezeli:

1) z ushugi asystencji osobistej u jednego asystenta w tym samym czasie bedzie korzystac
jeden uczestnik;
2) koszt przejazdu asystentdw wlasnym/udostgpnionym przez osobg trzecig/innym

$rodkiem transportu np. takséwka w zwigzku z wyjazdami, ktére dotycza realizacji ustug
wymienionych w tresci Programu, jest wliczony w czas pracy asystenta wylgcznie w
przypadku jednoczesnego przejazdu asystenta i uczestnika;

3) bedzie prowadzona ewidencja biletow komunikacji publicznej/prywatnej
jednorazowych, zawierajgca m.in. informacje dotyczace: daty pobrania biletéw, liczby
pobranych biletéw, danych asystenta, daty i celu podrézy (wzor ewidencji biletow
komunikacyjnych w ramach Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia™ dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024 bedzie stanowit zalacznik do umowy);

4) bedzie prowadzona ewidencja przebiegu pojazdu stanowiacego wlasnosé



asystenta/udostgpnionego przez osobg trzecig (zatacznik nr 10 do Programu - Wzor ewidenci
przebiegu pojazdu w ramach Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia™ dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024) lub ewidencja kosztéw przejazdu innym srodkiem
transportu np. taksowka, zawierajaca nastgpujace informacje: dane asystenta, date i cel
podrozy, do ktorej nalezy dolgczy¢ dowod poniesienia wydatku np. rachunek, paragon,
faktur¢ dokumentujacg ww. przejazd.- koszt przejazdow asystentow w zwiazku z wyjazdami
Jest kosztem kwalifikowalnym, wylacznie w przypadku jednoczesnego przejazdu asystenta i
uczestnika.

25. Wydatki beda kwalifikowane, jezeli zostang poniesione w okresie realizacji zadania.

26. Dopuszcza sig: mozliwos¢ przesunigeia oszczednosci w ramach kosztéw zwiazanych
bezposrednio z realizacja ustug asystencji osobistej, w ktérych mowa w ust.3 pkt 2-4 dziatu V
Programu, do kategorii kosztow zwigzanych bezposrednio z realizacja ustug asystencji
osobistej tj. wynagrodzenia asystenta do 50,00 z1 brutto wraz kosztami pracy zatrudniajacego,
przesunigcia zaoszezedzonych kwot w ramach kosztéw bezposrednio z realizacja ustug
asystencji osobistej, w ktorych mowa w ust.3 pkt 2-4 dzialu V pomiedzy tymi kosztami, z
zachowaniem limitéw kosztéw kwalifikowalnych, zmiany w zakresie liczby uczestnikéw
i/lub godzin uslug asystencji osobistej, zatwierdzonych we wniosku. Powyzsze zmiany beda
mogly zosta¢ wprowadzone pod warunkiem wyrazenia zgody przez Wojewode.

27. Kosztami niekwalifikowanymi zadania (w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego
— wydatkami) sa w szczegdlnosei:

1) odsetki od zadluzenia;

2) kwoty i koszty pozyczki lub kredytu;

3) kary i1 grzywny;

4) wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

5) podatek VAT, ktéry moze zosta¢ odzyskany na podstawie przepiséw ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570, z p6zn. zm.) oraz
aktow wykonawczych do tej ustawy;

6) odsetki za opdznienie w regulowaniu zobowigzan oraz odsetki za zwloke z tytutu

nieterminowych wplat naleznosci budzetowych i innych naleznosci, do ktérych stosuje sie



przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2023 1. poz.
2383, z pdzn. zm.);

7) nagrody, premie, ekwiwalent za urlop, zasitki chorobowe i koszt przejazdu asystenta
do i od uczestnika;

8) ustugi asystencji osobistej $wiadczone przez czlonkéw rodziny, opiekunéw prawnych
lub osoby faktycznie zamieszkujgce razem z uczestnikiem.

28. Zleceniobiorca ponosi wylgczng odpowiedzialno$¢ za wiasciwa realizacje powierzonego

zadania oraz ewentualne szkody z niej wynikajgce.

Y. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty.

1. Oferty zostang rozpatrzone do dnia 15.04.2024r.

2. Tryb stosowany przy dokonywaniu wyboru ofert:

a) komisja powolana przez Dyrektora MOPS opiniuje ztozone oferty,

b)  kryteria stosowane przy wyborze ofert okreslone sa w ,,Regulaminu opiniowania ofert
ztozonych na realizacj¢ w roku 2024 zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy
osobom niepetnosprawnym,

¢)  ostateczng decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Dyrektor MOPS

w Siemianowicach Slaskich,

d)  od podjetej decyzji nie przystuguje odwolanie,

€) o podjetej decyzji skladajacych oferty powiadamia si¢ pisemnie,

f)  wyniki konkursu ogfasza si¢ przez wywieszenie na tablicy ogloszenn w siedzibie

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, na stronie internetowej MOPS Siemianowice

Slgskie (http://www.mops.siemianowice.pl/) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS

Siemianowice Slaskie (http://www.mops.siemianowice.4bip.pl)

VL. Informacja o kwotach wydatkowanych na zadania z zakresu pomocy spolecznej, w
tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania tych
rodzin i oséb oraz dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych poprzez wprowadzenie

uslugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;j.



Miejski  Osrodek Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich informuje, Ze na
dzialalnos¢ w obszarze pomocy spolecznej, w tym pomocy osobom niepenosprawnym
poprzez ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej wydatkowal nastepujace kwoty:
1. w 202Ir. - 150 264,80 zl na realizacj¢ Programu .Asystent osobisty osoby
niepetnosprawne;j”,

2.w2022r. — 0,00 zt.

3. w 2023 roku 521 650,00 zt na realizacj¢ Programu ,Asystent osobisty osoby

niepefnosprawne;j”,

VII Dyrektor MOPS w Siemianowicach Slaskich zastrzega sobie prawo:

k. przesunigcia terminu sktadania ofert,

2. zmiany terminu rozpoczgcia i zakonczenia postgpowania konkursowego,

3. odwolania badz uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn na kazdym z jego
etapow.

Wszelkie dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyskaé telefonicznie pod

numerem telefonu (32) 765-62-46, mailowo: t sojka@mops.siemianowice.pl lub osobiscie

w_siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w_Siemianowicach Slaskich, ul.

Szkolna 17.




