Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia
Dyrektora MOPS Siemianowice Slaskie
Nr ORP.021.18.2024 z dn. 07.03.2024 r.

Regulamin opiniowania ofert zlozonych na realizacj¢ w roku 2024 zadania z zakresu pomocy
spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i os6b oraz dzialalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych

poprzez wprowadzenie uslugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej

1. Oferty zlozone w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego na rok 2023
opiniuje Komisja, powotywana odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich.

2. Komisja opiniuje oferty zfozone na realizacje zadania publicznego z danego obszaru rozpatrujac

Jje w dwoch etapach:

e Ietap - pod wzglgdem formalnym,

* Il etap — pod wzgledem merytorycznym.

3. Do analizy ofert w I etapie Komisja moze korzysta¢ z Karty Oceny Formalnej stanowiacej
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

4. Oferta spetnia wymogi formalne, gdy jest:

a) poprawnie i czytelnie wypelniona, zgodnie z warunkami ogloszonego konkursu ofert
(Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia),

b) terminowo ztozona (decyduje data wplywu do MOPS),

¢) podpisana (wraz z zalgcznikami) przez osoby do tego uprawnione,

d) posiada wszystkie obligatoryjnie wymagane w konkursie zafgezniki (kopie zalgczonych
dokumentéw muszg by¢ na kazdej stronie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobg lub osoby do tego uprawnione).

5. Oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych nie przechodza do 1I etapu i nie podlegaja ocenie
merytorycznej, za wyjatkiem sytuacji, w ktérej uchybienia formalne nie maja wplywu na
wiarygodnos$¢ oferty. Ten rodzaj uchybien moze zostaé uzupehiony przez oferenta.

6. Do analizy ofert w II etapie Komisja moze korzysta¢ z Karty Oceny Merytorycznej stanowigcej

zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



7. Pod wzglgdem merytorycznym Komisja ocenia:
a) zgodnos¢ oferty z zakresem zadania ogloszonego w konkursie,
b) mozliwosé realizacji zadania publicznego przez oferenta przy uwzglednieniu potencjatu
organizacyjnego oferenta, doswiadczenie oferenta, prowadzenie przez oferenta dziatalnodci
statutowej zgodnej z rodzajem zadania,

¢) koszty realizacji planowanego zadania, adekwatno$¢ kosztéw do przewidzianych efektow,
przejrzystos¢ konstrukeji kosztorysu, adekwatnos¢ kosztow do zalozonych dziatan. ocena
wysokosci wydatkow,

d) wklad rzeczowy i osobowy w tym swiadczen wolontariuszy i pracy spolecznej cztonkdw,

e) opis sposobu realizacji zadania oraz spdjnosci i rzetelnosci oferty, w tym uzasadnienie
potrzeby realizacji projektu, okre$lenie celow, efektow i rezultatow dziatan, harmonogram
dzialan, zgodnos¢ dziatan z celami oferty, kwalifikacji oséb, przy udziale ktérych podmiot
bedzie realizowac zadanie publiczne,

f) doswiadczenie organizacji w realizacji zadan, osiagnigte efekty realizowanych zadan
zleconych przez organy administracji publicznej oraz dotychczasowa wspolprace z miastem
Siemianowice Slaskie (w tym: wiarygodnos¢, terminowo$¢ i sposéb rozliczania dotacji).

8. Komisja moze w razie potrzeby poprosi¢ oferenta o dodatkowe wyjasnienia dotyczace zakresu
merytorycznego oferty,

9. Komisja przygotowuje dla Dyrektora Migjskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Siemianowicach Slaskich opinie na temat kazdej oferty. Opinia Komisji nie jest wiazaca,

10. Decyzje o przyznaniu dotacji wydaje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Siemianowicach Slaskich w formie Zarzadzenia. Jest ona ostateczna i nie podlega odwolaniu,

11. Wyniki konkursu podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie ich na tablicy

ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, publikacji na stronie internetowej

MOPS Siemianowice élqskie (http://www.mops.siemianowice.pl/) oraz w Biuletynie Informac;ji

Publicznej (http://www.mops.siemianowice.4bip.pl).

S FOR
ity Spoleczoej
# Slgskich



Regulaminu opiniowania ofert zlozonych na realizacje w roku 2024 zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania tych rodzin i oséb oraz dzialalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych poprzez wprowadzenie ustugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej, na podstawie ustawy

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

WZOR
KARTA OCENY FORMALNEJ
Nazwa zadania: Numer
oferty:
Zadanie z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywania
szans tych rodzin i 0séb oraz dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych poprzez wprowadzenie ustugi asystenta osobistego
osoby niepelnosprawnej, na podstawie ustawyo dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Nazwa oferenta:
Wymagania formalne: TAK

1

Oferta zostata ztozona w terminie ustalonym w Ogloszeniu o przeprowadzeniu konkursu ofert

Oferta jest przedstawiona na formularzu wg obowigzujacego wzoru

W zlozonej ofercie przedstawiono plan finansowy zadania

W zlozonej ofercie przedstawiono plan rzeczowy zadania

Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji

OO WIN

Do oferty dotaczone sa wlasciwe zalaczniki:

- aktualny odpis z rejestru KRS lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie
0s0b go reprezentacyjnych

- pelnomocnictwo do sktadania o§wiadczen woli i zawierania umow, o ile nie wynika to z innych dokumentéw zalaczonych przez oferenta,

pisemna zgoda na przeprowadzenie przez upowaznionych pracownikow MOPS




w Siemianowicach Slaskich kontroli w zakresie: prawidlowego wykonania zadania, wydatkowania przekazywanych $rodkéw finansowych oraz
trybu zatrudniania pracownikow, a takze realizacji zadania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

-informacje o zadaniach realizowanych w latach poprzednich na zlecenie Miasta Siemianowice Slaskie oraz innych organéw administracji
publicznej, z podaniem zakresu zadania i okresu realizacji albo o§wiadczenie, ze oferent nie realizowal zadan na zlecenie lub dofinansowanych
przez Miasto oraz inne organy administracji publicznej

-informacje o posiadanym doswiadczeniu oferenta w zakresie realizacji zadan tozsamych badz zblizonych do przedmiotu konkursu,

- oswiadczenie o zobowigzaniu do realizacji zadania na warunkach okre$lonych w zlozonej ofercie i warunkach konkursowych

- informacje o zadaniach realizowanych w latach poprzednich na zlecenie Miasta Siemianowic Slaskich oraz innych organéw administracji
publicznej, z podaniem zakresu zadania i okresu realizacji albo o$wiadczenie, Ze oferent nie realizowat zadan na zlecenie lub dofinansowanych
przez Miasto oraz inne organy administracji publicznej

- informacje o posiadanym do§wiadczeniu oferenta w zakresie realizacji zadan tozsamych badz zblizonych do przedmiotu konkursu

-o$wiadczenie o zobowigzaniu do realizacji zadania na warunkach okreslonych w ztozonej ofercie i warunkach konkursowych

- o$wiadczenie, ze podmiot nie powierzy wykonania zadania innym podmiotom

- o$wiadczenie o wypelnieniu obowigzkow informacyjnych przewidzianych w art.13 lub art.14 RODO wobec 0séb fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio zostaly pozyskane przez podmiot w celu wskazania tych 0séb w ofercie, jako kadre merytoryczna,

- oswiadczenie, ze w organizacji wnioskujacej o dotacje:

a)wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w odniesieniu do dziatalno$ci danego
rodzaju nie jest wyzsze od tego, jakie wynika z kosztow tej dziatalnosci oraz

b)przecigtne miesigczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego, za okres ostatniego roku obrotowego, a w przypadku zatrudnienia trwajacego krocej niz rok obrotowy — za okres tego zatrudnienia,
nie przekracza 3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogltoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej




Uwagi:

Czlonkowie komisji:
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Regulaminu opiniowania ofert zlozonych na realizacj¢ w roku 2024 zadania z zakresu pomocy spolecznej,
w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin
i os0b oraz dzialalnoSci na rzecz oséb niepelnosprawnych poprzez wprowadzenie uslugi asystenta

osobistego osoby niepelnosprawnej

WZOR

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Adnotacje urzedowe

Imie i nazwisko cztonka komisji konkursowej do opiniowania ofert

osoby niepelnosprawne;j

Nazwa zadania publicznego wskazana w ogtoszeniu konkursowym

Konkurs ofert realizacje w roku 2024 zadania z zakresu pomocy spofecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania tych rodzin i osob oraz
dziatalnos$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych poprzez wprowadzenie ushugi asystenta osobistego

Nazwa i adres oferenta

Ocena merytoryczna oferty

L.p. Kryterium Whpisaé TAK/NIE
1 | Zadanie bedzie realizowane na rzecz adresatow
okreslonych w ogloszeniu
Zgodno$¢ oferty z rodzajem zadania publicznego
2 | wskazanym w ogloszeniu konkursowym




L.p

Kryterium

Maksymalna
liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktéw

Uwagi

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego
przez oferenta (w tym: potencjat organizacyjny
oferenta, do§wiadczenie oferenta, prowadzenie
przez oferenta dziatalnoS$ci statutowej zgodnej z
rodzajem zadania, wskazanym w ogloszeniu
konkursowym)

0-30

Przedstawione kalkulacja kosztéw realizacji
zadania publicznego w tym odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania ( w tym:
przejrzysta konstrukcja kosztorysu,
adekwatnos¢ kosztow do zalozonych dziatan,
ocena wysokosci wydatkow

0-20

Proponowana jako$¢ wykonania zadania i
kwalifikacje os6b, przy udziale ktorych
oferent bedzie realizowa¢ zadanie ( w tym:
wyczerpujace uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu; okreslenie konkretnych i
realistycznych celow, efektow 1 rezultatow
dziatan; ocena czy zaproponowane dzialania sg
odpowiednie, praktyczne, bezposrednio
zwigzane z celami i rezultatami projektu;
spojnos¢ realnos¢ oraz szczegdlowos$¢ opisu
dziatan, realno$¢ realizacji dzialan przy
zaproponowanym harmonogramie; odpowiednie
kwalifikacje o0s6b wskazanych jako zasoby
kadrowe przewidywane do realizacji zadania
publicznego w formularzu ofertowym, zgodnos¢
dziatan z opisem grup adresatow)

0-30

Uwzglednienie wkladu rzeczowego,
osobowego, w tym Swiadczen wolontariuszy i
pracy spolecznej czlonkéw

0-10

Uwzglednienie doswiadczenia organizacji w
realizacji zadan zleconych przez organy
administracji publicznej, osiagniete efekty
realizowanych zadan oraz dotychczasowa
wspoélprace (w tym: wiarygodno$é, rzetelnose,
terminowos$¢ i sposob rozliczenia dotacji)

0-10

100
RAZEM

Data i podpis czlonka komisji konkursowe;j




