ZARZADZENIE NR ORP. 021.70.2024 z dnia 28.10.2024 .
DYREKTORA
MIEISKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W SIEMIANOWICACH SLASKICH

w sprawie powolania Komisji konkursowej opiniujacej oferty zlozone w otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ w 2025 1. zadania z zakresu pomocy spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu
goracych positkéw dla podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich
z uwzglednieniem zorganizowania uroczystych positkéw w formie $niadania wielkanocnego i kolacji
wigilijne;j.

Na podstawie art. 15 ust. 2a - 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie ( t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1491 ), art. 17 ust. 1 pkt 3 i art. 25 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej ( t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 z péz.zm), §2 i § 8 Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich stanowigcego zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr
66/2011 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 26 maja 2011r. (Dz.U. Woj. Slaskiego z 2011r. poz.136 nr

2558 z pézn. zm.) oraz Pelnomocnictwa nr 92/2021 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 15
pazdziernika 2021r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje Komisj¢ konkursows opiniujaca oferty ziozone w otwartym konkursie ofert na realizacje
w 2025 r. zadania z zakresu pomocy spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych
positkéw dla podopiecznych =~ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich
z uwzglednieniem zorganizowania uroczystych positkéw w formie $niadania wielkanocnego i kolacji
wigilijnej o w skiadzie:

1. Joanna Wréblowska - Plonka - przedstawiciel MOPS Siemianowice Slaskie - Przewodniczacy
Komisji;
Anna Zemanek - przedstawiciel MOPS Siemianowice Slaskie - Z-ca Przewodniczacego Komisji;
Sylwia Rokocz - przedstawiciel MOPS Siemianowice Slaskie — Sekretarz Komisji;

Katarzyna Jonczyk - przedstawiciel Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie - Cztonek Komisji;
Elzbieta Nieszporek -przedstawiciel Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie - Cztonek Komisji;

RN

§2

Komisja obraduje zgodnie z Regulaminem prac Komisji konkursowej, ktérego tre$é stanowi zatacznik do
niniejszego Zarzgdzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji

Publiczne;j (http://www.mops.siemianowice.4bip.pl) oraz na stronie internetowe;j
(http://www.mops.siemianowice.pl) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich.

N




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora MOPS Siemianowice Slaskie
Nr ORP.021.70.2024 z dnia 28.10.2024 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE)

Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg jest zespolem powolanym przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich i jest organem opiniujaco-
doradczym Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich w zakresie
opiniowania ofert w sprawie przyznania dotacji na rok 2025 na realizacj¢ zadania z zakresu pomocy
spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkéw dla podopiecznych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich z uwzglednieniem zorganizowania uroczystych

positkéw w formie $niadania wielkanocnego i kolacji wigilijnej .

1. Komisja sklada si¢ z 5 cztonkdw.

2. Komisja moze obradowa¢ w formie stacjonamej, hybrydowej lub zdalnej za pomoca aplikacji.
Decyzje¢ o sposobie prowadzenia posiedzen podejmuje Przewodniczacy Komisji, badZ inny czlonek
Komisji prowadzacy obrady.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku jego nieobecnosci pracami
Komisji kieruje Zastepca Przewodniczacego Komisji bgdZ wskazany przez Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczacego czlonek Komisji .

4. Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert, zobowiazani sg do zlozenia
pisemnego os$wiadczenia, ktorego tre$¢ stanowi Zalgcznik do niniejszego Regulaminu.
W przypadku prowadzenia obrad Komisji w formie innej niz stacjonarna, cztonek Komisji sktada
o$wiadczenie do protokohu, badz przesyla droga elektroniczna skan podpisanego oswiadczenia.

5. Do czlonkéw Komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572)
dotyczace wylaczenia pracownika.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach bez udzialu oferentéw.

7. Udziat w pracach Komisji jest nieodplatny.

8. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 3 czlonkéw, w tym Przewodniczacego lub jego
Zastepcy. Przy czym w przypadku prowadzenia obrad Komisji w formie innej niz stacjonarna, za
obecnos¢ cztonka Komisji uwaza sie réwniez obecnos¢ zdalna.

9. Kazde posiedzenie Komisji jest protokotowane. Protokét podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu. W przypadku prowadzenia Komisji w formie innej niz stacjonarna,
Czlonkowie Komisji przesylaja droga elektroniczng skan podpisanego protokoli, badz skan
o$wiadczenia o akceptacji protokotu.

10. Wszystkie decyzje Komisja podejmuje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.



W razie réwnej ilosci gloséw decyduje glos osoby przewodniczacej posiedzeniu.
11. Komisja moze zasigga¢ porady specjalistow w sprawach dotyczgcych przedmiotu konkursu w
drodze zaproszenia na posiedzenie Komisji badz zapytania.
12. Komisja przyst¢pujac do analizy ofert, dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci:
a) stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert;
b) odrzuca oferty nadestane po wyznaczonym terminie;
c) otwiera koperty z ofertami;
d) pozostawia bez rozpatrzenia oferty, ktére zostaly ztozone na formularzu innym niz obowigzujacy;
e) sprawdza zgodnos¢ ofert z wymogami formalnymi okreslonymi w Ogloszeniu konkursowym oraz
w ,Regulaminie opiniowania ofert zlozonych na realizacje w 2025 r. zadania z zakresu pomocy
spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkéw dla podopiecznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich z uwzglednieniem
zorganizowania uroczystych positkéw w formie $niadania wielkanocnego i kolacji wigilijnej ( Etap I);
W przypadku wystgpienia w ofercie brakéw formalnych Komisja wzywa Oferenta do uzupehienia
wskazanych brakow. Oferent jest zobowigzany do uzupehienia brakéw formalnych wskazanych przez
Komisj¢ w terminie 2 dni roboczych od zawiadomienia. Wezwanie do uzupetienia brakéw moze zostaé
przekazane telefonicznie badZ drogg mailowa.
f) po uplywie terminu, o ktérym mowa w ppkt "e" Komisja ponownie dokonuje oceny formalnej ofert
i odrzuca oferty, ktére nie spelniaja wymogéw okreslonych w Ogloszeniu oraz ,,Regulaminie
opiniowania ofert zlozonych na realizacje w 2025 r. zadania z zakresu pomocy
spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkéw dla podopiecznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich z uwzglednieniem
zorganizowania uroczystych positkéw w formie $niadania wielkanocnego i kolacji wigilijnej ( Etap I);
Do analizy ofert w I etapie Komisja moze korzystaé z Karty Oceny Formalnej stanowigcej
Zatacznik Nr 1 do ,,Regulaminu opiniowania ofert ztozonych na realizacje w 2025 r. zadania z zakresu
pomocy spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkéw dla podopiecznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach §lgskich z uwzglednieniem zorganizowania
uroczystych positkéw w formie $niadania wielkanocnego i kolacji wigilijnej .
g) dokonuje oceny merytorycznej ofert (Etap II) zgodnie z wymogami okreslonymi w Ogloszeniu
oraz ,Regulaminie opiniowania ofert zlozonych na realizacje w 2025 r. zadania z zakresu pomocy
spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkéw dla podopiecznych
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach §lgskich z uwzglednieniem
zorganizowania uroczystych positkbw w formie $niadania wielkanocnego i kolacji wigilijnej.
W przypadku gdy Komisja obraduje w formie innej niz stacjonarna Czlonkowie Komisji otrzymujg skan
oferty w celu dokonania oceny.
h) kazdy z cztonkéw Komisji wypelnia Kart¢ Oceny Merytorycznej (Zatacznik Nr 2 do ,,Regulaminu
opiniowania ofert zlozonych na realizacjg w 2025 r. zadania z zakresu pomocy

spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkéw dla podopiecznych



Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich z uwzglednieniem
zorganizowania uroczystych positkéw w formie $niadania wielkanocnego i kolacji wigilijnej Ocena
taczna danej oferty wystawiona przez cztonka Komisji jest suma wystawionych przez niego ocen
czastkowych;

W przypadku, gdy Komisja obraduje w formie innej niz stacjonarna, Czlonkowie Komisji przesylaja
wypelniong Karte Oceny Merytorycznej poczta elektroniczna (skan) lub jesli nie maja mozliwosci
przestania skanu podaja oceng do protokotu.

i) ocena konicowa danej oferty jest srednig arytmetyczng ocen wystawionych przez czlonkéw
Komisji;

j) Komisja moze w razie potrzeby, poprosi¢ Oferenta o dodatkowe wyjasnienia dotyczace zakresu
merytorycznego oferty. Komisja moze przyjaé do protokotu zgloszone przez Oferentéw wyjasnienia;
k) Komisja po dokonaniu oceny ofert przedklada Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Siemianowicach Slaskich propozycje wyboru najkorzystniejszej oferty;

) wyboru ostatecznie  dokonuje  Dyrektor Miejskiego ~ Osrodka Pomocy Spolecznej

w Siemianowicach Slaskich wydajac decyzje w drodze zarzadzenia;

) wyniki konkursu podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez publikacje w Biuletynie

Informacji Publicznej MOPS Siemianowice Slaskie ( http://www.mops.siemianowice.4bip.pl) oraz na

stronie internetowej MOPS Siemianowice Slgskie ( http://mops.siemianowice.pl);

m) Przewodniczacy Komisji niezwlocznie, po podjeciu zarzadzenia o ktérym mowa w ppkt 1 pisemnie
zawiadamia oferentéw o rozstrzygnieciu konkursu i jego wynikach ;

n) Komisja konczy prace z dniem rozstrzygnigcia konkursu i sporzadzenia protokotu.



Zalacznik
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

imi¢ i nazwisko cztonka Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE
CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ
DO OPINIOWANIA OFERT ZLOZONYCH W OTWARTYM KONKURSIE OFERT
NA REALIZACIJE ZADAN PUBLICZNYCH

Oswiadczam, ze nie pozostaje / pozostaje * w stosunku prawnym lub faktycznym

z podmiotami biorgcymi udzial w konkursie ogloszonym w dniu 15 pazdziernika 2024r. przez
Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich na realizacje

w 2025r. zadania z zakresu pomocy spolecznej, polegajacego na sporzgdzaniu i wydawaniu
goracych positkow dla podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach
Slaskich z uwzglednieniem zorganizowania uroczystych  positkébw w formie $niadania
wielkanocnego i kolacji wigilijnej , ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwo$é co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert i nie podlegam / podlegam * wylaczeniu na podstawie
art. 15 ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( t.j. Dz.U. z 2024 r.,, poz. 1491) oraz na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca

1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572).

(data i podpis Czlonka Komisji Konkursowej)

* wlasciwe podkresli¢






Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora MOPS Siemianowice Slaskie Nr ORP.021.70.2024 z dnia 28.10.2024 r.

Regulaminu opiniowania ofert zlozonych na realizacje w 2025 r. zadania z zakresu pomocy spolecznej, polegajgcego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych
posilkéw dla podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich z uwzglednieniem zorganizowania uroczystych positkow

w formie $niadania wielkanocnego i kolacji wigilijnej na podstawie ustawy o dziatalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie.

KARTA OCENY FORMALNEJ

Nazwa zadania:

Realizacja w2025 r. zadania z zakresu pomocy spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych posilkéw dla podopiecznych
Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich z uwzglednieniem zorganizowania uroczystych positkéw w formie $niadania

wielkanocnego i kolacji wigilijnej .

Nazwa oferenta:

Numer oferty:

Wymagania formalne:

TAK

NIE

Oferta zostata zlozona w terminie ustalonym w Ogloszeniu o przeprowadzeniu Konkursu Ofert

Oferta jest przedstawiona na formularzu wg obowigzujacego wzoru

W zlozone;j ofercie przedstawiono plan i harmonogram dziatan

W ztozonej ofercie przedstawiono zestawienie kosztéw realizacji zadania

u.i.u;'ww —

W zlozonej ofercie przedstawiono informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania

~

=)}

Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji

=

Do oferty dotaczone sa wlasciwe zataczniki:

- aktualny odpis z rejestru KRS lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgace status prawny oferenta i rodzaj prowadzone;
dziatalnosci oraz umocowanie 0s6b go reprezentujacych

- statut podmiotu, w przypadku zlozenia innego dokumentu niz odpis z KRS

- pelnomocnictwo do skladania o$wiadczen woli i zawierania uméw, o ile nie wynika to z innych dokumentéw zataczonych przez oferenta

- o$wiadczenie, ze podmiot nie powierzy wykonania zadania innym podmiotom

- o$wiadczenie o zobowiazaniu do realizacji zadania na warunkach okre$lonych w ztozonej ofercie i warunkach konkursowych,

- pisemna zgoda na przeprowadzenie przez upowaznionych pracownikéw MOPS w Siemianowicach Slaskich kontroli w zakresie: prawidlowego

wykonania zadania, wydatkowania przekazywanych $rodk6w finansowych oraz trybu zatrudniania pracownikéw, a takze realizacji zadania zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

- tytut prawny do lokalu, w ktérym ma by¢ realizowane zadanie lub inny dokument potwierdzajacy prawo do korzystania z lokalu oraz opis
pomieszczen i ich wyposazenia przeznaczonych do realizacji zadania

- informacje o posiadanym do$wiadczeniu oferenta w zakresie realizacji zadan tozsamych badz zblizonych do przedmiotu konkursu.




-o$wiadczenie, iZ miejsce sporzadzania i wydawania positkéw spetnia wymogi wynikajace z przepiséw prawa , w tym przepiséw sanitarnych,
dotyczacych realizacji przedmiotowego zadania i o§wiadczenie o posiadaniu dokumentéw wydanych przez uprawnione organy ,potwierdzajacych
spelienie w/w wymogow.

- informacje o zadaniach realizowanych w latach poprzednich na zlecenie Miasta Siemianowic Slaskich oraz innych organdéw administracji publicznej, z

podaniem zakresu zadania i okresu realizacji albo o§wiadczenie, ze oferent nie realizowat zadan na zlecenie lub dofinansowanych przez Miasto oraz
inne organy administracji publiczne;j,

- owiadczenie, ze w organizacji wnioskujacej o dotacje:

a) wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w odniesieniu do dziatalnosci danego
rodzaju nie jest wyzsze od tego, jakie wynika z kalkulacji bezpo§rednich kosztow tej dziatalnosci

b) przecigtne miesigczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej dziatalnosci odplatnej pozytku

publicznego, za okres ostatnich 3 miesigcy, nie przekracza 3-krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

1- petnomocnictwo do sktadania o§wiadczen woli i zawierania uméw, o ile nie wynika to z innych dokumentéw zatgczonych przez oferenta,

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Uwagi: Czlonkowie Komisji: Przewodniczacy

Lo mﬂoamm.mm

w .............. ereresesesiursasrrstasasense ﬁOQ—Bm i data
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora MOPS Siemianowice Slaskie
Nr ORP.021.70.2024 z dnia 28.10.2024 1.

Regulaminu opiniowania ofert zlozonych na realizacje w 2025 r. zadania z zakresu
pomocy spotecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkow dla
podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich z
uwzglednieniem zorganizowania uroczystych positkow w formie $niadania
wielkanocnego i kolacji wigilijnej na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Wzor

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Adnotacje urzgdowe

1. Imie
konkursowej do opiniowania ofert.

i nazwisko czlonka komisji

2. Nazwa i adres oferenta.

Ocena merytoryczna oferty

Lp.

Kryterium Whisa¢ TAK/NIE Uwagi

Zadanie realizowane bedzie na rzecz adresatow
okreslonych w ogloszeniu.

Zgodno$c¢ oferty z rodzajem zadania publicznego
wskazanym w ogloszeniu konkursowym.

Lp.

Maksymalna | Przyznana
Kryterium liczba liczba Uwagi
punktéw punktow

Mozliwoé¢ realizacji zadania publicznego 0-30
przez oferenta (w tym: potencjal organizacyjny
oferenta; do$wiadczenie oferenta; zgodno$c
zaproponowanej bazy lokalowej z potrzebami
projektu).

Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji 0-50
zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania (w tym:
przejrzysta konstrukcja kosztorysu; adekwatnosé
kosztéw do zalozonych dziatan; ocena
wysoko$ci wydatkow).

Proponowana jako$¢é wykonania zadania 0-10
i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych
oferent bedzie realizowaé zadanie (w tym:
wyczerpujace uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu; okreélenie konkretnych
i realistycznych celow, efektow i1 rezultatow
dzialan; ocena czy zaproponowane dzialania sa
odpowiednie, praktyczne, bezposrednio
zwigzane z celami i rezultatami projektu;
spojnos¢, realno$¢ oraz szczegélowosé opisu
dziatan; realno$¢ realizacji dziatan przy
zaproponowanym harmonogramie; odpowiednie




kwalifikacje os6b wskazanych jako Zasoby
kadrowe przewidywane do realizacji zadania
publicznego w formularzu ofertowym; zgodnosé
dzialan z opisem grup adresatow).

Uwzgl¢dnienie do$wiadczenia organizacji w
realizacji zadan zleconych przez organy
administracji publicznej, osiagnigte efekty
realizowanych zadan oraz dotychczasowsa
wspdélprace (w tym: wiarygodnos¢ ,rzetelnosé,
terminowo$¢ i sposob rozliczenia dotacji),

0-10

RAZEM

100

data i podpis czlonka komisji konkursowej




