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Siemianowice Sigskie 11.08.2025r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach $laskich

ogtasza nabdr na stanowisko

Kierownik Dzialu Reintegracji Oséb Niepetnosprawnych

w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Siemianowicach $iaskich

w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie: studia wyzsze. Preferowane kierunki: pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie,
b) Do$wiadczenie zawodowe: staz pracy 5 lat, w tym minimum 3-letni staz pracy lub

wykonywana przez co najmniej 3 lata dziatalno$é gospodarcza o charakterze zgodnym
zZ wymaganiami na tym stanowisku,
c) Posiadanie pelnej zdolnodci do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

d) Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne

przestepstwo skarbowe,
e) Nieposzlakowana opinia,

f) Posiadanie obywatelstwa polskiego,

g) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe :

a) Znajomo$¢ przepisow z zakresu:

- ustawy o pomocy spolecznej wraz z przepisami wykonawczymi

- ustawy o finansach publicznych,
b) Umiejetnosé stosowania 1 interpretacji przepiséw,
c) Dobra komunikacja interpersonalna,

d) Dyspozycyjno§é,
¢) Odpornos¢ na stres,

1) Umiejgtno$é obstugi komputera i pakietu MS Office,
g) Umiejetnosé obslugi urzadzen biurowych,

h) Otwarto$¢ na nowe rozwigzania, innowacyjno$¢, umiejgtnoéé pracy w warunkach zmian,

i) Doéwiadczenie w pracy z zespolem, umiejgtno$é kierowania ludzmi i rozwiazywania

konfliktow,

j) Umiejgtnosé organizacji i planowania pracy,
k) Zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,
1) Aktywno$¢ w dziataniu, samodzielno§é, sumienno$é i rzetelnoéé w wykonywaniu zadas,

wysoka kultura osobista.



3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

a)
b)

g)
h)

i)
)
k)
D

Nadzér nad dzialaniami realizowanymi w ramach poszczegblnych grup
uczestniczacych w zajeciach,

Wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzigé
zmierzajacych do pelnej realizacji zadah wynikajacych z procesu reintegracii,
Wspélpraca z pracownikami innych komédrek organizacyjnych MOPS,

Wspolpraca z podmiotami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, Koéciotem
i zwigzkami wyznaniowymi zajmujacymi sie¢ przede wszystkim wspieraniem osdb
z niepetnosprawnodciami,

Prowadzenie analiz, sprawozdawczoéci i bilansu potrzeb z zakresu prowadzonej
dziatalnoéci,

Terminowe prowadzenie spraw.

Prowadzenie korespondencji w ramach prowadzonych spraw,

Monitorowanie prowadzonych spraw,

Realizacja projektéw i dziatan na rzecz oséb z niepelmosprawno$cia, w tym osdb
z zaburzeniami psychicznymi, osOb starszych (seniordw) oraz ich otoczenia
spolecznego,

Prowadzenie grup  samopomocowych, treningowych oraz  rozwojowych
1 terapeutycznych,

Prowadzenie dziatan informacyjnych w obszarze praw 0s6b z niepelnosprawnoscia
i senioréw oraz animacyjuych,

Dbalo$é o stan techniczny siedziby komérki, w tym planowanie przegladow
technicznych, inwestycji i remontow,

m) Organizacia i nadzér nad prowadzeniem mieszkania treningowego dla oséb

n)

Z niepelnosprawnoscia,
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Informacje 0 warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)

Miejsce wykonywania pracy: Siemianowice Slaskie, ul. Okrezna 19
Praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera .

Zatrudnienie poczawszy od 01.09.2025r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w MOPS w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiun oséb niepemosprawnych w
miesigcu czerweu 20251, wynidst powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

list motywacyjny - podpisany wlasnorecznie,

zyciorys (CV) — podpisany wlasnorgcznie,

wypetniony kwestionariusz osobowy— podpisany wlasnor¢eznie,

kopie éwiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

dokument stwierdzajacy nieposzlakowang opinig ( np. referencje, opinia o pracy itp.)




h) o$wiadczenie kandydata, Ze nic byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe—
wlasnorgeznie podpisane,

i) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych~wlasnorecznie podpisane,

i) oéwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych stanu
zdrowia, zawartych w dokumencie potwierdzajacym niepelnosprawnos$¢ wg wzoru
stanowiacego zatacznik do ogloszenia—wlasnorecznie podpisane

k) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na oferowanym stanowisku
—wlasnorecznie podpisane,

1) kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawno$é w przypadku osoby
niepetnosprawne;.

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy sktadaé osobiScie w siedzibie MOPS w sekretariacie pokéj nr 16

( w zamknietej kopercie) lub poczts na adres Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej 41-100 Siemianowice SL.,
ul. Szkolna 17 z dopiskiem: , Kierownik Dzialu Reintegracji Oséb Niepelnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich” w terminie do dnia 21.08.2025r, lub mailowo na
adres mops@mops.siemianowice.pl opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznepo kwalifikowanego certyfikatu. Aplikacje, ktére wpltyng do Ofrodka po wyzej okreélonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informaciji Publicznej oraz na tablicy informacyijnej na polpietrze.

Powyiszy nabdr zostanie przeprowadzony dwuetapowo,

I etap selekeji bedzie polegal na weryfikacji zlozonych dokumentéw pod wzgledem spehiienia ,,wymagan
niezbgdnych” okre$lonych w pkt. 1 ogloszenia przez powolang Zarzadzeniem Dyrektora Komisje Rekrutacyina.
Oferta, ktora nie spetni wymagaf niezbgdnych nie zostanie dopuszezona do I etapu selekcji.

IT etap selekeji polegat bedzie na preystapieniu kandydata do testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyinej,
badZ do obu wymienionych form. Zakres wiedzy okreélony zostal w pkt.2 ogloszenia ,,wymagania dodatkowe”.
Rozstrzygnigeie naboru nastqpi na zasadach okreélonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135).

STEPCAIDAREKTORA
g0 Qét'ed Pamos

Katarzvna Czernecka

( datz i pedpis osoby upoweiniohej)




KLAUZULA INFORMACYINA
DLA KANDYDATOW DO PRACY W MOPS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej RODO, informuje, iz Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Oérodek Pomocy Spoleczne] w Siemianowicach Slaskich, 41-
100 Siemianowice Slaskie, ul. Szkolna 17.

Z Tnspektorem achrony danych, mozna skontaktowaé sie pod podanym mumerem telefonu 32/765 62 34
oraz adresem e-mail iod@mops.siemianowice.pl.

Pani\Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu;

— przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie: » art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie wskazanym w
ustawie z dnia 26 czerwea 1974 r, Kodeks pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

« art, 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne (w tym danych do
Iontaktu). Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa
jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie;

¢ art, 9 ust, 2 lit, a RODO w zakresie danych dotyczacych niepelnosprawnosci;
» art. 10 RODO w zaleresie informaciji dotyczacych niekaralno$ei;

— archiwizacji na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Odbiorcami Pani\Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty, z ktérymi Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej zawart umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych. :

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w Ustawie z dnia 14 lipca 1983 1. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach wraz z aktami wykonawczymi oraz Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr OR.01142-36/2010 Dyrektora Migjskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Siemianowicach Slaskich oraz Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ORP.1020-43/2015 Dyrektora Miejskiego
Oérodka Pomoocy Spoltecznej w Siemianowicach Slaskich.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jei cofnigciem.

W przypadku stwierdzenia, 7e przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan
prawo wniesé skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
a takie nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji.




(miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

W celu skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych o§wiadczam, Ze wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia, zawartych
w dokumencie potwierdzajacym niepetnosprawno$¢.

Aplikuje na stanowisko PraCY ....coevvviiiiiiiiinimiiircs e

w Migjskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich.

-----------------------------------

(podpis)



