Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora MOPS Siemianowice Slgskie
Nr ORP.021.62.2025 z dnia 26.09.2025 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE)

Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja jest zespolem powolanym przez Dyrektora
Migjskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich i jest organem opiniujaco-
doradczym Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich w zakresie
opiniowania ofert w sprawie - przyznania dotacji na rok 2026 na realizacj¢ zadania z zakresu pomocy
spotecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkéw dla podopiecznych Migjskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich z uwzglednieniem zorganizowania uroczystych

positkéw w formie §niadania wielkanocnego ikolacji wigilijnej .

1. Komisja sktada si¢z 5 cztonkow.

2. Komisja moze obradowaé w formie stacjonarngj, hybrydowej lub zdalnej za pomocsg aplikacii.
Decyzje o sposobie prowadzenia posiedzen podejmuje Przewodniczacy Komisji, badZ inny czlonek
Komisji prowadzacy obrady.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku jego mnieobecnosci pracami
Komisji kieruje Zastepca Przewodniczacego Komisji badz wskazany przez Przewodniczacego lub
Zastepee Przewodniczacego czlonek Komisji

4, Czlonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert, zobowiazani sa do ztozenia
pisemnego oéwiadczenia, ktdrego ire$é stanowi Zatacznik do niniejszego Regulaminu.
W przypadku prowadzenia obrad Komisji w formie innej niz stacjonarna, cztonek Komisji skiada
oéwiadczenie do protokotu, badz przesyla droga elektroniczng skan podpisanego o§wiadczenia,

5. Do czlonkéw Komisji bioraeych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego (t,j. Dz.U. z 2024 . poz. 572
z pézn, zm, ) dotyczace wylaczenia pracownika.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach bez udziatu oferentéw.

7. Udziat w pracach Komisji jest nieodplatny.

8. Komisja obraduje w obecnodei co najmniej 3 czlonkéw, w tym Przewodniczacego lub jego
Zastepcy. Przy czym w przypadku prowadzenia obrad Komisji w formie innej niz stacjonarna, za
obecno$é¢ cztonka Komisji uwaza sie rowniez obecnos¢ zdalna.

9. Kazde posicdzenie Komisji jest protokolowane. Protokol podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji



obecni na posiedzeniu. W przypadku prowadzenia Komisji w formie innej niz stacjonarna,
Czlonkowie Komisji przesylaja droga elektroniczng skan podpisanego protokotu, badZz skan
o$wiadczenia o akceptacji protokotu.

10. Wszystkic decyzje Komisja podejmuje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw.
W razie rownej ilodci gloséw decyduje glos osoby przewodniczacej posiedzeniu,

11. Komisja moze zasiegaé porady specjalistéw w sprawach dotyczacych przedmiotu konkursu w
drodze zaproszenia na posiedzenie Komisji badz zapytania.

12. Komisja przystepujac do analizy ofert, dokonuje kolejno nastgpujacych czynnosci:

a) stwierdza prawidtowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert;

b) odrzuca oferty nadestane po wyznaczonym terminie;

¢) otwiera koperty z ofertami;

d) pozostawia bez rozpatrzenia oferty, ktore zostaly zlozone na formularzu innym niz obowigzujacy;

¢) sprawdza zgodno$§¢é ofert z wymogami formalnymi okreslonymi w Ogloszeniu konkursowym oraz

w ,,Regulaminic opiniowania ofert zlozonych na realizacj¢ w 2026 r. zadania z zakresu pomocy

spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkow dla podopiecznych

Migjskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej w  Siemianowicach Slaskich z uwzglednieniem

zorganizowania uroczystych positkéw w formie §niadania wielkanocnego i kolacji wigilijngj ( Etap D);

W przypadku wystapienia w ofercie brakéw formalnych Komisja wzywa Oferenta do uzupelnienia

wskazanych brakéw. Oferent jest zobowiazany do uzupetnienia brakéw formalnych wskazanych przez

Komisje w terminie 2 dni roboczych od zawiadomienia, Wezwanie do uzupehienia brakéw moze zostad

przekazane telefonicznie badz drogg mailowa,

f) po uplywie terminu, o kiérym mowa w ppkt "e" Komisja ponownie dokonuje oceny formalnej ofert
i odrzuca oferty, ktére nie spelniaja wymogéw okreSlonych w Ogloszeniu oraz ,Regulaminie
opiniowania ofert zlozonych na realizacje¢ w 2026 r. zadania z zakresu pomocy
spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkéw dla podopiecznych
Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich 7z uwzglednieniem

zorganizowania uroczystych positkéw w formie éniadania wielkanocnego i kolacji wigilijngj ( Etap I);

Do analizy ofert w I etapic Komisja moze korzystaé z Karty Oceny Formalnej stanowigcej
Zatacznik Nr 1 do ,,Regulaminu opiniowania ofert ztozonych na realizacje w 2026 r. zadania z zakresu
pomocy spoleczne], polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkéw dla podopiecznych
Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach §laskich z uwzglednieniem zorganizowania
uroczystych positkéw w formie §niadania wielkanocnego i kolacji wigilijnej .

g) dokonuje oceny merytorycznej ofert (Etap II) zgodnie z wymogami okre§lonymi w Ogloszeniu
oraz ,Regulaminic opiniowania ofert zloZonych na realizacje w 2026 r. zadania z zakresu pomocy
spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkéw dla podopiecznych
Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w  Siemianowicach Slaskich z uwzglednieniem
zorganizowania uroczystych positkéw w formie éniadania wielkanocnego i kolacji wigilijnej.

W przypadku gdy Komisja obraduje w formie innej niz stacjonarna Cztonkowie Komisji otrzymujg skan



oferty w celu dokonania oceny.

1) kazdy z cztonkéw Komisji wypelnia Karte Oceny Merytorycznej (Zatacznik Nr 2 do ,,Regulaminu
opiniowania ofert zlozonych na realizacjg w 2026 r. zadania =z zakresu pomocy
spotecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu goracych positkéw dla podopiecznych
Migjskiego O$rodka Pomocy Spoleczngj w  Siemianowicach Slaskich z uwzglednieniem
zorganizowania uroczystych positkéw w formie $niadania wielkanocnego i kolacji wigilijngj Ocena
laczna danej oferty wystawiona przez cztonka Komisji jest suma wystawionych przez niego ocen
czastkowych;

W przypadku, gdy Komisja obraduje w formie innej niZ stacjonarna, Czlonkowie Komisji przesylajg
wypelniong Karte Oceny Merytorycznej poczta elektroniczna (skan) lub jesli nie maja mozliwosci
przestania skanu podaja oceng do protokotu.

i) ocena koficowa danej oferty jest frednig arytmetyczng ocen wystawionych przez cztonkow
Komisji;

i) Komisja moze w razie potrzeby, poprosi¢ Oferenta o dodatkowe wyja$nienia dotyczace zakresu
merytorycznego oferty. Komisja moze przyjaé do protokotu zgloszone przez Oferentéw wyjasnienia;
k) Komisja po dokonaniu oceny ofert przedklada Dyrektorowi Migjskiego Ofrodka Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich propozycjg wyboru najkorzystniejszej oferty;

1) wyboru ostatecznic  dokonuje  Dyrektor Miejskiego  Ofrodka Pomocy Spolecznej

w Siemianowicach Slaskich wydajac decyzje w drodze zarzadzenia;

1) wyniki konkursu podawane sa do publiczngj wiadomoéei poprzez publikacje w Biuletynie

Informacji Publicznej MOPS Siemianowice Slaskie ( http:/www.mops.siemianowice.4bip.pl) oraz na

stronie internetowej MOPS Siemianowice Slaskie ( http://mops.siemianowice.pl);
m) Przewodniczacy Komisji niezwlocznie, po podjeciu zarzadzenia o ktérym mowa w ppkt | pisemnie
zawiadamia oferentdéw o rozstrzygnieciu konkursu i jego wynikach ;

n) Komisja konczy prace z dniem rozstrzygnigeia konkursu i sporzadzenia protokotu.



Zaltgeznik do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

.................................................................

imie 1 nazwisko cztonka Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMISJIT KONKURSOWE]
DO OPINIOWANIA OFERT ZLOZONYCH W OTWARTYM KONKURSIE OFERT
NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH

Oswiadczam, ze nie pozostajg / pozostaje * w stosunku prawnym lub faktycznym
z podmiotami bioracymi udzial w konkursie ogloszonym w dniu 15 wrzeSnia 2025r. przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich na realizacje
w 2026r, zadania z zakresu pomocy spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu i wydawaniu
goracych positkéw dla podopiecznych Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach
Slaskich zuwzglednieniem zorganizowania uroczystych positkéw w formie $niadania
wiclkanocnego i kolacji wigilijnej , ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do moje;
bezstronnoéci podczas oceniania ofert i nie podlegam / podlegam * wylaczeniu na podstawie
art. 15 ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( t.j. Dz.U. z 2024 1., poz. 1491 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 24 ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2024 t. poz. 372 z

podZn.zm.).

...............................................................

(data i podpis Czlonka Komisji Konkursowej)

* wlasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora MOPS Siemianowice Slaskie
Nr ORP.021.62.2025 z dnia 26.09.2025 1.

Regulaminu opiniowania ofert ziozonych na realizacje w 2026 r. zadania z zakresu
pomocy spolecznej, polegajacego na sporzadzaniu { wydawaniu goracych positkdw dia
podopiecznych Misjskisgo Osrodka Pomeocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich z
uwzglednieniem rzorganizowania urcczystych positkéw w formie $niadania
wielkanocnego i kolacji wigiliing] na pedstawic ustawy o dzialalnoéel pozytku
publicznego [ o wolontariacie.

Wzor

KARTA OCENY MERYTORYCZNE.

Adnotac_]eurzgdowe o

1, Imig i nazwisko czlonka komisji
konkursowej do opiniowania ofert.

2. Nazwa i adres oferenta.

_Kryte_fiqnif .f; e

T wecraons |

Zadanie realizowane bedzie na rzecz adresatéw

okreSlonych w ogloszeniu.

Zgodnos oferty z rodzajem zadania publicznego
wekazanym w ogloszeniu konkursowym,

Lp. i

_ Kfytélﬁiu_.m S

‘Maksymalna
" liezba

punkiéw

.. Przyznana

- liezba -
. punktéw

o Uwagi

Mozliwosé realizacji zadania .publicznego

przez oferenta (w tym: potencjat organizacyjny
oferenta; dodwiadezenie oferenta;  zgodnosé
zaproponowangj bazy lokalowej z potrzebami
projekiu).

0-30

Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji
zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania (w tym:
przejrzysta konstrukeja kosztorysu; adekwatno8é
kosztéw do zatozonych dziatan; ocena
wysokosci wydatkdw).

6-50

Proponowana jako$¢ wykonania zadania
i kwalifikacje oséb, przy udziale ktdrych
oferent bedzie realizowaé zadanie (w tym:
wyczerpujace uzasadnienie potrzeby realizacji
projekiu; okredlenie konkretnych
i realistycznych celéw, efektow i rezultatow
dzialari; ocena czy zaproponowane dziatania sg
odpowiednis, praktyczne, bezposrednio
zwiazate z celami 1 rezultatami projekiu;
spojnosé, realnodé oraz szezegdlowodé opisu
dzialan; realno§¢ realizacji dziatad przy

0-10




zaproponowanym harmonogramie; odpowiednie
kewalifikacje o0s8b wskazanych jako Zasoby
kadrowe przewidywane do realizacji zadania
publicznego w formularzu ofertowym; zgodnosé
dzialad z opisem grup adresatow).

Uwzglednienie do$wiadczenia organizacji w
realizacji zadan zleconych przez organy
administracji publicznej, osiagnigte efekty
realizowanych zadan oraz dotychczasows
wspolprace (w tym: wiarygodnoéé ,rzetelnosé,

0-10

terminowo§¢ i sposdb rozliczenia dotacji),

 RAZEM

100

data i podpis czlonka komisji konkursowej
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