- Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Regulamin naboru, uczestnictwa w Programie ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, finansowanego ze Srodkow Funduszu

Solidarnosciowego otrzymanych od Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

§1 Postanowienia ogolne
1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow do Programu oraz zasady
uczestnictwa w nim.
2. Regulamin okres$la prawa i obowiazki uczestnika Programu.
3. Program Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, zwany dalej Programem, ma na celu
umozliwienie uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowe;j,
tj. odciazenie od codziennych obowiazkow taczacych si¢ ze sprawowaniem opieki nad osobg
z niepelnosprawnoscia przez zapewnienie czasowego zastgpstwa w tym zakresie.
4. Program realizowany jest przez Gmine Siemianowice Slaskie / Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Siemiénowicach Slaskich do dnia 31.12.2026 1.
5. Program jest skierowany wytacznie do mieszkancéw Miasta Siemianowice Slaskie.

6. Udzial w Programie jest bezptatny.

§2 Adresaci programu
1. Wsparciem w ramach Programu objetych zostanie 12 czlonkéw rodzin lub opiekunow
sprawujacych bezposrednig opieke nad:
- dzie¢mi od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajacymi orzeczenie
o niepelnosprawnosci, ktérym beda $wiadczone ushugi opieki wytchnieniowej w formie
pobytu dziennego - 1 dziecko,
- osobami niepelnosprawnymi posiadajacymi orzeczenie o0 znacznym = stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ktorym bgda $wiadczone ustugi opieki wytchnieniowej w formie pobytu
dziennego — 11 oséb
2. Program zapewnia wsparcie osobom zaangazowanym na co dzien w sprawowanie opieki
nad osobg z niepetnosprawnos$cia. Dzigki temu osoby te dysponowaé beda czasem, ktory

moga przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje, jak rowniez na zatatwienie niezbednych
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spraw zyciowych. Ustugi opieki wytchnieniowej moga stuzy¢ réwniez okresowemu
zabezpieczeniu potrzeb osoby
z niepetlnosprawnos$cia w sytuacji, gdy czlonkowie rodzin lub opiekunowie z réznych
powodow nie beda mogli wykonywac¢ swoich obowiazkow.

3. Ustugi opieki wytchnieniowej przystuguja w przypadku zamieszkiwania cztonka rodziny
lub opiekuna, o ktérych mowa w ust. 1, we wspdlnym gospodarstwie domowym z osoba
z niepelnosprawnoscia, ktéra wymaga stalego wsparcia w zakresie potrzeb zycia
codziennego.

4. Aktywnos$¢ zawodowa, nie wyklucza cztonka rodziny lub opiekuna, o ktérych mowa w ust.

1, z mozliwosci uzyskania ustugi opieki wytchnieniowe;.

§3 Zasady naboru oraz warunki uczestnictwa

1. Za rekrutacj¢ uczestnikow do Programu odpowiada¢ bedzie komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich.

2. Nabor do Programu prowadzony jest na podstawie Karty zgtoszenia, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 7 do Programu.

3. Karty zgtoszenia sa dostepne w Biurze Podawczym (pok. nr 3) Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich przy ul. Szkolnej 17 oraz na stronie
internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich

http://www.mops.siemianowice.pl/.

4. Dokumenty rekrutacyjne powinny zostaé podpisane przez czlonka rodziny lub
opiekuna prawnego osoby z niepelnosprawnoscia. W przypadku zlozenia wniosku przez
opiekuna prawnego konieczne jest dotaczenie do wniosku kopii zaswiadczenia z sadu
o0 ustanowieniu opiekuna prawnego.

5. Karty zgltoszenia do Programu nalezy sktadaé osobiscie lub poprzez opiekuna prawnego
w Biurze Podawczym (pok. nr 3) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach
Slaskich przy ul. Szkolnej 17 w terminie do 9.03.2026 .

6. Dokumenty rekrutacyjne moga zosta¢ odebrane przez pracownika Os$rodka w miejscu
zamieszkania kandydata. Pracownik zobligowany jest wtedy do zlozenia dokumentéw
w Biurze Podawczym tut. O$rodka.

7. Do Kart zgloszenia nalezy zataczy¢ kserokopig aktualnego orzeczenia o znacznym stopniu



niepetnosprawnosci albo orzeczenia réwnowaznego do wyzej wymienionych lub
w przypadku dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku Zycia posiadajacym
orzeczenie o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu
o0 niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji.

8. Zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udzialu w Programie.

9. Komisja rekrutacyjna weryfikuje poprawnosé¢ i kompletnos$¢ ztozonych dokumentéw oraz
sprawdza kwalifikowalno$¢ uczestnikow.

10. Strona jest informowana pisemnie o brakach lub innych uchybieniach znajdujacych sig¢
w zlozone] karcie zgloszen. Nieusunigcie ich w wyznaczonym terminie spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

11. Kandydat, ktory nie spelni kryteriow formalnych, nie przechodzi do kolejnego etapu
rekrutacji.

12. Kandydat spelniajacy kryteria formalne, przechodzi do kolejnego etapu - oceny
merytoryczne;.

13. Kazde zgloszenie bedzie rozpatrywane indywidualnie. Przyznajac ustugi asystencji
osobistej, w pierwszej kolejnosci uwzgledniane beda potrzeby:

- czlonkow rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednia opiekg¢ nad osoba
z niepelnosprawnos$cia, ktéra stale przebywa w domu i nie korzysta np. z osrodka
wsparcia,z placowki pobytu calodobowego, z warsztatu terapii zajgciowej, szkoly i placowki,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r.
poz. 881), nie uczy si¢ lub nie studiuje,

- nieaktywnych zawodowo cztonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednia
opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, ktérzy maja ograniczone mozliwosci podejmowania
aktywnos$ci zawodowej ze wzgledu na konieczno$¢ opiekowania si¢ osoba
z niepetnosprawnoscia.

Bierze sie rowniez pod uwage stan zdrowia i sytuacje Zyciowg czlonkoéw rodzin/opiekunow

oraz 0sob z niepelnosprawnosciami.



14. Na korzys¢ wnioskodawcy bedzie uwzgledniaé si¢ fakt niekorzystania przez niego z ushug

opieki wytchnieniowej aktualnie lub w przesziosci (z poprzednich edycji Programu lub

wramach innych projektéw realizowanych przez MOPS Siemianowice Slaskie),

niekorzystanie aktualnie z pomocy w formie ustug opiekunczych badz innego rodzaju

wsparcia. W przypadku, kiedy ilo§¢ kandydatéw spelniajacych powyzsze kryteria,

przewyzsza ilo$¢ miejsc w Programie, o udziale w Programie decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

15. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste¢ oséb zakwalifikowanych do Programu oraz listg

rezerwowa, na ktorej znajda si¢ kandydaci spetniajacy kryteria, lecz niezakwalifikowani do

Programu z powodu braku miejsc.

16. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Programie, wsparciem zostanie objeta kolejna

osoba z listy rezerwowe;.

17. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji uzupelniajacej w przypadku braku

chetnych oséb do udziatu w Programie 1 braku listy rezerwowe;j.

18. O zakwalifikowaniu do Programu osoby zostanag powiadomione przez Osrodek

pisemnie w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.

19. MOPS poinformuje w formie pisemnej czlonka rodziny lub opiekuna prawnego osoby

z niepelnosprawnos$cia, o przyznaniu ushug opieki wytchnieniowej oraz o przyznanym

wymiarze godzin ustug opieki wytchnieniowej lub poinformuje o odmowie przyznania ushug

opieki wytchnieniowej wraz z podaniem uzasadnienia.

20. Rekomendacj¢ Komisji rekrutacyjnej zatwierdza Dyrektor MOPS Siemianowice

Slaskie. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

21. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajq zwrotowi.

22. W godzinach realizacji ustugi asystenta nie moga by¢ $wiadczone inne formy pomocy

ustugowej, w tym: ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa

w ustawie o pomocy spotecznej badz uslugi finansowane w ramach Funduszu

Solidarno$ciowego lub z innych zrodet.

23. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania/pobytu osoba korzystajaca z ustug asystenta
wskazuje nowy adres, a jezeli zmiana wykracza poza obszar miasta Siemianowice Slaskie

sktada o$wiadczenie o rezygnacji z udzialu w Programie.
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§4 Prawa i obowigzki uczestnika Programu
1. Czlonek rodziny lub opiekun prawny osoby z niepelnosprawna zakwalifikowany do
udziatlu w Programie z dniem zakwalifikowania do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, uzyskuje status uczestnika Programu.
2. Uczestnik Programu zobowiazuje sig do:
- udostepnienia danych osobowych, w tym szczegolnych kategorii danych niezbgdnych do
realizacji Programu ,,Opicka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2026 — Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich.
Odmowa podania danych osobowych bedzie skutkowaé odrzuceniem z udzialu w Programie,
- uczestnictwa w zaplanowanych wobec niego formach wsparcia,
- niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych mogacych
mie¢ wptyw na realizacj¢ Programu,
- udzialu w badaniach monitorujacych i ewaluacji,
- poddania si¢ doraznej kontroli realizacji zadania bezposrednio w miejscu realizacji ustug,
- przestrzegania zasad niniejszego Regulaminﬁ,
- przestrzegania og6lnie przyjetych norm wspolzycia spotecznego.
3. Kazdy uczestnik ma prawo do:
- wsparcia przez asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej w czynnoSciach
wymienionych w karcie czynno$ci,
- samodzielnego wskazania osoby, ktora bedzie §wiadczy¢ ustuge asystencji osobiste;j,
- zmiany osoby realizujacej ushugi asystencji osobistej,
- zglaszania uwag 1 oceny uslug asystencji osobistej, ktorymi zostal objety

w realizowanym Programie.

§5 Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja zapisy
Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzjg co
do rozstrzygnie¢ podejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Siemianowicach Slaskich.



3. Osrodek zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych dokumentow.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemne;j.

5. Niniejszy Regulamin obowiazuje do dnia zakonczenia realizacji Programu.

6. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej http://www.mops.siemianowice.pl/.
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